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1.- INTRODUCCION

Una de las principa es preocupaciones de la sociedad espafiola, en particular, y de las europeas,
en general, es latransicion de los jovenes del sistema educativo al mercado laboral. Una situacion
en la que la mayor parte de los jovenes saliera del sistema educativo y encontrara sin dificultad un
empleo seria ciertamente tranquilizadora, tanto para los jovenes como para la sociedad en su
conjunto. Sin embargo, la realidad muestra que una parte importante de los jovenes, tras salir del
sistema educativo, se enfrenta a importantes dificultades para encontrar un empleo y, en muchos
casos, acaba en € desempleo o lainactividad. Paratratar de entender por qué nos enfrentamos a una
realidad y no a la otra es necesario hacer un esfuerzo por comprender 10s mecanismos que operan
en el sistema educativo, en e mercado laboral y en € proceso de transicion entre ambos. En este
sentido este trabgjo trata de encontrar qué factores influyen en la duracion del proceso de transicion
del sistema educativo a un empleo. Mas concretamente vamos a tratar de determinar qué factores
inciden en el tiempo que transcurre entre el momento en el que un joven finaliza o abandona sus
estudios y e momento en el que encuentra su primer empleo significativo. En definitiva,
analizaremos los factores que afectan ala duracion del primer desempleo.

La hipdtesis de partida es que la duracion de ese proceso puede verse influida por factores
personales (el sexo, los estudios alcanzados y laedad a la que se terminan los estudios), por factores
familiares, (el nivel de estudios, la situacion laboral o la condicién socioeconémica de los padres) y
por factores ciclicos que reflgan la situacion econdmica de cada momento dado. Para contrastar
esta hipotesis nos hemos basado en los datos proporcionados por el modulo especifico de la EPA
del afio 2000 relativo a la transicién del sistema educativo a mercado laboral y hemos aplicado
técnicas propias de |os model os de duracion o supervivencia. El estudio se harealizado para Castilla
y Ledn y Espafia con el fin de comprobar s hay diferencias significativas en los aspectos antes
sefidlados a nivel regional y nacional.

Existen en la literatura otros trabgos en los que se aborda esta problematica, pero utilizan
fuentes estadisticas y metodologias diferentes. Los més relevantes son, Albert, Juarez, Sdnchez y
Toharia (1998) y Ahn y Ugidos (1995). Se trata de trabajos que abordan la problemética en
ambito nacional y, en este sentido, éste constituye el primer trabajo que analizard estos aspectos en
Castillay Leon.

La estructura de la comunicacion es la siguiente. En el primer apartado se recogen unas breves
notas sobre aspectos metodoldgicos que sustentan el tratamiento econdmico y estadistico de la
duracion. En e segundo apartado se describen los datos utilizados en € andlisis asi como otras



cuestiones referidas a las definiciones utilizadas y a los datos disponibles. En € tercero, incluimos
un andlisis descriptivo de la transicion del sistema educativo a mercado laboral en funcion de las
caracteristicas personales y familiares de los jovenes objeto de estudio asi como del ciclo
econdmico. En e cuarto apartado, presentamos las estimaciones de la funcion de supervivencia
obtenidas con la muestra disponible. El estimador utilizado es e de Kaplan-Meier, que permite
determinar s los factores personales, familiares y ciclicos considerados provocan una diferencia
significativa en las funciones de supervivencia de |os digtintos colectivos. Finalmente, se incluye un
apartado con las principales conclusiones. Hemos de sefialar que aqui se presentan |os resultados
preliminares de un proyecto més amplio, todavia en curso.

2.- METODOLOGIA

2.1.- Enfoque econémico del problema

La principal teoria econdmica que trata de explicar la duracion del desempleo es la Teoria de la
Busqueda de Empleo (job search) basada en € comportamiento maximizador de losindividuos a la
hora de aceptar 0 no una oferta de empleo. El criterio de decision de un individuo representativo
consiste en comparar €l salario ofertado con su salario de reserva, de modo que aceptara la oferta si
el primero supera a segundo, rechazandola en caso contrario. Los factores que condicionan todo €l
proceso son |os ya sefid ados en el punto anterior: personales, familiares, ciclicos e institucionales.

Concretamente, seguin los modelos de busgueda de empleo, la duracion del desempleo puede
entenderse como €l producto de dos probabilidades: |a probabilidad de recibir una oferta de empleo
y la probabilidad de aceptarla. La probabilidad de recibir una oferta de empleo depende de las
caracteristicas personaes y familiares del individuo que puedan afectar a la intensidad de la
busgueda de un empleo, de factores ciclicos que influyen en la disponibilidad de ofertas de empleo
y de factores institucionales como las politicas de empleo dirigidas a la contratacion de
determinados colectivos, por ejemplo, jovenes sin experiencialaboral. Por otro lado, la probabilidad
de aceptar una oferta, esta relacionada con € salario de reserva de cada individuo, que esta también
influenciado por sus caracteristicas personalesy familiares y por la situacién ciclica de la economia.

2.2.- Metodologia estadistica: € estimador de Kaplan-Meier

La metodologia estadistica que se emplea para llevar a cabo e andlisis corresponde a los
modelos de duracién o supervivencia. El andlisis de supervivencia se ha utilizado ampliamente en
otros campos cientificos y ha encontrado recientemente su aplicacion en el dmbito econémico para
el estudio de fendmenos como la duracion del desempleo. Los model os de duracion o supervivencia
comprenden toda una serie de procedimientos estadisticos que permiten el estudio de la ocurrencia
y laduracion de un suceso. Asi, €l objetivo es analizar e comportamiento de una variable continua
no negativa, T, que recoge € tiempo que transcurre hasta que finaliza un determinado suceso, es
decir, laduracion del suceso.

La diferencia entre los modelos de supervivencia y los modelos econométricos tradicionaes
estriba en que los primeros utilizan la funcién de riesgo (densidad condicionada) y la funcion de
supervivencia para caracterizar la distribucion de la duracién, asumiendo que dichas funciones
pueden verse influenciadas por un conjunto de variables (X), mientras que los segundos parten de la
funcion de densidad. Asi, lafuncion de supervivencia St, X) se define como probabilidad de que la
duracién de un suceso sea superior at, dados unos valores de las variables contenidas en X. En este



trabaj o presentamos las estimaciones de la funcién de supervivencia que proporciona el método de
Kaplan-Meier.

Los modelos de supervivencia ademas presentan la ventaja de poder incorporar observaciones
censuradas en el andlisis. La censura se produce cuando se desconoce el momento inicia y/o el
momento final del suceso. En nuestro caso este tipo de datos se obtiene cuando desconocemos €l
momento en que comienza y/o findiza el desempleo de un individuo. Estas observaciones aportan
informacion relevante a la hora de estudiar la duracion del desempleo y no deben excluirse, sino
gue deben tratarse de un modo diferente tal y como estos model os proponen.

3.- DATOSY VARIABLES UTILIZADAS

Los datos utilizados corresponden a “médulo especifico” de la Encuesta de Poblacion Activa
del segundo trimestre del 2000, que se denomina médulo de transicion de la educacion @ mercado
laboral. Se trata de una ampliacion del cuestionario habitual a que solamente responden aquellos
individuos de entre 16 y 35 afios que en los Ultimos diez afios (entre 1991 y el segundo trimestre del
afo 2000) han finalizado, abandonado o interrumpido durante més de un afio sus estudios o
formacion iniciales-

Este modulo especifico comprende una serie de preguntas sobre la incorporacion a mercado de
trabgjo después del periodo formativo e incluye la duracién del periodo de blsgueda, las
caracteristicas del empleo encontrado (duracién, ocupacion), € nivel educativo del padre y la
madre. Ademas se cuenta con todas las caracteristicas personales y familiares de |os individuos que
recoge €l cuestionario ordinario de la EPA, como son €l nivel de estudios, la edad, la composicion
familiar, etc.

De cara a aspecto que a nosotros nos interesa, el modulo informa sobre la fecha de salida del
sistema educativo y, en su caso, de la fecha en la que se accede a primer empleo significativo®. Por
lo tanto, a partir de la diferencia entre ambas fechas obtenemos nuestra variable duracion del
“primer desempleo”. Cabe sefidar que la diferencia entre esas dos fechas no es necesariamente
tiempo que el individuo estd desempleado s consideramos la definicion de parado de la EPA
(persona sin trabgjo que busca activamente empleo), ya que no se esta teniendo en cuenta s €
individuo empieza a buscar activamente empleo inmediatamente después de abandonar, interrumpir
o finalizar sus estudios. En este sentido, la duracion que aqui se considera corresponde a periodo
de tiempo que va desde que se abandonan, interrumpen o finalizan los estudios hasta que se
encuentra un empleo, independientemente del momento en € que éste empiece a buscarse. Como
consecuencia, los individuos inactivos no se han excluido dd andlisis, ni como acabamos de
sefidar, se ha descontado de la duracion los periodos de inactividad. Piénsese que los inactivos
pueden ser personas que querrian trabajar aunque no busquen empleo o bien individuos que todavia
no han iniciado el proceso de busgueda como suele suceder con los varones que realizaron €
servicio militar o aquéllos individuos que se toman unas vacaciones tras finalizar, abandonar o
interrumpir sus estudios.

Otra cuestion a tener en cuenta es que la unidad de medida elegida para la duracion ha sido el
mes y esto ha requerido establecer una serie de hipdtesis como consecuencia de ciertas

! Los estudios iniciales comprenden todos aguellos estudios (reglados o no reglados) que se han realizado
desde € nivel primario y sin interrupciones de mas de un afio de duracion.

2 Un empleo es significativo s asi lo considera el joven entrevistado, si bien, debe cumplir como requisitos
minimos que tenga una duracién de al menos seis meses y un horario semanal de a menos 20 horas.



imprecisiones que se derivan del cuestionario. Asi, todos los individuos que salen del sistema
educativo y/o encuentran su primer empleo significativo en el afio 1997 o anteriores, no estan
obligados a responder a la pregunta del cuestionario relativa al mes en el gque se produjeron tales
sucesos. Esta falta de informacion se ha subsanado asignando e mes de junio a todos ellos. La
eleccion de ese mes se ha basado en e comportamiento de los individuos para los que disponemos
de informacién, segun € cua aproximadamente el 70% de los jovenes salen del sistema educativo
en el mes de junio. Por 1o que se refiere a la eleccion del mes de junio como e mes en € que se
inicia la etapa laboral en un primer empleo significativo, se ha tenido en cuenta que a ser e mes
central los errores que se pudieran cometer en la duracién asi obtenida son, por término medio,
menores.

Asimismo con €l objeto de utilizar la aproximacién del mes de junio lo menos posible y poder
construir la variable duracién objeto de estudio con mayor precision, hemos dividido la muestra en
cuatro colectivos pues eso nos permite utilizar, para dos de ellos, algunas preguntas del cuestionario
habitual de la EPA que proporcionan informacién mensual. Concretamente esto se ha realizado
para los individuos que han encontrado empleo y éste es su empleo actua o su empleo anterior. En
definitiva, la variable duracion se ha construido del siguiente modo:

1. Para los individuos que encuentran empleo y éste es su empleo actua, la duracion se ha
calculado como la diferencia entre la fecha de salida del sistema educativo y su antigliedad en la
empresa, la cual se computa mediante la diferencia entre la fecha de la encuesta®y lafechaen la
gue comenzo atrabgjar de formaininterrumpida parala empresa.

2. La duracion de los individuos que encuentran empleo y éste es su empleo anterior, se ha
calculado como la diferencia entre la fecha de salida del sistema educativo y la diferencia entre
lafecha de laencuestay el tiempo que estuvo trabajando en su Ultimo empleo, el cual se calcula
como la diferencia entre la fecha en que dej6 su dltimo empleo y la fecha en la que empezo a
trabgjar en e mismo.

3. El resto delosindividuos que encuentran empleo pero no es hinguno de los casos anteriores (se
trata de un empleo secundario, del empleo de hace un afio u otro empleo) la duracion es la
diferencia entre la fecha de salida del sistema educativo y la fecha de entrada en el empleo tal y
como aparece en las respuestas del modul o especifico.

4. Paraaguellos individuos que en e momento de realizar la encuesta todavia no han encontrado
un empleo desde que salieron del sistema educativo, la duracion se calcula como la diferencia
entre la fecha de salida del sistema educativo y la fecha de la encuesta. N6tese que para estos
individuos disponemos de duraciones incompl etas, es decir, constituyen datos censurados por la
derecha

Finalmente, hemos de sefidlar que hemos eliminado del andlisis a los individuos que finalizan,
abandonan o interrumpen sus estudios iniciales en € afio 2000 pues consideramos que no han
tenido tiempo de encontrar un empleo. Recuérdese que los datos corresponden a segundo trimestre
de ese afio. Con todo esto, la muestra con la que se cuenta esta formada por 14676 jovenes, de los
cuales 1216 residen en Castillay Leodn. Este volumen representa el 28% de los individuos entre de

% Debido a que la EPA es un encuesta de caracter trimestral resulta necesario asignar un mes concreto para
todos los individuos. De forma totalmente arbitrariala eleccion hasido el mesdejulio.



16 y 35 afios que han rellenado el cuestionario habitual de la EPA. Si utilizamos la ponderacion
asignada a cada individuo muestral estamos analizando 3217005 individuos a nivel naciona vy
160604 en Castillay Leon.

Las variables explicativas de la duracion del proceso de transicion entre el sistema educativo y el
primer empleo significativo las hemos englobado en tres grupos.

Caracteristicas personales, entre las que consideramos €l sexo, € nivel de estudios alcanzado y la
edad del individuo a abandonar, terminar o interrumpir los estudios.

Lo deseable seria que @ sexo no tuviera ninguna influencia sobre la probabilidad de encontrar un
empleo en losjévenes, ya que es dificil pensar que exista ago inherente a alguno de los dos géneros
gue tenga una incidencia en la probabilidad de recibir una ofertay en la de aceptarla. Sin embargo,
en muchas ocasiones hos encontramos con gque las mujeres se enfrentan a mayores dificultades para
encontrar un empleo, bien porque los empresarios son méas reacios a contratarlas, bien porque en
algunos casos su busqueda de empleo es menos intensa o bien por que su salario de reserva pueda
ser mas elevado.

Lainformacion que proporcionala EPA respecto a nivel de estudios a canzado antes de salir del
sistema educativo se ha agrupado en cinco grupos: Estudios primarios, Primera Etapa la
Ensefianza Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Estudios Universitarios~ Si
atendemos a la teoria del capital humano a medida que aumenta el nivel educativo, la probabilidad
de incorporarse como empleado al mercado labora es mayor, ya que la probabilidad de recibir una
oferta de empleo aceptable también lo sera, por lo tanto, € efecto esperado de esta variable sera
positivo.

La edad de sdlida del sistema de estudios se ha recodificado en 5 subgrupos. menores de 15
anos, de 16 a 19 afos, de 20 a 22 afios , de 23 a 25 afios y de 26 a 35 afios. Esta variable esta
fuertemente correlacionada con e nivel de estudios acanzado y, por ello, su efecto sobre la
probabilidad de encontrar un empleo significativo sera € mismo. No obstante, también hay que
considerar que los individuos que salen del sistema con edades avanzadas (entre 26 y 35 afios) son
habitualmente malos estudiantes y pueden encontrarse con mayores dificultades a la hora de
encontrar un empleo.

Caracteristicas familiares como son € nivel de estudios, la situacion laboral y la condicion
socioecondémica de los padres. La idea que se esconde detras de estas variables es que la situacién
familiar tiende a perpetuarse y asi familias con una condicién sociecondmica méas prospera, niveles
educativos mas altos y madres activas tienden a proporcionar més oportunidades para que sus
miembros encuentran empleo. No hay que olvidar que una de los principales vias de acceso a un
empleo son los contactos familiares y personales. Estas variables no son especificas ded médulo
sino que se ha derivado a partir del cuestionario habitual de la EPA para aquellos jévenes que
responden que son hijos a la pregunta sobre cud es su relacidn con la persona principa del hogar.

* A pesar de que la mayor parte de los individuos de la muestra han cursado el plan de estudios anterior en el
gue la Educacién Obligatoria finalizaba alos 14 afios, la clasificacion del nivel de estudios del cuestionario de
laEPA se gjusta al nuevo sistema.



Ciclo econémico. A este respecto los individuos pueden abandonar, terminar o interrumpir los
estudios entre 1991 y 1999. Este periodo abarca afios en los que la situacion econdémica ha sido muy
diferente y eso sin lugar a dudas puede tener una influencia en la probabilidad de encontrar un
empleo. Por ello, para analizar este aspecto hemos utilizado tres subperiodos diferentes. 1991-1993,
gue corresponde a afios de recesién econdmica, 1994-1996, que recoge los inicios de la
recuperacion y, 1997-1999, gque representa afios de bonanza econdémica.

4.- ANALISIS DESCRIPTIVO

En este apartado vamos a redlizar una breve descripcion de los datos. En primer lugar,
analizaremos las principal es caracteristicas de la muestra en términos de las variables consideradas
y, a continuacion, nos centraremos en latransicion del sistema educativo a un empleo significativo
y en la duracion de dicho proceso. Trataremos de sefidar los principales resultados que se
desprenden de las tablas, las cuales por falta de espacio no incluimos en su totalidad. Las tablas a
las que se hace referencia en e texto aparecen a final del documento.

4.1.- Descripcién de la muestra

En primer lugar, tanto en la muestra de Espafia como en la de Castilla'y Ledn hay un ligero
predominio de hombres, mayor en e caso de Castillay Ledn. Por niveles de estudios, en Castillay
Ledn, € 68,3% de los jovenes abandona el sistema educativo con un nivel formativo superior a la
ensefianza obligatoria. Concretamente, € 25,3% sadlen del sistema con estudios universitarios, el
31% con estudios de Formacion Profesional y el 12% con Bachillerato. En cuanto ala edad alaque
se sde del sistema educativo, €l porcentge de individuos que lo hacen antes de los 15 afios es
bastante inferior en Cadtilla y Ledn que en Espafia (19,6% frente d 24,5%)% mientras que €
porcentaje de los que salen entre 26 y 35 afios es més ato (8,3% frente a 5,8%). La gran mayoria
(72%) salen del sistema educativo entre los 16 y los 25 afios. Esto significa que la mayor parte de
los individuos se gjustan mas o menos a los afios tedricos de formacion, pues tan solo € 26% salen
del sistema educativo entre los 23 y los 35 afios.

Atendiendo a las caracteristicas familiares, € nivel de estudios alcanzado por los padres es
bastante inferior a de los hijos, existiendo un claro predominio de padres con tan solo estudios
primarios o inferiores. El 73% de los padres estén ocupados y €l 60,3% de las madres son inactivas.
En cuanto a la condicion socioecondmica del padre, en Castillay Leon, hay un claro predominio
del ocupado operario cualificado y del ocupado profesional y un porcentaje muy pequefio de
ocupados directivosy jefes.

Ladistribucion de los individuos en los tres subperiodos analizados muestra un mayor volumen
en & que comprende los afios 1994-1996, aungue la diferencia no esimportante.

4.2.- Descripcién de laduracion delatransicion

La Tabla 1 recoge la distribucién de los jovenes analizados seguiin encuentren o no un empleo
significativo. Los resultados muestran que tan sdlo e 61,4% de |os jévenes castellano-leoneses que
abandonaron, finalizaron o interrumpieron sus estudios en los Ultimos diez afios han encontrado un
empleo significativo. Esa cifra es ligeramente superior a la media nacional, que se sitla en un
59,7%.

® Aunque actualmente la ensefianza obligatoria es hasta los 16 afios, en parte del periodo analizado era sblo
hasta los 14 afios.



LaTabla 2 muestrala distribucién de los jovenes que no encuentran empleo en funcion de quelo
hayan buscado activamente o nunca lo hayan hecho. En este sentido sorprende que € 22,4% vy €
24,7% de esos individuos no haya buscado nunca activamente empleo en Castillay Ledn y en
Espafia respectivamente. En principio uno podria pensar que puede haber una relacion positiva entre
haber sdlido del sistema educativo en los Ultimos afios del periodo y no haber buscado nunca
empleo, sin embargo los datos muestran que ambas variables son independientes, ya que €
porcentgje de los individuos que no buscan se mantiene en torno a un 22% cuando se tienen en
cuenta |os tres periodos de tiempo considerados.

La duracion del periodo de transicion entre el sistema educativo y un empleo significativo para
los individuos que encuentran empleo se recoge en laTabla 3, junto con lamediay lamediana de la
duracion. Los datos muestran que la duracién media del periodo de transicion se sitGia en 28 meses'y
gue & 50% de losindividuos como mucho tardan 20 meses en encontrar un empleo.

Los datos sefialados hasta aqui son globales y pueden ocultar un comportamiento diferente
cuando se divide la muestra para los colectivos sefialados. Asi, cuando distinguimos por sexo
(Tabla 4) vemos que los hombres encuentran empleo en un porcentaje superior alas mujeres en los
dos ambitos geogréficos analizados, si bien en Castilla'y Leon la diferencia es mas pronunciada.
(70% frente al 50%). A pesar de ello € tiempo que tardan en encontrar empleo las mujeres que lo
consiguen es ligeramente menor. Asi, por término medio |os hombres tardan 30 mesesy las mujeres
25 meses. Hay que tener en cuenta que | as duraciones pueden ser muy variables por o que lamedia
puede ser poco representativa. Si consideramos la mediana obtenemos un resultado similar, €l 50%
de los hombres que encuentran empleo tardan a menos 21 meses en hacerlo y en e caso de las
mujeres solo 16 meses. Por otra parte, cuando comparamos |os datos de Castillay Léon y Espafia,
vemos que las mujeres que encuentran empleo en esta comunidad lo hacen mucho antes que en
Espaiia.

Con respecto a nivel de estudios los datos recogidos en la Tabla 5 muestran, para Espafia, 10s
resultados postulados por lateoriadel capital humano, segin la cual a medida que aumenta el nivel
formativo, la proporcion de individuos que encuentran empleo también lo hace, reduciéndose
ademés el tiempo que tardan en encontrarlo. Para Castilla y Ledn, estos resultados también se
verifican pero no de una forma tan clara, ya que tanto la proporcion de individuos que encuentra
empleo con estudios de Formacion Profesional, como el tiempo que tardan en hacerlo, es mayor que
lo que se obtiene para los individuos con Estudios Universitarios. Posiblemente estos resultados
estén poniendo de manifiesto la fata de adecuacion de la oferta formativa universitaria a las
necesidades de empleo de laregién.

Laedad a la que se sale del sistema educativo y e nivel formativo alcanzado mantienen una
relacion importante por [o que los resultados que se obtienen cuando se tiene en cuenta la edad son
similares. Asi, la Tabla 6 muestra que a medida que aumenta la edad ala que se sale del sistema hay
un mayor porcentaje de individuos que encuentran empleo, si bien aquellos individuos que salen
con una edad entre 26 y 35 afiostienen mayores dificultades. Este resultado es coherente si se tiene
en cuentaque tal y como esta disefiado €l plan educativo, |os individuos que acaban con esas edades
los estudios 0 estan inmersos en programas de postgrado (doctorado o masters) o se trata de malos
estudiantes. En relacion aesta variable el comportamiento en Castillay Ledn no se algjadelamedia
nacional.

Con respecto a la duracion, a medida que aumenta la edad de salida del sistema educativo se
reduce € tiempo que se tarda en encontrar un empleo, salvo para el tramo de edad de entre 23y 25



afnos, que tienen mayores dificultades que los que salen con una edad comprendida entre los 26 y 35
anos. En Castillay Ledn laduracion esligeramente inferior ala medianacional.

Con respecto a las variables familiares nos vamos a centrar aqui en € nivel de estudios
alcanzado por los padres (el maximo del padre y la madre) y la condicion socioecondmica del
padre. Los resultados muestran claramente que los individuos que cuentan con padres con un nivel
educativo superior encuentran en mayor proporcién un empleo y tardan en encontrarlo bastante
menos que aquellos individuos cuyos padres tienen un nivel de estudios menor.

El nivel socioecondmico del padre también tiene influencia a la hora de encontrar un empleo.
En Cadtilla 'y Leon los individuos con padres agricultores, profesionales o empresarios tienden a
encontrar més facilmente empleo y tardan menos tiempo en hacerlo. Por el contrario los jovenes
cuyos padres estan en paro disfrutan de menos oportunidades para encontrar un empleo y agquellos
gue lo hacen tardan mas tiempo en conseguirlo (Tabla 7).

Para analizar lainfluencia del ciclo econémico sobre la duracion del desempleo podemos acudir
alaTabla 8 en la que se recoge la distribucién de la duracion para los individuos que encuentran
empleo en los tres periodos considerados. En la misma observamos que a medida que la situacion
economica ha ido mejorando, € tiempo que se tarda en encontrar un empleo se ha ido reduciendo.
A este respecto hay que sefidar que € Ultimo tramo de la duracion (més de 24 meses) no es €
mismo en todos |os subperiodos ya que, por € emplo, los individuos que salen del sistema educativo
en la primera fase (1991-1993) disponen de muchos més afios para poder encontrar un empleo y
esto influye en &l volumen de individuos que encuentran empleo después de dos afios. En cualquier
caso, S comparamos |os otros tramos en los que se ha agrupado la variable duracion, iguales en
todas los subperiodos considerados, se observa claramente e efecto ciclo econémico anteriormente
sefidado. La duracion media en € periodo de crisis econdmica (1991-1993) fue de 43 meses,
reduciéndose a 12 meses cuando pasamos a afos de expansion econdmica (1997-1999).

5.- ANALISISUNIVARIANTE DE LA DURACION

La funcién de supervivencia, S(t), definida como la probabilidad de que la duracion sea superior
a un valor especifico t, ha sido obtenida a partir del estimador de Kaplan-Meier (1958). De cara a
interpretar los resultados, recurrimos a la representacion gréfica de la funcidn de supervivencia. En
el [Gréfico 1|se muestra dicha funcion para Espafiay Castillay Ledn.

Las curvas, en los dos ambitos geogréficos objeto de estudio, muestran un comportamiento
similar: un tramo de mayor pendiente hasta aproximadamente los dos afios, un tramo intermedio
con una pendiente media, y por ultimo, a partir de los 72 meses, un tramo final con pendiente muy
ligera. Por otra parte, la funcidn de supervivencia en € caso de Espafia se mantiene siempre por
encima de la de Castillay Ledn para cualquier valor de duracion, aunque las diferencias no son
importantes, no superando en ningln caso los 7 puntos porcentuales. Por ggemplo, |a probabilidad
de encontrar un primer empleo significativo transcurridos 24 meses tras la salida del sistema
educativo es aproximadamente 5 puntos porcentuales més adta para Castilla y Ledn que para
Esparia, 36% vs. 31%. Resultado de estas probabilidades de supervivencia mayores es que € tiempo
medio transcurrido desde que la persona sale por primera vez de la educacion hasta que encuentra
un empleo o finaliza la encuesta es de 57 meses en € caso de Espafia frente a los 52 meses
correspondientes a los castellano-leoneses. Las diferencias son mas importantes si se trabaja con el
tiempo mediano, 53 meses frente a 45 meses.
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Grafico 1: Funcion de supervivencia

Dado que la duracién viene determinada por las caracteristicas familiares y personaes del
individuo, € siguiente paso seriaindagar sobre cudl es lainfluencia de agunas de estas variables. El
estimador de Kaplan-Meier es un estimador no paramétrico de ahi que para redizar dichatarea, sea
necesario obtener las funciones de supervivencia para los diferentes subgrupos definidos a partir de
las variables explicativas. El inconveniente de este método es que no permite controlar la existencia
de variables correlacionadas y los pequefios tamafios muestrales con los que trabagjamos en
ocasiones. Sin embargo, s es Util de cara a identificar cudles son los principales factores. En los
gréficos 2-5 se han obtenido las funciones de supervivencia teniendo en cuenta e sexo, e nivel de
estudios, la edad de salida del sistema educativo, € ciclo econdmico y la situacién laboral del padre.

En primer lugar, consideramos e sexo. Como se observa, la curva de supervivencia de las
muj eres con respecto a la de los hombres se encuentra siempre por encima, tanto para Esparia como
para Castilla y Ledn. Gréficamente la distancia entre ambas curvas parece significativa y para
confirmarlo realizamos e test del logaritmo del rango que permite comparar las curvas de
supervivencia. El valor del estadistico junto con €l p-valor se muestraen la Tabla 9. El resultado del
contraste nos lleva arechazar |a hipdtesis nula de que las curvas sean iguaes, |o que significaque €
sexo es un condicionante importante a la hora de conseguir € primer empleo significativo. Las
mujeres tardan nueye meses més que los hombres en encontrar ese primer empleo en los dos
ambitos geogréfi co%.

En segundo lugar, consideramos €l nivel de estudios acanzado al salir por primera vez de la
educacion. Las curvas de supervivencia van desplazédndose hacia abgjo a medida que se van
completando etapas de formacion siendo las diferencias significativas (log-rango=771,03) para
Espaiia. La inversion realizada en la formacién tiene su rentabilidad en términos de un menor
tiempo de espera hasta la consecucion del primer empleo significativo, variando en términos de la
mediana entre los 33 meses en el caso de estudios universitarios y 10s 96 meses en € caso de
estudios primarios. En € caso de Castilla y Ledn, aunque € test del logaritmo del rango nos
confirma que € nivel de estudios acanzado es un factor de peso, nho todos los niveles de estudios
muestran claras diferencias en cuanto a sus funciones de supervivencia.

® Dado que se analiza la duracion de todos los individuos, encuentren o no empleo, este resultado no
contradice €l analisis descriptivo centrado en las mujeres que encuentran empl eo.
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Grafico 2-5: Funciones de supervivencia segun diferentes factores

A continuacion, consideramos la edad cumplida a salir por primeravez de los estudios iniciales.
En principio cabria esperar una fuerte correlacion entre laedad al salir de laeducaciony el nivel de
estudios que a tal edad es posible alcanzar. El gréfico para Espaia indica la existencia de ciertas
diferencias en cuanto al tiempo que transcurre entre la salida de los estudios iniciales y la obtencién
de un primer empleo significativo, més claras cuando se tiene en cuenta los grupos de edad mas
jovenes, menores de 16 afios y entre 16 y 19 afios. Para € resto de edades las diferencias no son tan
importantes. En el caso de Castilla 'y Ledn, las diferencias son igualmente claras para € primer
grupo de edad, pero para los otros grupos de edad, |as curvas se entrecruzan. En cualquier caso, €l
test del logaritmo del rango, test global para medir laigualdad de las curvas, nos indicala existencia
de divergencias en cuanto al comportamiento de las curvas segun la edad a la que se finalizan los
estudiosiniciales.

En cuarto lugar se considera la etapa en la que se encontraba el ciclo econdmico en e momento
en el que el individuo abandonaba los estudios iniciales. Dadas las caracteristicas del procedimiento
de seleccion de la muestra de estudio — 6venes que en los Ultimos diez afios previos a lafecha de la
encuesta han finalizado su etapa formativa inicial- aguellos individuos que sden del sistema
educativo en los primeros afios de esa decena son observados durante un periodo més largo. Como
consecuencia, € porcentgje de observaciones censuradas serd menor y la duracién media sera
mayor para el conjunto de esos individuos. Con estas consideraciones en mente, |os gréficos de las
curvas de supervivencia para Espaia y Castillay Ledn muestran €l resultado que cabria esperar. En
periodos de recesion, como es € correspondiente a 1991-1993, la probabilidad de que la duracion
Sea superior at meses es mayor que esa misma probabilidad en un periodo de expansion, en
concreto el que comprende los afios desde 1997 a 1999. La curva de supervivencia de una situacion
intermedia, periodo de ligera expansion en los afios 1994-1996, se sitUa entremedias de las curvas
de supervivencia de las dos situaciones extremas sefialadas. El resultado obtenido es corroborado
por e estadistico del test del logaritmo del rango, cuyo valor claramente alto permite rechazar sin
lugar adudas |a hipétesis de igualdad de las curvas.

Por dltimo, se tiene en cuenta la situacion laboral del padrg . Es préctica comun entre los que
inician la busqueda de un empleo € recurrir, entre otros métodos de blsqueda, a los contactos
familiares. De este modo, aquellos jévenes cuyos padres se encuentran participando activamente en
el mercado de trabgo, tienen a su acance una red méas amplia de contactos, y, por lo tanto, la
probabilidad de abandonar esa situacion intermedia tras la sdida de los estudios hasta que se

" Hemos utilizado esta variable en lugar de la condicién socieconémica por tener menos modalidades y
recoger informacion similar.



consigue un empleo significativo deberia ser mayor. De nuevo, los gréficos correspondientes a
Espafiay Cadtillay Ledn no contradicen esta teoria, mostrando como se reproducen las situaciones
familiares de padres a hijos. Asi en los hogares en los que € cabeza de familia se encuentra en paro,
los hijos muestran mayores dificultades para conseguir un empleo. Encontramos ciertas diferencias
en las dos &reas geogréficas consideradas. En €l caso de Castillay Ledn, las diferencias entre las
situaciones inactivo y ocupado son minimas lo que conducen, junto con € hecho de que la muestra
de parados sea muy reducida, a que €l contraste de igualdad de las curvas no rechace la hipotesis
nula de que son iguales.

6.- CONCLUSIONES

En este trabgjo hemos intentado analizar |os factores que influyen en la duracion del proceso de
transicion del sistema educativo a un primer empleo significativo. Para ello, hemos utilizado los
datos que proporciona el modulo especifico de la EPA incorporado en € segundo trimestre del afio
2000 y hemos estimado funciones de supervivencia a partir del estimador de Kaplan-Meier. Esta
metodologia nos ha permitido confirmar nuestra hipétesis de partida segun la cual |a duracién del
proceso de transicion se ve influida por factores personales (6l sexo, los estudios alcanzados y la
edad a la que se terminan los estudios), por factores familiares, (el nivel de estudios, la situacion
laboral o la condicién socioecondmicade los padres) y por factores ciclicos que reflgjan la Situacion
economica de cada momento dado.

Concretamente, |os resultados muestran que las mujeres se enfrentan a mayores dificultades que
los hombres a la hora de encontrar su primer empleo y que a medida que aumenta € nivel educativo
de los individuos también o hace la facilidad gque tienen para encontrar un primer empleo. Este
dltimo aspecto estéd muy correlacionado con la edad a la que se sale del sistema educativo, por lo
gue los resultados con respecto a este factor son similares, si bien los individuos que tardan mas de
lo esperado en sdlir del sistema tardan més en encontrar su primer empleo significativo. Ademas, la
situacion laboral de los padres influye de manera importante en la posibilidades de los jovenes en
encontrar su primer empleo significativo, de modo que los jovenes con padres en paro tardaréan mas
en hacerlo. Finamente, e ciclo econémico influyen en la duracidn, y como era de esperar en las
épocas de expansion se tarda menos en encontrar un primer empleo significativo que en las épocas
de recesion. Los resultados aunque con ciertas diferencias cuantitativas se mantienen en Castillay
Ledn y Espaiia.

Concluimos diciendo que este es un primer estudio en e que se trata de abordar 1a problematica
delatransicion del sistema educativo a un empleo significativo en Castillay Leon desde e punto de
vista de la duracion de ese proceso |0 que esperamos que sea de utilidad a la hora de instrumentar
medidas encaminadas a aumentar la posibilidades que tienen los individuos para encontrar un
primer empleo o a atender a colectivos en |os que esas posi bilidades son de entrada menores.



Tabla 1. Distribucion de los individuos segln encuentren o no empleo

Castillay Leén Espafia
NUmero Numero
de casos % de casos %
No encuentra empleo 61974 38.6% 1296097 40.3%
Encuentra empleo 98629 61.4% 1920908 59.7%
Total 160604 100.0% 3217005 100.0%

Elaboracién propia a partir de datos de EPA Il tirmestre 2000

Tabla 2. Distribucion de los que no han encontrado empleo en funcién de su busqueda

Castillay Ledn Espana
NuUmero de Numero de
casos % casos %
Ha buscado 48096 77.6% 975710 75.3%
No ha buscado 13879 22.4% 320387 24.7%
Total 61974 100.0% 1296097 100.0%

Elaboracién propia a partir de datos de EPA Il tirmestre 2000

Tabla 3. Distribucion de la duracion para los individuos que encuentran empleo

Castillay Ledn Espafia
Namero de Namero de
€asos % €asos %
Menos de 6 meses 23188 23.5% 421605 21.9%
6 a 12 meses 15926 16.1% 253213 13.2%
13 a 24 meses 16681 16.9% 324211 16.9%
Mas de 24 meses 42835 43.4% 921879 48.0%
Total 98629 100.0% 1920908 100.0%

Elaboracion propia a partir de datos de EPA Il tirmestre 2000
CyL (Media: 28,23; Mediana: 20) Espafia (Media: 30,94; Mediana:24)

Tabla 4: Distribucion de los individuos segin encuentren o no empleo y sexo.

Castillay Leén Espafia
No encuentra Encuentra Total No encuentra Encuentra Total
Numero de NuUmero de
% % casos % % casos
Varén 29.7% 70.3% 87936 36.8% 63.2% 1678462
Mujer 49.3% 50.7% 72667 44.1% 55.9% 1538543
Total 38.6% 61.4% 160604 40.3% 59.7% 3217005

Elaboracion propia a partir de datos de EPA Il tirmestre 2000

Tabla 5: Distribucién de los individuos segun encuentren o no empleo y el nivel de estudios alcanzado

Castillay Lebn Espafia
No encuentra Encuentra Total No encuentra Encuentra Total
% % umero de casoq % % umero de caso
Estudios Primarios 56.3% 43.7% 8553 58.5% 41.5% 197445
Primera Etapa de Secundaria 38.4% 61.6% 42438 45.9% 54.1% 934038
Bachillerato 39.4% 60.6% 19236 40.6% 59.4% 355257
Formacion Profesional 36.0% 64.0% 49770 36.4% 63.6% 869647
Estudios Universitarios 37.8% 62.2% 40606 33.8% 66.2% 860618
Total 38.6% 61.4% 160604 40.3% 59.7% 3217005

Elaboracion propia a partir de datos de EPA Il tirmestre 2000



Tabla 6: Distribucion de los individuos segin encuentren o no empleo y edad a la que salen del
sistema educativo

Castillay Ledn Total
No encuentra Encuentra Total No encuentra Encuentra Total
Numero de Numero de

% % casos % % casos
Menores de 15 afios 44.7% 55.3% 31427 49.0% 51.0% 789218
de 16 a 19 afios 38.6% 61.4% 51788 39.5% 60.5% 1075553
de 20 a 22 afios 33.4% 66.6% 35519 35.5% 64.5% 631151
de 23 a 25 afios 37.1% 62.9% 28462 34.4% 65.6% 534687
de 26 a 35 afios 41.3% 58.7% 13407 40.9% 59.1% 186396
Total 38.6% 61.4% 160604 40.3% 59.7% 3217005

Elaboracién propia a partir de datos de EPA Il tirmestre 2000

Tabla 7: Distribucién individuos segun encuentren o no empleo y condiciéon socioeconémica del padre

Castillay Ledn Espafia

No encuentra | Encuentra Total No encuentra | Encuentra Total
Numero de Numero de

% % casos % % casos
Ocupado agricultor 46.7% 53.3% 10695 44.7% 55.3% 154347
Ocupado profesional 29.1% 70.9% 13665 32.1% 67.9% 303440
Ocupado empresario 42.0% 58.0% 24794 38.9% 61.1% 371064
Ocupado directivos y jefes 50.9% 49.1% 2173 22.6% 77.4% 48186
Cou‘:;ﬁgzgpera”o 36.6% 63.4% 32362 38.7% 61.3% 702014
Cou‘:;ﬁgzgpera”o ne 36.1% 63.9% 3587 46.7% 53.3% 94729
Otros ocupados 37.1% 62.9% 16225 39.1% 60.9% 369071
Parado 57.1% 42.9% 4244 54.1% 45.9% 157055
Inactivo 35.4% 64.6% 32423 42.1% 57.9% 601056
Total 38.2% 61.8% 140168 40.0% 60.0% 2800962

Elaboracioén propia a partir de datos de EPA Il tirmestre 2000

Tabla 8: Distribucion de la duracién de los individuos que han encontrado empleo segun las fases del
ciclo econémico

CENSURA Encuentra empleo

Castillay Leén Espafia
NUmero de NUmero de
casos % casos %
1991-1993 Menos de 6 meses 5537 16.4% 94903 14.0%
6 a 12 meses 3957 11.7% 59731 8.8%
13 a 24 meses 3270 9.7% 75079 11.1%
Mas de 24 meses 20967 62.2% 447034 66.1%
Total 33732 100.0% 676747 100.0%
1994-1996 Menos de 6 meses 6485 18.6% 124029 17.4%
6 a 12 meses 4371 12.6% 72478 10.2%
13 a 24 meses 5448 15.7% 112903 15.9%
Mas de 24 meses 18492 53.1% 401389 56.5%
Total 34797 100.0% 710798 100.0%
1997-1999 Menos de 6 meses 11165 37.1% 202673 38.0%
6 a 12 meses 7598 25.2% 121005 22.7%
13 a 24 meses 7963 26.5% 136230 25.5%
Més de 24 meses 3375 11.2% 73455 13.8%
Total 30101 100.0% 533363 100.0%

Elaboracion propia a partir de datos de EPA Il tirmestre 2000



Tabla 9: Test del logaritmo del rango

Espana Castillay Ledn
Estadistico | p-valor | Tamafio | Estadistico | p-valor | Tamafio

Sexo 60,42 0,0000 | 14676 20,86 0,0000 | 1216
Nivel de estudios alcanzado 771,03 0,0000 | 14676 37,78 0,0000 | 1216
Edad de finalizacion de los| 883,46 0,0000 | 14676 61,95 0,0000 | 1216
estudios

Ciclo econémico 1617,93 0,0000 | 14676 129,26 0,0000 | 1216
Condicion  socioeconémica 90,39 0,0000 | 12792 3,86 0,1454 | 1059
del padre
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