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1. INTRODUCCION

En esta comunicacion se pretende analizar € nivel alcanzado por € capital humano en
el ambito de la cienciay tecnologia en laregion de Castillay Ledn, como un indicador basico
de las posibilidades de laregién para competir con € resto de regiones espafiolas.

En primer lugar, intentamos esbozar un marco tedrico que permita justificar el papel
relevante del capital humano en la estrategia de fomento de la competitividad, centrandonos en
el vinculo entre & capital humano en cienciay tecnologiay la competitividad de una economia.

Posteriormente, analizamos € nivel alcanzado por e capital humano en ciencia y
tecnologia en Espafia, a través de la dotacion de titulados en ciencia y tecnologia, y lo
comparamos con €l correspondiente alos paises de nuestro entorno.

Dicho andlisis lo trasladamos a las universidades espanolas, para asi conocer la
dotacion de titulados en ciencia y tecnologia de las universidades de Castillay Ledn en relacién
con € resto de universidades del territorio nacional.

Finalmente, sefialamos los principales resultados que se desprenden de la comparacion
internaciona y regional y valoramos su aportacion a la posicion competitiva de la region
castellano—Ileonesa.

2. CAPITAL HUMANO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA Y COMPETITIVIDAD

La competitividad estructural esta condicionada por una gran variedad de elementos.
Uno de los mas relevantes es la provision de mano de obra suficientemente cualificada, siendo
esencia que las empresas puedan disponer de la misma con facilidad y rapidez (Sdnchez et al.,
2000).



En este contexto, la calidad del capital humano aparece como un elemento
trascendental de la competitividad de laempresa, debido a que influye en la misma de diversas
maneras.

En primer lugar, hace que sea factible e desarrollo de la actividad productiva de la
forma més eficiente. La competitividad de una empresa debe aumentar s ésta dispone de una
mano de obra suficientemente cualificada, que permita garantizar el empleo eficiente de los
demas recursos productivos.

En segundo lugar, se incrementan las posibilidades de que € aprendizaje en la empresa
resulte fructifero y, por consiguiente, de que salgan adelante los proyectos de innovacion.

En tercer lugar, se posibilita que como consecuencia del estrecho vinculo entre el
capital humano en ciencia y tecnologia e innovacion, pueda desarrollarse esta actividad y asi
lograr avances en €l campo de la diferenciacion y la produccion eficiente.

El hechode que e capital humano en cienciay tecnologia esté intimamente ligado
ala productividad y la competitividad es una consecuencia directa del vinculo existente entre
innovacion y competitividad (Sanchez et al., 2000).

La complementariedad entre capital humano e innovacion se ha examinado a través de
diversas contrastaciones empiricas que respaldan la idea de que cuanto mayor es la caidad de
los recursos humanos mas capacidad de innovacion tienen las empresas y méas elevada es su
productividad. Es decir, cuanto mayores sean las capacidades de los trabagadores, mas
elevadas son las posibilidades de obtener un aumento de la productividad.

Por todo €ello, lameora del capital humano estimula la innovacion en las empresas,
lo que se reflga en un incremento de la productividad y la competitividad. El circulo se
cierra con la incidencia positiva de lacompetitividad en € capital humano (ver grafico).

Las empresas que innovan més y que tienen productividades atas son las més
competitivas. Dichas empresas son las que valoran més la trascendencia del capital humano en
la empresa y son las que con mayor intensidad intentan conservarlo, ofreciendo mejores
condiciones de trabgjo, y aumentandol o (Sanchez et al., 2000).
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La evidencia empirica parece corroborar los argumentos que se han expuesto. Asi,
estudios que emplean los datos de la Segunda Encuesta Europea de la Innovacién permiten
llegar a la conclusion de que la relacién causa-efecto entre la inversion en tecnologia e
inversion en capital humano se decanta afavor del segundo.

Competitividad [«

Por tanto, una adecuada capacitacion del capital humano es un prerequisito para la
innovacion tecnoldgica. Es decir, la influencia de las nuevas tecnologias en los diferentes
sectores, y en la economia en general, se pone de relieve una vez que se ha incrementado €l
nivel del capital humano.

Entre los documentos emanados de las instituciones comunitarias resefiamos un
Dictamen del IRDAC (Industrial Research Development Advisory Committe of the
Commission of the European Communities) de 1990 sobre la insuficiencia de las



cualificaciones. En dicho dictamen se sefiala que las necesidades en el futuro deben conducir a
desarrollar |as capacidades cientificas y técnicas y de investigacion de los jovenes (CES, 1995).

El IRDAC (1994) estima conveniente el aumento de la educacién sobre la historia de la
cienciay delatecnologiay, en generd, laformacion cientifica de los jévenes.

A continuacion, vamos a referirnos a los informes del Institute for Management
Development (IMD) y el Worid Economic Forum (WEF). Dentro de los ocho grandes factores
en los que el IMD concreta los diferentes aspectos de la competitividad podemos destacar la
presencia de la capacidad cientifica y tecnologica (Factor 1), que también es subrayada por €l
WEF.

De los informes sobre la competitividad mundia de estas ingtituciones se infiere, por
tanto, que los recursos humanos, la puesta en préctica de conocimientos, la capacidad
cientificay tecnolégicay la capacidad innovadora juegan un papel trascendental .

Por su parte, €l estudio Made in América, de la comision del Massachusetts Institute of
Technology (MIT) para la productividad  industrial  (1989) considera que es
absolutamente necesario invertir en formacion (educacién bésica y técnica) como factor
estratégico para alcanzar mayores cotas de competitividad y aumentar la productividad de la
industria americana.

Por otro lado, dentro de la OCDE, e Centro para la Investigacion Educativa y la
Innovacién (CERI), al analizar la ensefianza superior, reserva un espacio paralos graduados en
ciencia y tecnologiaa Para € CERI, dado que las competencias especificas y €
conocimiento en e dmbito de las ciencias son las fuerzas de transmisién productiva intel ectual
en las economias fundamentadas en |a tecnologia, una medida de la productividad esperada en
un sistema educativo es € peso de los graduados en ciencia y tecnologia en la ensefianza
terciaria dentro de la respectiva fuerza de trabgjo (OCDE, 2001).

Por tanto, € numero de personas que obtienen cualificaciones superiores en €l
ambito de la cienciay tecnologia en relacion con el tamafio de la fuerza de trabgjo joven es un
importante indicador de la produccion reciente de competencias de ato nivel y de
conocimientos por |os diferentes sistemas educativos. Estos graduados garantizan un entorno de
confianza en lo que serefiere alainvestigacion cientifica e innovacion tecnol dgica.

La ponderacién del nimero de graduados en ciencia y tecnologia en € nivel
universitario por € tamafio de la respectiva fuerza de trabajo hace posible comparar las
producciones de los paises de graduados de cienciay tecnologia en la ensefianza terciaria'y
conocer asi su posicion competitiva en este dmbito.

El CERI subraya gue la innovacion tecnoldgica se ha convertido en un componente de
importancia creciente en la determinacion de la competitividad econdmica y su empleo esta
incrementandose en los sectores basados en una elevada intensidad de la ciencia y
tecnologia (OCDE, 1997). Prevalece, de esta forma, la trascendencia del progreso técnico,
vinculado éste a la transmision de conocimientos cientificos y técnicos proporcionados por los
sistemas educativos, para generar crecimiento econdmico (Cabrera, 2000).

Podemos hacer una pequefia mencion también a Informe Bricall (2000), que muestra
un especial interés por laformacion cientifica, fundamentalmente en sus aspectos practicos.
En dicho Informe, seindicaque lainnovacion es el factor principal de la competitividad, por 1o
gue resulta esencial la formacion de los recursos humanos, debiendo estimularse la iniciacion
en la formacion cientifica en las etapas anteriores a la Universidad, incluida la educacion
primaria.

Por tanto, deben crecer los recursos humanos cudificados tanto en € sector
publico como en € privado. Este aumento tiene que conjugar la capacidad de absorcion del



sistema de ciencia y tecnologia espafiol con la necesidad de preservar las masas criticas que se
requieren. Asimismo, se resdta la conveniencia de elevar € nivel de la cultura cientifica y
tecnolgica de la sociedad espariola, a tratarse de las areas de mayor interés potencial paralas
empresas.

Una vez finalizado € recorrido por los diferentes informes que han sido objeto de
nuestro andisis, vamos a referirnos a continuacién a los argumentos esgrimidos por diferentes
autores preocupados por las relaciones entre el capital humano en ciencia y tecnologia y la
competitividad.

Porter (1990), en un estudio sobre la ventsja competitiva de las naciones, reserva
un lugar importante a capital humano en su Diamante de la Competitividad como factor
competitivo (dentro del capitulo de las condiciones de los factores), yaque en dicho capitulo se
incluye la posicion de la nacion en lo que concierne a mano de obra especiaizada
Portearrealiza dos distinciones importantes entre los factores productivos.

La primera es entre factores basicos, como la mano de obra no especiadizada y
semiespecializada, y 1os factores avanzados, que incluyen el persona atamente especializado,
tales como ingenieros titulados y los cientificos informéticos y los institutos universitarios
de investigacion en disciplinas complegjas. Porter considera que los factores avanzados son
ahora los mas significativos para la ventaja competitiva. Son necesarios para lograr ventajas
competitivas de orden superior, tales como productos diferenciados y tecnologias de
produccién propia.

La segunda distincion es entre factores generalizados, como una dotacion de empleados
bien mativados con formacion universitaria, y los factores especializados, entre los que se
incluye el persona con formacion muy especifica. Los factores especidizados resultan més
decisivos para la ventagja competitiva que los factores generalizados. Son necesarios en las
actividades empresariales mas complgjas y en las formas de mayor refinamiento de ventga
competitiva, por lo que forman parte integral de lainnovacion.

Por todo ello, la disponibilidad y calidad de los factores avanzados y
especidizados determinan e refinamiento y la complgjidad de la ventgja competitiva que
puede conseguirsey su ritmo de perfeccionamiento (Porter, 1990).

Por su parte, Moreno (1993) subraya la conveniencia de ampliar € peso de las
ensefianzas técnicas asi como la necesidad de implantar nuevas titulaciones acordes con la
innovacion tecnolégica y e desarrollo de las nuevas tecnologias, como factor relevante
parala consecucion del desarrollo y de atas cotas de competitividad regional .

Por otro lado, para Modrego (1993) la competitividad de una nacion esta intimamente
ligada con su nivel tecnoldgico y su capacidad para generar innovaciones tanto en procesos
como en productos. La creaciény la difusion de las innovaciones tecnol égicas dependen,
fundamentamente, de que exista una oferta adecuada de recursos humanos en cantidad y
calidad, y que éstos, a su vez, se gestionen de unaforma debida.

Por todo ello, la mejora de la posicion competitiva de un pais precisa la movilizacion
de todos sus recursos, en particular los cientificos y tecnol égicos, ya que las nuevas tecnologias
requieren la participacién de personal con una ata especiaizacion en diferentes disciplinas de
lacienciay latecnologia.

La universidades desempefian un papel sobresaliente en todo el proceso de innovacién
tecnoldgica, en e cua el conocimiento adquiere una importancia estratégica. De esta manera
las universidades aparecen como un aspecto clave en la capacidad competitiva de paises y
regiones, asi como un indudable factor de calidad de vida en dicho entorno (CECS, 2000).

Para Alba (1993) y Pampillon e Izquierdo (1997) la naturaleza de la formacion de los



estudiantes universitarios también tiene una gran relevancia para la competitividad de una
economia, debiéndose centrar la ofertaen cienciasy carreras técnicas, cuyo coste por alumno es
mucho mayor, pero cuya incidencia sobre la competitividad también es mucho mas favorable.

Los avances tecnolgicos, de los que dependen en buena medida la competitividad,
sélo se obtienen mediante el fomento de la investigacion cientifica con persona atamente
cualificado. Por tanto, laadopcién y difusién de nuevas tecnologias se ve estimulada cuando los
trabgjadores poseen un elevado nivel de cudificacion cientifico-técnica, siendo dichos
trabajadores los que realizan lainmensa mayoria de las innovaciones.

En la misma direccion, Singh (1994) sefiala que para competir en la economia
mundial es esencial tener ingtituciones de educacién superior, cientificos, tecndlogos e
ingenieros. Singh enfatiza la necesidad de que los jovenes adquieran niveles superiores de
educacién, especialmente en cienciae ingenieria.

Igualmente, el CECS (1995) indica que el desafio de la competitividad trae consigo una
demanda més elevada de persona cualificado, 1o que exige una tasa anual de crecimiento
més ata de los graduados de |as carreras técnicas y de ciencias experimental es.

En este sentido, la Fundacién Empresa 'y Ciencia (1996) propone incrementar €l peso
de la cudificacion profesional de las ensefianzas técnicas, ya que € capital humano
acumulado via dichas titulaciones representa una pieza clave para la competitividad industrial,
haciendo un especia hincapié en la trascendencia de la innovacién tecnoldgica como factor
basico de competitividad.

Por su parte, Espina (1997 y 2000) considera que la escasa oferta de titulaciones
técnicas en Espafia representa un cuello de botella para la politica de modernizacion de la
empresay de competitividad de la economia espafiola en un momento en que ésta se enfrenta al
reto de la globalizacion. El retraso acumulado en dicho &mbito puede constituir un lastre para el
potencia de crecimiento y de innovacion espafiol durante las préximas décadas, debido a la
complementariedad entre las nuevas tecnologias y € empleo de recursos humanos de ata
cualificacion.

Para Espina (1997), dicho retraso es e rasgo mas negativo del sistema educativo
espaniol en lo que hace referencia a la competitividad de las empresas, a su capacidad de
innovacion tecnolégica y de adaptacion a los desequilibrios y circunstancias cambiantes, asi
como a su velocidad para la adopcion de nuevas tecnologias. La educacion técnica es €l
principal mecanismo para acelerar la difusién de tecnologias y la velocidad de respuesta de las
empresas alos incentivos del mercado.

Segin  Espina  (2000), la incorporacion a la nueva economia precisa,
fundamentalmente, del disefio y de la aplicacion de una estrategia para disponer en cantidad
adecuada de recursos humanos especializados en innovacion y tecnologia. Asi, la dotacién de
ingenieros se erige en una externalidad estratégica para la competitividad del pais, que requiere
una politica explicita. Ademas, se debe lograr una expansién més que proporciona de la base
de la pirdmide profesional que integra a los ingenieros técnicos y los técnicos superiores
egresados de la Formacién Profesional.

Por otra parte, Oroval y Escardibul (1998) recogen diversos estudios como € de
Grossman y Helpman (1991), en los que se pone un especial énfasis en la relevancia del sector
de Investigacion y Desarrollo (I1+D) argumentando que, bgjo competencia imperfecta, las
empresas contrataran cientificos e ingenieros para disefiar nuevos productos y capturar rentas
oligopolisticas. De esta manera, se explica € rol positivo desempefiado por dicho capita
humano en el crecimiento econémico (enddgeno), ya que posibilita una mayor innovacion
tecnoldgica (en el sector 1+D), asi como una mayor difusion de los conocimientos entre los
trabajadores.



En este sentido. San Segundo (1999) subraya que los malos resultados que pueden
obtener los alumnos en las pruebas de evaluacion de conocimientos en matematicas y ciencias
en secundaria pueden gjercer efectos negativos indirectos sobre el crecimiento econémico a
desanimar alos jévenes parallevar a cabo estudios superiores en &reas de ciencia y tecnologia.
Dicho efecto lo justifica poniendo de relieve que han sido varios |os estudios que han resaltado
el papel delostitulados en cienciay tecnologia en la adopcidn de innovaciones.

Finamente, Romer (2000) reflgja una interpretacion del pasado reciente de Estados
Unidos en virtud de la cua larapida tasa de cambio técnico que ha conducido a un
crecimiento econdmico sin precedentes fue fomentada por un sistema educativo que ha
suministrado el input esencial en el proceso de innovacién: un flujo estable de gente formada en
el método cientifico y en e estado del arte en su area de especiaizacion (cientificos e
ingenieros). Asi, se hanimplementado programas que han tratado de estimular la demanda de
cientificos e ingenieros en el sector privado para promover lainnovacion en dicho sector.

3. ANALISIS DE LA SITUACION RELATIVA DE ESPANA EN EL SENO DE LA
OCDE

Para conocer la situacion relativa de Espafia en € seno dela OCDE en o que respecta a
la dotacién de capital humano en ciencia y tecnologia vamos a andizar la evolucion de los
graduados en cienciay tecnologia en el periodo que abarca |os afios comprendidos entre 1988 y
1999.

Utilizamos dos indicadores: el porcentaje de graduados en cienciay tecnologia en 1988
y 1999 y e nimero de graduados en ciencia 'y tecnologia por 100.000 activos de 25 a 34 afios
en 1988 y 1999. El ambito de la cienciay tecnologia incluye las Ciencias Naturales, Ciencias
Fisicas, Matematicas y Estadistica, Informatica, Ingenieria y Arquitectura. Las cifras
a canzadas por estos indicadores las podemos observar en el siguiente cuadro.

GRADUADOSEN CIENCIA Y TECNOLOGIA

Porcentaje Graduados en

Graduados en Cienciay Tecnologia

Cienciay por 100.000 activos

Tecnologia 25-34

1988 1999 1988 1999

Australia 22 20 739 1303
Austria 18 30 179 392
Bélgica 33 29 862(2)
Canada 18 21 644 822
R. Checa 32 544
Dinamarca 26 22(1) 509 924(2)
Finlandia 32 42 688 1363
Francia 40 29 722 1434
Alemania 29 36 605 693




Hungria 21 775
Isandia 16 546
Irlanda 27 27 873 1340
Italia 16 27 240 433(3)
Japon 26 29 844 1048
Corea 42

México 25

Holanda 25 19 366 569
Nueva Zelanda 21 22 602 1388
Noruega 15 16 597
Polonia 19 743
Portugal 24 20(2) 204 507(2)
R. Eslovaca 27

Espafia 14 25 419 1077
Suecia 24 28 399 902
Suiza 25 31

Turquia 23 31 569
Reino Unido 28 1353
Estados Unidos 19 18 725 878
OCDE 24 26 547 917

Notas: (1) El dato corresponde a 1996, (2) el dato corresponde a 1995 y (3) €l dato corresponde
1993/94.

Fuente: OCDE (1991, 1997, 1998, 2001) y elaboracion propia

En 1988, Espafia ocupaba la ultima posicion entre los paises de la OCDE en €
porcentgje de titulados superiores en areas de ciencia y tecnologia (14%), muy por debgjo del
nivel medio de la OCDE (24%). En lo que se refiere @ nimero de graduados en ciencia y
tecnologia por 100.000 activos, Espafia también se encontraba algo rezagada, alcanzando unas
cifras (419) inferiores ala media de la OCDE (547).

Posibles causas de dichas diferencias se pueden encontrar en aspectos que
guardan relacion con laineficiencia interna de estos estudios (reducida tasa de graduados en
titulaciones técnicas en relacion con otras especialidades), con € comportamiento de la
demanda educativa (mayor concentraciéon de aumnos en otras titulaciones) y con las
politicas de oferta de plazas por tipos de estudio (politicas de numerus clausus mas rigidas en
carreras técnicas) (Caleroy Bonal, 1999).

En 1999, se puede verificar que Espafia ha incrementado el porcentaje de titulados
superiores en areas de cienciay tecnologia (25%), siendo ligeramente inferior a nivel medio de
la OCDE (26%). Por otra parte, en 1999, se constata que Espafia ha aumentado el nimero de



graduados en ciencia y tecnologia en la poblacion activa, alcanzando unas cifras (1077)
superiores alamediade la OCDE (917).

En los Ultimos quince afios ha tenido lugar un incremento del nimero de alumnos
universitarios matriculados en estudios técnicos, propiciado por la creacion de 14 universidades
publicas en € periodo 1985-1995, que han originado una modificacion en la oferta de plazas de
estudio en lasingenierias.

Sin embargo, el crecimiento del nimero de graduados en ciencia y tecnologia se ve
constrefiido  por la bga productividad de las escuelas técnicas (de 3 y 5 afios). Estos
problemas de productividad de nuestras universidades pueden representar un obstaculo para
lograr un mayor nimero de titulados en estas areas y mejorar de esta manera la posicion
competitiva de Espafia.

4. ANALISIS DE LA SITUACION RELATIVA DE LAS UNIVERSIDADES DE
CASTILLA Y LEON EN EL SENO DE LASREGIONESESPANOLAS.

Para conocer la situacion relativa de las universidades de Castillay Ledn en € seno de
las regiones espaiolas en lo que se refiere a la dotacion de capital humano en ciencia y
tecnologia vamos a andizar la evolucion de los graduados en Ciencias Experimentales y
titulaciones técnicas entre los afios académicos 1987-88 y 1997-98. Las cifras obtenidas se
pueden observar en el siguiente cuadro.

GRADUADOSEN CIENCIA Y TECNOLOGIA (estructura porcentual)

UNIVERSIDAD CIENCIAS TECNICAS (2) TOTAL (1) + (2)
EXPERIMENTA
LES(2)
1987-88 | 1997-98 | 1987-88 | 1997-98 1987-88 | 1997-98
Almeria 5.28 10.05 15.33
Céadiz 2.78 9.59 7.22 20.30 10.00 29.89
Cordoba 4.06 16.14 15.49 12.52 19.55 28.66
Granada 7.51 9.92 6.12 11.58 13.63 21.50
Huelva 0.72 16.42 17.14
Jaén 3.26 27.61 30.87
Mélaga 5.28 831 5.46 11.53 10.74 19.84
Sevilla 5.67 8.35 16.54 13.72 22.21 22.07
IAndalucia 5.88 8.39 10.11 14.31 15.99 22.70
Zaragoza (Aragoén) 4,55 8.21 6.90 19.20 11.45 2741
Oviedo (Asturias) 5.36 10.20 9.11 21.97 14.47 32.17
Islas Baleares 8.88 10.12 2.19 3.80 11.07 13.92




LaLaguna 6.36 9.79 7.62 6.36 17.41
Las Palmas de Gran Canaria 14.89 211 85.11 22.61 100.00 24.72
Islas Canarias 7.17 8.74 8.06 9.67 15.23 18.41
Cantabria 4.86 8.32 15.12 28.20 19.98 36.52
Castilla-La Mancha 1.85 9.01 16.94 9.01 18.79
Burgos 14.47 13.37 27.84
Ledn 7.18 5.81 9.57 10.09 16.75 15.90
Salamanca 6.57 8.54 1.88 6.47 8.45 15.01
\Valladolid 4.83 6.00 10.57 18.37 15.40 24.37
Castillay Leon 5.79 7.84 6.94 12.01 12.73 19.85
IAuténoma de Barcelona 6.39 11.46 3.56 3.89 9.95 15.35
Barcelona 8.62 11.27 0.24 8.62 1151
Girona 11.38 17.98 29.36
Lleida 29.16 29.16
Politécnica de Catalufia 123 84.98 94.58 84.98 95.81
Rovirai Virgili 4.47 1411 18.58
Catalufia 7.88 7.96 11.93 20.20 19.81 28.16
Alicante 4.43 5.87 14.76 4.43 20.63
Jaune | de Castellon 4.27 15.25 19.52
Miguel Hernandez de Elche 9.44 65.85 75.29
Politécnica de Valencia 134 78.35 90.14 78.35 91.48
\Valencia (Estudi General) 7.78 8.43 0.82 7.78 9.25
Comunidad Valenciana 7.28 6.14 9.94 25.01 17.22 31.15
Extremadura 5.44 4.86 8.99 19.18 14.43 24.04
La Corufia 3.29 31.79 35.08
Santiago de Compostela 7.35 11.36 4.93 7.21 12.28 18.57
Vigo 8.02 22.51 30.53
Galicia 7.35 8.67 493 17.05 12.28 25.72
Alcala de Henares 7.86 14.89 3.95 7.86 18.84
Autonoma de Madrid 10.47 17.64 135 10.47 18.99
CarloslI 8.53 8.53




Complutense 10.63 9.90 0.90 10.63 10.80
Politécnica de Madrid 100.00 100.00 100.00 100.00
Madrid 10.29 9.65 18.04 14.95 28.33 24.60
Murcia 7.52 3.93 9.08 11.30 16.60 15.23
Navarra 39.04 39.04
Pais Vasco 8.28 7.26 8.10 11.44 16.38 18.70
LaRioja 8.78 21.12 29.90
UNED 6.35 0.54 6.89
Universidades Puablicas deg 6.80 7.90 10.07 16.66 16.87 24.56
Espafia

Fuente: Consgjo de Universidades (1992), Hernandez (2000) y elaboracion propia.

En el afo académico 1987-88, Castillay Ledn ocupaba posiciones rezagadas dentro de
las regiones espafiolas en € porcentgje de graduados en e ambito de la ciencia y tecnologia
(12.73%) por debgjo de la cifra alcanzada por las universidades publicas espafiolas (16.87%).
Los valores de Cadtilla y Ledn, globalmente considerada, eran inferiores a los de las
universidades publicas espafiolas(6.80% y 10.07%), tanto en las ciencias experimentales como
en las titulaciones técnicas.

En e afio académico 1997-1998, se puede observar que la inmensa mayoria de
regiones, incluida Castillay Ledn, havisto como se incrementaba el porcentgje de graduados en
areas de cienciay tecnologia egresados de sus universidades.

En dicho afio, Castillay Ledn alcanza unos niveles (19.85%), que le permiten escalar
puestos en el ranking de regiones espafiolas, aunque dicha cifra se encuentra todavia por debgjo
de la alcanzada por las universidades publicas espafiolas (24.56%). El valor alcanzado en €
ambito de las ciencias experimentales (7.84%) se encuentra muy proximo a de las
universidades publicas espafiolas (7.90%), aunque las distancias todavia se mantienen en las
titulaciones técnicas (12.01% frente a 16.66%).

Dentro de Castillay Ledn, destaca por su produccién relativa de graduados en cienciay
tecnologia la Universidad de Burgos, que acanza una posicion puntera en ciencias
experimentales, mientras que la Universidad de Valadolid mantiene su posicion preeminente
en las titulacionestécnicas.

5. CONCLUSIONES

En la literatura académicay en diversos documentos emanados de la instituciones
comunitarias, referidos al @mbito naciona y regional, han aparecido una extensavariedad de
planteamientos que avalan & vinculo existente entre e capital humano y la competitividad,
revelandose el capital humano en ciencia y tecnologia como un arma estratégica para
garantizar la competitividad empresarial. Son numerosos 10s argumentos que sostienen la idea
de que la mejora de capital humano en ciencia y tecnologia estimula la innovacion en las
empresas, 10 que se reflgjaen un incremento de la productividad y competitividad.

El andlisis de la situacion relativa del capital humano en cienciay tecnologia de Espafia



en el seno de la OCDE pone de manifiesto que en € periodo 1988-1999 se han registrado
avances significativos. En 1999, Espafia tiene un porcentaje de titulados en cienciay tecnologia
similar al dela OCDE y un nimero de graduados en cienciay tecnologia en la poblacion activa
superior a la media de la OCDE, mejorando notablemente la situacion en relacion con el afio
1988, en € que las cifras que alcanzaban ambos indicadores estaban muy por debgo de la
media de laOCDE.

Por otro lado, el examen de la situacion relativa de Castillay Ledn en e seno de las
regiones espafiolas en |o que respecta a porcentaje de graduados en cienciay tecnologia pone
de relieve gque entre los afios académicos 1987-88 y 1997-98 ha tenido lugar una expansion
notable, comportamiento comin en la mayoria de las regiones. A pesar de €elo, en € afio
académico 1997-98, el porcentgje de titulados de las universidades de Castillay Ledn en su
conjunto en las &reas de ciencia y tecnologia sigue siendo inferior a acanzado por € conjunto
de las universidades publicas espafiolas, con cifras ya muy proximas en las ciencias
experimental es aungue todavia se mantiene la brecha en las titulaciones técnicas.

Sin embargo, debe hacerse un esfuerzo para incrementar la productividad de las
titulaciones técnicas y cientificas, muy baja si la comparamos con otras especialidades, 1o que
se debe traducir en un mayor numero de cientificos y tecndlogos, 1o que redundara
positivamente en la competitividad de la economia de Castillay Ledn, del resto de regiones y
de la economia espariola.
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