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INTRODUCCION.

" Esta comunicacién tiene como objetivo analizar las caracteristicas del desempkleo en Castilla y
Leén desde finales de los setenta hasta la actualidad y, en la medida de lo posible, conocer sus causas.

El interés por distinguir estas causas deriva del hecho de que la tasa de desempleo en esta
comunidad (y en el conjunto del pais) alcanza unos niveles muy elevados en relacién con otros paises
industrializados. ‘

Esta comunicacién presenta la sigiiente estructura. En la primera seccién se describen los rasgos
principales del paro en Castilla y Le6n, analizando sus particularidades por sexos, por edades, por sectores
y por tiempo de bisqueda de un empleo.

En la seccién segunda se describen las caracteristicas, por el lado de la oferta, del mercado laboral
de la regién. Se describe la evolucién seguida por la poblacién y los deseos de participacién en el mercado
de trabajo.

En la tercera seccidn se analiza el otro lado del mercado, el de la demanda, procediendo a evaluar
los factores determinantes de su desarrollo.

La tltima seccién se dedica a resumir la comunicacién y a extraer las conclusiones mis
importantes. ‘

1.- RASGOS DEL DESEMPLEO EN CASTILIA Y LE()N.

it { i vados
En la evolucién reciente de la economia castellano-leonesa se obse.rvan unos nc;ve:es (;r‘luyde:ede los
de desempleo global, si bien su tendencia ha sido decreciente en l?s dltimos afios de ai.esz e
ochenta, para volver a aumentar posteriormente. El Gréfico 1.1 refleja esta evolucion a partir €
) ; . ;

del Cuadro 1.1.

' ifi i tros. esta
Un hecho notable es que las tasas difieren en gran medida entre unos grupos y otros Por es

i 16 i leo enla
razén se comentan brevemente a contiuacion algunas notas relativas a la estructura del desemp

region. ;

| . ! i ‘ \'% i i ren
Por sexos. 1a tasa de paro fcmenina €s supenor ala de los varones, es decxr, las mujeres Suf
’ d

con mavyor intensidad las consecuencias de la crisis del empleo.



1592 : ’ Jorge Julio Maté Garcia
CUADRO 1.1

EVOLUCION DE LA TASA DE DESEMPLEO GLOBAL Y POR SEXOS EN CASTILLA Y LEON

\ v M T
1977 27  sg Y
1978 ‘ 37 68 46
1979 45 95 o 59
1980 : 65 10,8. 78
1981 N 82 ‘ 129 ) 96
1982 - ©102 14,6 114 )
1983 BRI 71 132
1984 L1377 , 20,1 15,5
1985 : ‘ 150 ' 26,3 18,1
1986 15,1 Cos2 . 180
1987 156 L 259 185
1988 134 ’ 265" : 17,5
11989 : ’ 12,1 ‘ 275 ‘ 17,2
1990 9,9 S 267 ' 158
1991 88 ‘ %52 145
1992 11,7 , 274 ; 172

1993 - 14,1 31,0 20,0

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa (segundo trimestre).

GRAFICO 1.1
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Por edades, el paro afecta, fundam;:nfalmente, en la actualidad, a los menores de 25 aiios,
mientras que el grupo genefacional con menor desempleo es el de los mayores de 55 afios, como se
desprende del Cuadro 1.2. En todos los tramos de edad considerados en ese Cuadro la tasa de paro
femenina excede a la masculina, lo cual corrobora la afirmacién realizada con anterioridad acerca de las

diferencias por sexos.
CUADRO 1.2

TASA DE PARO POR EDAD Y SEXO EN CASTILLA Y LEON

(Primer trimestre 1994)

Eded 16-19 20-24 2554 55 y més
Sexo . )
v o a9 , 4723 16,36 761

M 61,94 57,75 31,26 12,76

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa. - ) ¢

Por sectores, la Construccién ha mostrado la més alta tasa de desempleo, tanto a finales de los
ochenta, como recientemente. Esta afirmacién se desprende de la infonﬁéciﬁn que proporciona el Cuadro
1.3. Los restantes sectores econémicos también han experimentado, en los ﬁltixhos afios, un aumento.de
sus tasas de paro (sobre todo la Indugtria), si bien no han alcanzado, en ningfin caso, los elevados valores
de la Construccién. La tasa de desempleo m4s baja es la de la Agricultura, sin duda porque la progresiva
desaparicién de las pequefias explotaciones (caracteristicas de la regidn), junto con la elevada edad de la

poblacién rural, contribuye a expulsar del mercado laboral a este grupo de poblacién.

CUADRO 1.3

TASA DE DESEMPLEO POR SECTORES EN CASTILLA Y LEON

Agricultura. Industria Construccién © Servicios
1988 (II) 39 8,7 ‘ 182 83
1993 (1) 45 14,4 244 12,1

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa y elaboracién propia.
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De acuerdo con el tiempo de bisqueda de un empleo, se aprecia un gran aumento.en el paro de
larga duracién (mis de un afio) en Castilla y Leén, tal y como muestra el Cuadro 1.4. Este es un
fenémeno generalizado en todo el pais. El problema es que esta situacién.sé alimenta a si misma, puésto
~ que, en general, se considera que la probabilidad de encontrar un trabajo decae ripidamente conforme
aumenta la duracién del periodo de desempleo. Algunos de los factores que pueden conducir a una
situacién de paro prolongado se analizan en un trabajo de Garcia Camacho (1988). Con arreglo a este
estudio, el hecho de no haber trabajado anteriormente, ser mujer, contar con una edad elevadé y un mayor

nivel de estudios contribuyen a que un parado alcance la clasificacién dentro del grupo de los de larga

duracién.
. CUADRO 14
- 4 .
PARADOS POR TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN CASTILLA-LEON
(en ﬁliles)
Tiempo de bisqueda
B !

Menos de . De 6 meses De'l afica "2 afios o

6. meses ' a 1 afio menos de 2 afios < mds
1988 (1I) 376 - 239 25,7 <189
1993 (II) 46,1 402 458 - 620

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa.

AN
En definitiva, el problema del desempleo en la economia castéllano-leonesa es serio, sobre todo

en determinados grupos. Parece justificada la necesidad de analizar los factores que han causado esta

situacién y el origen de su persistencia, tanto por el lado de la oferta como de la demanda.
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2.- EVOLUCION DE LA POBLACION Y LA ACTIVIDAD.

/

Por el lado de la oferta, la evolucién del mercado de trabajo es el resultado del desariollo seguido

por la poblacién 'y las tasas de participacién. -
2.1.- Evolucién de la poblacién,
El grupo de pobiacién en edad de trabajar h; seguido una evoiﬁciéh cregiénte (véase el Cuadxl-o
CUADRO 2.1

POBLACION DE CASTILLA Y LEON EN EDAD DE TRABAJAR

(en miles)

, \Y% o M | T
1977 9079 S 9495 : 18574 -
1978 9289 T 9504 18793
1979 934,1 : 960,5 - ‘ 1894,6
1980 ' 942,7 ; /Y S 9151
1981 %10 986,6 1947,6
1982 2 9956 . 1966,8
1983 ‘ 983,8 r 10006 ‘ , ' 1984,4
1984 987,0 : : o140 - 2001,0
1985 9959 10335 ‘ 2029,4
1986 1010,0 ‘ 1061 " 2046,1
1987 10194 1040,6 = 2060,0
1988 10276 - 10530 ‘ 2080,6
1989 1037,0 a T 10642 ' 21012
1990 1041,8 ' 1076,1 o 21179
1991 : 1038,6 1091,7 - 21303
1992 ' 10584 10834 : 21418

1993 1062,8 1089,1 2151,9

- FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa (segundo trimestre).
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2.1 y el Gréfico 2.1), siendo mas rdpido ‘el crecimiento en la primera mitad del periodo-analizado'. Las
razones de esta evolucién se encuentran en las tasas de natalidad (que han ido disminuyendo a lo largo
del tiempo) y en los movimientos migratorios. El crecimjento contmuado de la poblacién no contribuye
a paliar el problema del desempleo.

GRAFICO 2.1

POBLACION DE CASTILLA Y LEON EN
EDAD DE TRABAJAR
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2.- Evolucién de la actividad.

Sise ponen en relacién las cifras de la poblacién en edad de trabajar con las de poblacién activa
se comprueba que entre 1977 y 1993 la poblacién masculina en edad de trabajar ha aumentado un 17 por
ciento, mientras que la poblacién activa de dicho sexo ha dism,inyu‘id;) un 0,7 por ciento. Sin embargo, la
poblacién femenina ha aumentado un 14,7 por ciento, mientras que la poblacién activa de este. sexo ha ‘

crecido muy rapidamente (un 33 por ciento).

Estos cambios han dado lugar a que la medida usual del nivel de actividad (la tasa de
participacidn) también presente modificaciones significativas. En la poblacién masculiﬁa regional esta tasa
ha decrecido continuamente. Se ha pasado de unk tasa de participacién del 71 por ciento en 1977 a uxi
60,2 por ciento en 1993. Por el contrario, la tasa de actividad femenina ha pasado del 27,2 al 31,4 por

—~

ciento. El Cuadro 2.2 ilustra.esta evolucién.

Esta situacién conduce a un incremento del peso relativo de la poblacién femenina en la fuerza

! Entre 1977 y 1985 la poblacxén de 16 y més ailos creci6 un 9,7 por ciento, mientras que sélo crecié un 6 7 por
ciento entre 1985 y 1993.
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‘

de trabajo, aunque todavia su grado de incorporacién al mercado laboral es muy inferior al de los .

varones’.
CUADRO 2.2
TASAS DE ACTIVIDAD EN CASTILLA Y LEON
\ M -V M

1977 70 . 272 1986 65,9 ' 25,1
1978 70,1 26,6 . 1987 65,4 , 252
1979 - 69,8 26,9 1988 64,1 28,9
1980 - 69,9 272 T1989 ‘ 62,7 30,7
1981 67,8 26,2 " 1990 639 30,9
1982 679 | 24,8 1991 62,3 31,3
1983 . 67,1 25,8 1992 ) 61,7 32,0
1984 67,1 25,1 1993 602 31,4
1985 . 65,7 2438

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa (segundo trimestre).

La estabilidad de la poblacién activa masculina, a pesar de los incrementos en ld poblacién en
edad de trabajar, indica que se han producido ciertas compensaciones derivadas de la reduccién. de las
tasas de participacion, como consecuencia, probablemente, de un incremento en la escolarizacion, el

adelanto en la edad de jubilacién y la existencia de prestaciones por desempleo’.

i

Por otro lado, el répido crecimiento de la participacién femenina encuentra explicacién en factores
tales como el descenso de la natalidad, la mejora en los niveles de educacién, la situacién econdmica

general, los cambios en la estructura sectorial o el désarrollo de formas de contratacién més flexibles".

2 véase el Cuadro 23.
i
3 Informacién adicional sobre la influencia de todas estas variables en las tasas de participacién de los hombres
puede encontrarse en Maté Garcia (1994). :
- r
4 Informacién adicional sobre la influencia de estas variables en las tasas de pan:t'ibipaci(m de las mujeres puede
encontrarse en Maté Garcia (1994). '
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CUADRO 2.3

POBLACION. ACTIVA EN CASTILLA Y LEON

(qn miles)

v M - T
1977 644,9 2580 . 902,9
1978 651,0 2532 « o smp
1979 6516 : 258,2 909,8
1980 - 6508 | 264,6 915,4
1981 6519 2585 : 9104
1982 659,4 2473 ‘ 906,7
1983 6601 g ‘ 9179
1984 6619 2549 .- 916,8
1985 654,0 2597 - 910,6
1986 665,2 2651 0253
1987 - 66,6 : 2626 , 9292
1988 6588 3042 , 963,0
1989 6485 : 3159 9644
1990 ' 66,4 3324 99838
1991 6468 ’ 3414 : 988,2
1992 652,8 3464 C9992

1993 ° 6403 3423 982,6

7

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa (segundo trimestre).

. . . . boyqe o . 5
Por lo que al nivel de estudios se refiere, no es posible realizar un anilisis exhaustivo de la
participacién de la poblacion castellano-leonesa, al carecerse de datos estadisticos lo suficientemente
desagregados. No obstante, si se observa el Cuadro 2.4, se comprueba que cada vez mayor nimero de

mujeres (en relacién’ con los hombres) completan un proceso educativo que incluye estudios universitarios.

El mimero de mujeres con estudios superiores entre 1976 y 1991 en Castilla y Le6n casi se ha
_ quintuplicado. Este desplazamiento de la poblacién femenina hacia los niveles superiores de educacién

Ve
explica, en parte, el aumento en la tasa de actividad de las mujeres. Al tener una mejor educacion se
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puede acceder a unos salarios mis elevados, de modo que a medida que aumenta la cualificacién, el coste

de oportunidad de permanecer al margen del mercado de trabajo es méis alto;

CUADRO 3.4

ALUMNADO QUE TERMINO LOS ESTUDIOS EN FACULTADES Y COLEGIOS
' UNIVERSITARIOS DE CASTILLA Y LEON (a)

Curso

1976-77
1977-78
1978-79
1979-80
1980-81
1981-82
1982-83

1983-84

1984-85
1985-86
1986-87
1987-88
1988-89

1989-90

1990-91

902

1385
1378
1247

1377
1461
1283
1124
1295
1485

1586

1818
1818
1677
1650

562

- 884

1090
1117
1276
1484

1353

1441
1519
2029
273
2523
2523
2613

2673

1,60
1,57
1,26
T 112
1,08
0,98
0,95
0,78
0,85
073
0,70
)
0,72
0,64
0,62

FUENTE: Anuario Estadisfico de Espana.

(2) No se incluye la Universidad Pontificia de Salamanca.

Otro factor que sirve para exphcar el incremento en la partlclpaClon femenina es el grado de

actividad econémica. La tasa de actividad, fundamentalmente de las mujeres no solteras, es muy sensible

. a la situacién del mercado laboral, lo que se traduce en entradas al mismo cuando existen perspectivas de
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v

encontrar empleo, y en salidas en periodos de recesién’.
-

Novales y Mateos (1988)’analizan estas cuestiones para la poblacién femeuina‘ espafiola, si bien
sus resultados pueden aplicarse al caso particular de las mujeres castellano-leonesas. El' grado de
correlacién existente entre los niveles del valor afadido bruto en la industria fegional’ y las tasas de
participacién de las mujeres es de 0,77. La trayectoria de estas variables, representada en el Gréfico 2.2,
es bastante similar, lo que corrobora que los deseos de participacion en el mercado de trabajo territorial,

por parte de la poblacién femenina, estén influidos por las condiciones de dicho mercado.

GRAFICO 2.2 °
PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y .
GRADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N
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En relacién con esta cuestién, no debe olvidarse que la evolucién de la actividad econémica
también influye en sentido contrario sobre la participacién. La mujer puede haber acudido al mercado de
trabajo con la intencién de mantener los niveles de renta de la unidad familiar, cuando aiqﬁn miembro
de esta ha pasado a la sxtuacxon de parado por los bajos niveles de actividad economxca No obstante, este
efecto parece haber tenido poca importancia en el mercado regloual a tenor de la relacién directa

observada entre las tasas de participacién y los niveles de actividad econdémica.

Finalmente, se va a hacer referencia a la estructura sectorial de la économia como factor con

S Ese argumento es conocido como hipétesis de! trabajador desanimado.
6 Esta variable sc utiliza como praxy del grado de actividad eéondmica en la region.

7 Este argumento es cofiocido como hipétesis del trabajador adicional.

.
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incidencia sobre las tasas de actividad. La creciente importancia del sector Servicios, a la que mis adelante
se hace referencia, ha favorecido, probablemente, la progresiva incorporacién. de mujeres al mercado
laboral, en la medida en que éstas tienen cierta educacién o habilidades especificas para actividades de

este sector.

En definitiva, no sélo la evolucién demografica (con una poblacién creciente) ha sido un factor
determinante en el incremento del desempleo, sino también las decisiones de los individuos (en espevcial

de las mujeres) en cuanto a ingresar en mayor medida en el mercado laboral.

3.- EVOLUCION DE LA OCUPACION.

Por el lado de la demanda de trabajo existen también causas que explican el incremento del

desempleo en la comunidad castellano-léonesa.
.

En el periodo analizado se ha producido una destruccién de puestos de trabajo, lo que se une al
incremento de la oferta de trabajo analizado en la secci6n anterior. El Cuadro 3.1 refleja que el volumen
de ocupacién en 1977 era de 870.500 personas (627.500 hombres y 243.000 mujeres), mientras queé era
solamente de 786.100 (550.000 hombres y 236.100 mujeres ) en 1993, con algunos periodos intermedios

donde el nimero de ocupados era atin menor (entre 1985 y 1988)".

Es preciso hacer notar que el empleo femenino ha experimentado, comparativamente, una
pequeiia reduccién entre 1977 y 1993. Este hecho, junto con el mayor niimero de mujeres incorporadas
al mercado de trabajo, da lugar a elevadas tasas de desempleo femenino, como ya se ha indicado al

principio de esta comunicacién. .

Al analizar la distribucién por sectores de la ocupacién en Caslii'la y Ledén’ se constata una
importante reduccién en el nimero de empleados en la Agricultura, asi como un proceso de destruccién
de empleo industrial. Junto a ello se-advierte un fuerte aumento en el empleo del Sector Servicios (mds
de la mitad del empleo total). Este incremento, que también se ha producido a escala nacional, se debe

en gran parte a la creacién de empleo en el sector piblico.

A tenor de esta situacién de destruccién de empleo surge una pregunta: scuiles son las causas de

la caida del empleo en Castilla y Le6n?. La respuesta debe formularse en términos muy similares a los

1

7 8 Como informacién adicional sobre este fendmeno de destruccién de empleo pueden consultarse los datos
estadisticos. publicados por el Ministerio de Trabajo sobre trabajadores afectados por medidas de extincién de empleo, en la seccitn
correspondiente a Castilla y Ledn.

9 Viéase el Cuadro 3.2.
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CUADRO 3.2

EMPLEO POR SECTORES EN CASTILLA Y LEON

- (en miles)"
§ Agricultura Industria Coristruccion . k" . Servicios
1980 (1) ‘ R : ‘
v 1802 1320 68,1 186,5
M o4 27,9 06 1108
T 2556 1599 ©687 2973 .
% empleo 32,7 20,5 - 88 38,0
1993 an o '
v Y 1243 s 2417
M 30,7 C191 19 184,5
T o 130,4 1434 80,0 o 4322
% empleo 16,6 182 o102 - 550

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa (segundd trimestre).

GRAFICO 3.1
EVOLUCION DEL SALA}!IO REAL EN CASTILLA Y LEON
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POBLACION CCUPADA EN CASTILLA Y LEON .

CUADRO 3.1

(en miles)

2

1603 -

1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993

v
6275

626,9
6220

608,
598,1
5924
582,8
5709
556,1
564,5

562,8

570,8
5719
600,8

590,0:

576,0
550,0

2430

2359
233,7
235,9
2252
2112

2136
2038

189,3
194,6
194,7
2234
237,0
2435
2553
2516
236,1

8705
862,8
855,7
844,4
8233 *
803,6
796,4
774,7
7454

© 7591

7575
7942 .
808,9
8443
8453
827,6
786,1

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa (segundo trimestre).

utilizados para explicar esta situacién en el conjunto del pais, si bien habria que afadir la falta de

espiritu empresarial que. parece caracterizar a grai parte de los habitantes de esta comunidad.

En primer lugar, en el periodo estudiado'se ha producido en la regién un fuerte incremento de .

los salarios, como ilustra el Gréfico 3.1". Este hecho ha dado lugar a un incremento en los costes laborales

Estadistico de Esparia, deflactando por el fndice de Precios de la regién.

-

10 La informacién acerca de este salario-se ha obtenido del Anuario Estadistico de Castilla y Ledn y del Anuario
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que ha reducido la demanda de trabajo.

En segundo lugar, el incremento en las cotizaciones a la Seguridad Social por parte de los

empresarios, también ha contribuido a la elevacién de los costes laborales".

En tercer lugar, hay que hablar de los éambios institucionales. Es importante hacer notar que el
alza del salario real ha discurrido de forma paralela.al incremento en el desempleo. En otras palabras, en
el mercado de trébajo castellano-leonés (y en el nacional) un exceso de oferta no ha implicado una
reduccién en el precio del factor. Los aumentos salariales no parecen, pues, estar ligados a excesos de

.

demanda, sino mds bien a otras causas que se podrian denominar institucionales.

Las circunstancias politicas en que se ha desenvuelto la economia espaiiola, y por tanto la regional,
desde 1975, han dado lugar a un mercado laboral bastante regulado y donde los sindicatos desempeﬁan
un importante papel. Los salarios y las condiciones basicas de t'rabajo de una gran parte de individuos se’

: fijén mediante la negociacion colectiva. Los acuerdos alcanzados en esta negociacién tienen efectos sobre
todos los trabajadores (y no solamente sobre los sixidicalizados); por tanto, tales salarios negbciados

funcionan en la préctica comhio un salario minimo, que da lugar a excesos de oferta de trabajo. -

En cuarto lugar, existen una serie de restricciones legales que ‘elevan los costes de ajuste de las
plantillas e inducen a los empresarios a io contratar nuevos trabajadores. As, por ejemplo, los contratos
"de trabajo se suponen indefinidos* ya que tinicamente pueden extinguirse’por causas objetivas; las

Ordenanzas Laborales imponen restricciones a la movilidad de los trabajadores, etc.

Por iiltimo, la situacién del mercado laboral de la regién también ha estado influida, sin duda, por
el aumento en los precios de otros inputs-utilizados en el proceso produgtivo. El alza de los precios de las
materias primas, de la energia y de la financiacién ajena, en una etapa caracterizada por la baja
rentabilidad de las empresas, ha dado-lugar a la desaparicién de varias de ellas. A modo de ejemplo, el
Gré\fico 3.2 muestra la evolucién seguida por los tipos de interés reales”‘. Su continuo incren\lemo durante
los afios ochenta ha contribuido de forma directa a la destruccién de empleo”. En los ultimos afios se ha

observado un ligero descenso de esta variable del que se han derivado algunas consecuencias positivas.

En definitiva, puede hablarse de und gran variedad de factores determinantes del deterioro del

11 Egta clevacion ha sido generalizada en todo el territorio nacional.

12 vigase el Estatuto de los Trabajadores.

13 se aproxima esta variable mediante la diferencia entre el tipo de interés a tres -meses en el mércado
interbancario y la tasa de inflacién de la comunidad.

14 El incremento de esta variable no sélo dificulta fas posibilidades de financiacion de las empresas, sino que
también contrae fa demanda agregada.
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GRAFICO 3.2
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mercado de trabajo por el lado de la demanda. Todos ellos guardan relacién, bien con los incrementos

‘en los costes o bien con la falta de flexibilidad del mercado.

4.- CONCLUSIONES.

En esta comunicacién se ha hecho una revisién de las principales caracteristicas del desempleo
en la Comunidad Castellano-Leonesa. Se han observado unas elevadas tasas de désempleo, que son
especialmente altas en algunos grupos de poblacién (las mujeres y los jévenes) y en el sector de la
Construccién. Ademds, se ha comprobado que el nimero de parados de larga duracién ha crecido, lo que

agrava la dimension social del problema.

En la segunda seccidn se ha efectuado un examen del mercado de trabajo castellano-leonés por
el lado de la oferta. El crecimiento de la poblacién en edad de trabajar y la incorporacién de las mujeres
al mercado laboral (como consecuencia de una menor tasa de natalidad, una mayor cualificacién, una
estructura sectorial centrada en el sector servicios y.cierto grado de flexibilizacién de las formas de

contratacién) han contribuido notablemente a la elevacién de las tasas de desempleo regionales.

En la tercera seccién se ha descrito la situacién desde la perspectiva de la demanda de trabajo.
La misma ha disminuido durante el lapso de tiempo analizado. Este descenso parece deberse, al menos
en parte, a factores tales como el aumento de los costes laborales y no laborales y la existencia de altos

costes de ajuste en las plantillas.

Dada la gravedad del probleéma, no puede descuidarse la aplicacién de medidas concretas de
empleo, tanto por parte del gobierno nacional como regional,-con el apoyo de todos los colectivos, para
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mejorar la dificil situacién en que se encuentra ¢l mercado laboral castellano-leones En este sentxdo, se
propone fomentar el empleo en actividades de alta rentabilidad relacionadas con la investigacién y
desarrollo; apoyar el autoempleo mediante la generalxzacxon de las Escuelas de Autoempleo, disefiar una
adecuada politica’ de movilidad funcional; incentivar nuevas formas de contratacién més flexibles,

fundamentalmente para los parados de larga duracién; e incentivar actividades de formacion profesional.
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