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1.- INTRODUCCION.

Esta Comunicacién trata de ver en qué medida'la estructura
salarial y de productividad de la industria castellano-leonesa
difiere de la de la industria espafiola en su conjunto.’ La
comparacién de la evolucidn de dichas variables para el periodo
1978-1990 nos permitird, en primer lugar, averiguar cémo -ha
variado la competitividad industrial de la regién durante los
‘afios ochenta y, en segundo ‘lugar, profundizar en.la influencia
relativa de cada rama industrial, :

L.os datos . estadisticog, utilizados para efectuar el
andlisis proceden de 1la Encuesta Industrial  que ofrece
‘informacién homogénea para todos los afios . del periocdo
considerado. . i

Conviene aclarar que, aunque mantengamos la denominacién
«salario», los resultados que se - presentan corresponden
realmente al conceptd mds amplio de «costes de personal» que
es la variable relevante para este tipo-de andlisis. De esta
forma, el salario medio (costes de personal por ocupado) se
obtiene como un cociente entre los costes de personal totales
del sector (en millones de pesetas corrientes) y su niimero de
~ocupados. ’

La productividad se ha definido en cada sector como el
cociente entre el valor afiadido al coste de factores (en
millonﬁf de pesetas corrientes) y el nimero de ocupados del
mismo.
' ] o
Esta Comunicacién se estructura de la siguiente forma: en
el segundo apartado se lleva a cabo una comparacién de los
valores registrados (actuales) de salarios ¥ productividades
medias industriales entre la regién y el conjunto de Espaifia.
Dicha comparacién se efectia para tres afios' seleccidnados del
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periodo. En el tercer apartado se plantea una "estandarizacién”

de las series actuales de salarios y de productividades que
permite apreciar la evolucién diferencial (descontando el
efecto de la estructura ocupacional de la regién) de ambas
series. En el Gltimo apartado se desarrolla una variante del
andlisis "shift-share" que nos va a permitir apreciar, en
primer lugar, los componentes en que se divide el cambio de los

salarios y de la productividad entre 1978 y 1990; y, en segundo
lugar, poner de manifiesto la influencia relativa que las
distintas ramas industriales tienen en el:cambio.

2.~ SALARIOS MEDIOS Y PRODUCTIVIDAD MEDIA DE LA INDUSTRIA
CASTELLANO-LEONESA: UN ANALISIS PRELIMINAR.

En este epigrafe se estudian los salarios medios y 1la
productividad media del  sector industrial de la economia’ de
Castilla-Leén en relacidén a los valores que dichas variables
presentan en el sector industrial de la economia espaficla en -
el inicio y en el final del periodo que contemplamos: 1978-
1990. No obstante, dada la amplitud del periodo, se presentan
también los valores de ambas variables en un afio intermedio,
1985, coincidiendo con el comienzo de la recuperacidn econémica
que se produjo sobre todo a partir del citado afio.

Antes .de entrar en el estudio de ambas variables es
conveniente precisar una medida de la estructura sectorial
industrial de Espafia y de Castilla- Ledn. Para ello empleamos
un elemento de espec1allza01on definido como el porcentaje de
empleo de cada rama industrial sobre el total de empleo
industrial. Este indicador nos permite conocer que ramas son
preponderantes en cada afio de referencia por su mayor peso
relativo en el empleo a nivel regional y a nivel nacional. En
el cuadro n2l se incluyen los valores de este 1ndlcador para
los tres afios de referenc1a

En el inicio de la etapa son las ramas 1 (Energia), 11
(Material de transporte) y 12 (Allmentos, bebidas y tabaco) las
de mayor peso relativo en la regién y, -en menor medida la 8
(Fabrlca01on de productos metdlicos), 13 (Textil y confecc1on)
y la 15 (Madera, corcho y muebles); solamente las tres primeras
ramas acumulan el 46.4% del total de empleos de la industria .
de la regién. Ademds el peso relativo de estos sectores
respecto al total regional es superior, excepto en el caso de
la fabricacién de productos metélicos y del sector textil, a
su respectivo peso relativo a nivel nacional.
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Al final de la etapa, en 1990, siguen siendo las ramas 1
(Energia), 11 (Material de transporte) y 12 (Alimentos; bebidas
y tabaco) las de mayor péso relativo (conjuntamente acumulan
el 49.7% del empleo industrial regional). Estos sectores se
siguen situando por encima de los respectivos pesos relativos
a nivel. nacional.

CUADRO 1 :
PESO RELATIVO DE LAS DISTINTAS RAMAS. INDUSTRIALES BN ESPARA Y EN CASTILLA-LRON
{porcentaje de ocupades en Is rana correspondiente sobre total ocupados en la industria)

Castilla-Ledn Espaiia
1978 1985 - 1890 1978 1385 1990
(1} ENEEGfA i 10,9% 14,2% /12,6% 4,55 6,05 5,1%
(2) AGUA , ) 2,45 2,7 7,9 LOX  1,4x 1,5
(3) MINBRALES MBTALICOS 0,3% 0,2% 0,0% 0,4% 0,4% 0,2%
(4) PROD, ¥ I8 TRANSE. DB METALES L2 1,18 1,1% 4,00 3,9% 2,8%
(5) MINERALES NO METALICOS Y C§NTERAS L% 1,4% LT 1,18 1,08 1,4%
(6) PRODUCTOS WINBRALES NO NETALICOS 1,28 5,65 6,0% 6,7% 5,8%  6,1%
(7) QUINICA , s 3,3 3,0% 3,2 4,7%  5,6% 5,6%
(8) FABRICACION DE PEODUCTOS MBTALICOS 8,0x  7,1x  7,9% 11,08 ‘10,5% 10,8%
" {9) MAQUINARIA Y BQUIPO , : R} 1 T § 5,8% 5,28 - 5,4
(10) MATERIAL BLECTRICO Y BLECTRONICO 1,8 1,5%%° 1,4% - 6,2% 5.4% 5,24
(11) MATERIAL DE TRANSPORTE ) 14,5% 16,1% 15,5% 8,38 9,5% 9,2
{12) ALTMBNTOS, BEBIDAS Y TAQACO 21,0% 21,6% 21,6% 14,5% 16,1% 16,3%
(13) TBXTIL Y DE LA CONRECCION 1,85 5,3% 5,3% 11,1% 10,0% §,5%
(14) CALZADO Y CUERO ) 1,1%  0,5%  0,6% Mm%
(15) MADERA, CORCHO Y' MUBBLES , 8,1%  6,8% . 7,8% 7,9% 6,8% 1,3%
(16) PAPEL, ARTES GRARICAS Y BDICION ChI e i 9% 4,9%  5,0%
(17} TRANSF. CAUCHO Y WATERIAS PLASTICAS 4,5  5,6%  6,1% 3,5%  3,8%  4,5%
{18) OTRAS INDUSTRIAS HANURACTURERAS , 0,1%  0,1%  0,1% "1,2% 1,08 1,1%
TOTAL INDUSTRIA ' 100% 100%  100% 100% - 100%. 100%

FUENTE: Bncuesta Industrial. Varios nimeros, - N

2.a.- Andlisis de la productividad media del trabajo.

El cuadro nf 2 incluye los valores de la productividad
media distinguiendo las dieciocho ramas industriales. También
los valores de la productividad media para el conjunto de 1la
industria tanto a nivel regional como a nivel nacional; estos
dos dltimos, que se presentan en la iltima fila del cuadro, se
definen como medias ponderadas de las productividades medias
de cada una de las ramas industriales. Esto es:
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A nivel regional:

PMeLc:.,fz: @y, cL,cPMeLy o, ¢

donde: a i,0L,t.8S la proporcién de ocupados de la rama industrial
i, dentro de la regién sobre el total de ocupados en- la
industria regional en el afo t.

+ PMeL, es la productividad media del trabaJo de cada
rama 1ndu§gf1a1 i de la regién en el afio t.

A nivel nacional:

'PMeL;Z: a, PMeL, .

donde: a,, es la proporcién de ocupados de la rama industrial
i sobre el total de ocupados en la industria nacional en el afio
t. ’ o

PMeL, 'es la productividad medla del trabajo de cada rama
1ndustrlaT i a nivel nacional en el ano t.

Este cuadro pone de manifiesto que la productividad media
para el conjunto de la industria en Castilla-Leén es superior °
‘en los tres afios de referencia a la foductividad media
industrial para el conjunto de la nacidn.

A nivel de sectores, en el afio de inicié del periodo las
ramas 1 (Energia) vy 4 (Produccidén y primera transformacién de
metales) presentan ‘unos valores significativamente mayores a
los que se dan a nivel nacional; en menor cuantia se situarian
las ramas 11 (Material de transporte) y 17 (Caucho vy
plasticos).

En el afio intermedio, 1985, son las ramas 11 (Material de
transporte) y 17 (Caucho y plasticos) las que presentan unas
productividades medias sensiblemente mayores que las
correspondientes a nivel nacional, mientras que las ramas 1 y
4 han perdido la ventaja respecto a los valores nacionales. Si
consideramos el final del periodo las ramas 11 (Material de
transporte) y 17 {(Caucho y plésticos) mantienen la diferencia
positiva respecto a los respectivos valores nacionales mientras
que la productividad media del sector. de Energia pasa a estar
significativamente por debajo de la producthldad media a nivel
nacional en dicho sector.
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2.b~- Andlisis del salario medio regional,

El cuadro no 3 incluye los valores del salario medio
distinguiendo las dieciocho ramas industriales y los valores
del salario medio para el conjunto de la industria tanto a
nivel regional como a. nivel nacional. Estos iltimos,  que se
presentan en la Gltima fila del cuadro, se definen como medias
ponderadas de los salarios medios de cada una de las .ramas
industriales. Esto es: .

A nivel regionai:’

"’cx.,:"‘z: %500, ®i,cL,t

donde.: Lt €S el salario medlo de cada rama 1ndustr1al i de
la reglod. ~ ,

A nivel nacional:
“)t=¥ Q;,c Wy, ¢

donde: mi es el salario medio de cada rama 1ndustr1al i a
nivel na01onal. .

- Este cuadro pone de manifiesto que el salario medio para
el conJunto dé la industria castellano-leconesa ha pasado de ser
inferior al salario medio de la industria espaficla en 1978 a
igualarse a é1 al final del periodo de anallsls. En el .ano
intermedio presentaba un valor minimamente superior al salario
medio de la industria espafiola.’ |

A nivel de sectores, en 1978 solamente la rama 11
(Material -de transporte) presentaba ‘un salario medio. superior
al medio nacional en dicho sector. En el afio final del periodo
son tres las ramas industriales. (Mlnerales no metdlicos y
canteras, Material de transporte y Transformacién del caucho
Yy materias plasticas) los que presentan valores superiores a
sus respectivos valores nacionales. El . resto de sectores
presentan salarios medios mlnlmamente inferiores a los salarios
medios que a nivel nacional se presentan en dichos sectores.
Si consideramos conjuntamente los cuadros no2 ¥y no3 apreciamos
que son esas tres ramas las que han ‘mantenido e incluso
ampliado las diferencias de productividad respecto a las
respectivas productividades medias a nivel nacional.
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CUADRO 2

PRODUCTIVIDAD NEDIA DBL TRABAJO EN BL SECTOR INDUSTRIAL. CASTILLA -LBON 7 BSPARA

(millones de pesetas corrientes)

95

‘Castills-Leén

1,613

Bepaiia
1978 1985 1890 1978 1985 © 1930
(1) BNERGIA 3,019 8,783 10,266 2,116 8,764 15,673
(2} AGUA 0,589 0,730 1,210 0,871 1,978 3,450
{3} KINERALES HETALICOS 0,686 2,046 4,000 1,156 3,048 7,504
(4) PROD. ¥ 12 TRANSPA DE METALES 2,621 3,716 5,402 1,574 3,799 6,050 .
“(5) HINERALBS NO HBTALICOS Y CANTBRAS 0,814 1,875 4,378 0,814 2,218 4,043
(6) PRODUCTOS MINERALES NO WETALICOS - 0,980 2,998 4,233 114 3,205 4,900
(1) QUIKICA 1,520 4,707 6,863 1,841 5,215 7,37@
(8) FABRICACIOH DE PRODUCTOS . HBTALICOS 0,921 2,192 3,110 0,921 2,358 3,383
(9) MAQUINARIA Y RQUIPO 0,864 2,488 3,517 1,083 2,936 4,23
(10) MATBRIAL RLECTRICO Y BLECTRONICO 0,915 2,543 4,070 1,196 3,082 5,405
(11} MATERIAL DE TRANSPORTE 1,401 3,186 6,303 1,079 2,338 5,111
(12} ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO 0,993 2,606 4,112 1,060 3,109 4,324
(13} TBXTIL Y DE LA CONFECCIOM 0,119 1,725 2,362 0,800 1,903 2,692
{14} CALZADO Y CURRO ) 0,490 1,360 2,081 T 0,798 2,074 2,835
(15) ¥ADBRA, CORCHO Y MURBLES - 0,629 1,439 2,259 0,676 1,578 2,334
(16) PAPEL, ARTES GRAFICAS b EDICION 1,114 3,800 5,142 1,064 3,546 5,011
(17) TRANSP. CAUCHO Y ATEBRIAS. PLASTICAS 1,742 4,107 5,595 1,013 2,965 4,041
(18] OTRAS INDUSTRIAS KANUFACTUREEAS 0,584 2,216 2,303 . . 0,861 2,433 13,606
TOTAL INDUSTRIA 1,265 3.601 5,042 1,091 3,168 4,860
CUADRO 3
COSTES SALARIALES MEDIOS BN 8L SECTOR INDUSTRIAL CASTILLA- LEON Y BSPARA
(nillones de pesetas corrientes)
1918 1985 1980 1978 1985 1990
(1} BNEHGfA 0,828 2,411 3,860 0,979 2,11 4,417
(2) AGUA 0,202 0,756 0,604 0,449 1,289 1,1
(3) MINBRALES KETALICOS 0,694 1,553 1,846 0,693 2,355 3,908
{4) PROD. V.18 TRANSE. . DR NETALES 0,731, 1,941 3,016 0,901 2,326 3,605
(5) MINERALES NO HBTALICOS 1 CANTERAS 0,482 1,128 1,181 0,482 1,363 1,563
{6) PRODUCTOS MINERALES NO HETALICOS 0,537 1,399 2,006 0,598 -1,526 2,255
(1 QUIHICA 0,744 1,984 3,158 0,820 2,187 3,39¢
(8) FABRICACION DE PRODUCTOS HETALICOS 0,498 1,297 1,861, . 0,590 1,474 2,156
{9) MAQUINARIA Y BQUIPO /0,522 1,465 2,357 0,681 1,693 2,729
{10) MATRRIAL BLECTRICO ¥ ELECTRONICO ‘0,531 1,333 2,003 0,782 1,845 2,886
~(11) MATERIAL DE TRANSPORTE 0,850 2,527 3,452 0,79¢ 1,541 3,210
{12] ALTMENTOS, BEBIDAS Y TABACO 0,448 1,185 1,805 0,480 1,277 1,862
(13} TEXTIL Y DR LA CONFECCION 0,461 0,985 1,425 0,487 1,159 1,661
(14) CALZADO Y CUERO 0,374 0,941 1,312 0,518 1,217 1,704
(15) MADERA, CORCHO Y MUEBLES 0,364 0,794 1,l81 0,398 0,909 1,337
(16) PAPEL, ARTES GRAPICAS ¥ EDICION . 0,624 1,657 2,365 0,664 1,725 2,652
(17} TRANSF. CAUCHO Y MATERIAS PLASTICAS 0,796 2,222 3,418 0,695 1,715 2,598
{18) OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 0,380 1,045 1,040 0,502 1,324 1,851
©TOTAL INDUSTRLA 0,585 1,669 2,421 0,623 2,422

FUENTR: Bncuesta Industrial. Varios nimeros.
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3.- ELABORACION Y ANALISIS DE LAS SERIES ESTANDARIZADAS DE
SALARIOS Y PRODUCTIVIDAD.

En el epigrafe anterior hemos ofrecido una primera
aproximacién . al problema de caracter fundamentalmente
descriptivo. No obstante, un estudio mads preciso sobre 1la
evolucién de los salarios y de la productividad industrial de
la regidén exige la utilizacién de alguna técrica més refinada.

Hemos definido el salario medio de la regién en el afio t
COmo: Qg ¢« Vamos a denominar a esta variable salario actual de
la regidn en el citado afio. De ,forma andloga definimos la
productividad media actual de la regidén en el momento t como:
PMeL%J. )

Si pretendemos efectuar comparaciones sobre la evolucidén
de la posicién salarial o de productividad de la regidn
(respecto a la media nacional), la utilizacién de los datos
actuales puede no resultar lo mds conveniente. Si, por ejemplo,
el salario medio de cada sector industrial (i) hubiera
experimentado una evolucidén idéntica en la regién que en el
conjunto nacional, la comparacién de los salarios actuales
medios de la regién y la nacién podria inducirnos a una
conclusién diferente, siempre que el peso relativo de los
diversos sectores sea diferente a nivel regional y nacional.
El mismo fendmeno ocurre en el caso de la productividad. Surge
por ello la necesidad de emplear indices estandarizados para
ambas variables. Estos indices nos' permiten observar las
diferencias salariales y de productividad que permanecen una
vez tenido.ﬁr cuenta el efecto de la estructura ocupacional de
la , regidn. Segin esto, vamos a plantear las siguientes
definicidnes:

Definimos el componente salarial esperado regional en el
afio t, como el salario de la regidén si cada rama industrial i
de la misma hubiese” registrado un salario ‘igual al medio
nacional para la citada rama (th). Es decir:

* -—
®cr, ¢ = ; @, cn,t@ie

. En la medida en que alguna de las ramas industriales de
la regién haya registrado un salario distinto del medio
nacional para dicha rama surgird un componente salarial
diferencial en dicha regién. ‘ ’

Vamos a aproximar el componente salarial diferencial de
la regidén, en el afio t, de la forma siguiente:
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d . .
Ocp, ¢ = Wgp, ¢ ~ Wcp,¢c

Este componente diferencial refieja la evolucidén de los
salarios regionales eliminando, en la medida de lo posible, los
efectos de  los cambios en 1la estructura industrial de la
regién.

Un tratamiento totalmente andlogo puede ap11carse a la
productividad media del trabajo (PMeL). |
En el grafico n01 se ofrece ,la evolucién de los
compgnentes diferenciales de salario (O%t) y de producthldad
(PMeut) para Castilla
b4 Leon a lo largo
de los afios del o : .
periodo 1978~ ' GRAF.1: Componente diferencial de los salarios y de.
1990. N Para la productividad.
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generales, cémo durante los afios del periodo la industria
castellano-leonesa ha experimentado una pérdida diferencial de
competitividad. Dicha pérdida se explica, en su mayor parte,
por la tendencia decreciente de la productividad diferencial.

Asimismo, dicha pérdida de compet1t1v1dad parece presentar
un cierto caracter ciclico dado su diferente comportamiento
antes y después de mediados. de los ochenta: hasta 1985 el
crecimiento del salario diferencial y, esencialmente, el réapido

. decrecimiento del componente diferencial de productividad
explican una importante pérdida de competitividad. En el
periodo 1986-89, la competitividad diferencial se recupera
ligeramente al invertir salarios y productividad diferenciales
sus tendencias. : )

La cuestién que se plantea en este momento es la
siguiente: .existe algin sector o grupo de ' sectores
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responsables de la pérdida de competitividad de nuestra
industria? A esta pregunta intentaremos dar solucién en el
siguiente apartado. :

4.- ANALISIS DE LOS COMPONENTES DE CAMBIO DEL SALARIO MEDIO
Y DE LA PRODUCTIVIDAD MEDIA REGIONALES.

4.a.- El anilisis «shift-share®:

El presente apartado contiene wuna .aplicacién del
denominado «shift- ~share analysis», método ampliamente utilizado
en ‘el esﬁydlo de los cambios de la estructura del empleo
regional. También se ha aplicado este enfoque al andlisis de
los camb&?s composicién . del valor .afiadido. bruto por
regiones. Para aplicar el andlisis shift-share al caso que
nos ocupa ha habido 'que hacer algunas adaptﬁflones, que
quedaridn patentes en la expos1c16n sub51gu1ente

Definimos el cambio actual' (ACT ), o efectivamente

registrado, en el salario medio de la reglon entre el periodo
0 y en periodo T como:

O ; ai,cr.,r“’i,cz.,-r“z: ®,cL,0®i,cz,0.
ACTCL = CL, T CL, 0 = .

Der,0 z: ®;5,c0,0%1,c0,%

El camblo salarlal actual puede expresarse como la suma
de dos. componentes: un componente esperado (ESPu) ¥y otro
diferencial (DIFu):

ACT = ESP‘:L + DIF,
El componente esperado se define‘asi:

2: @5, cL, 71,00 (14I4) —; %, cL,091, 01,0

z: ®3,cn,091,0L,0

donde r; representa la tasa de crecimiento del salario medio
del secéor industrial i para el conJunto ‘de la nacién entre-los
anos 0 y T.

ESP, =
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’

ESP, mide ‘pues la variacién del salario medio regional
bajo el supuesto siguiente: las Unicas fuerzas de crecimiento
son las especificas de cada industria, y estas actdan del mismo
modo en todo el pais. Todos los demds elementos de cambio
quedan recogidos en el componente diferencial.

El cambio esperado puede, a su vez, dividirse en tres
componentes‘

1.- Un componente de cambio nacionalk(NACu). Este componente
recoge los factores que han influido en el cambio salarial de.
- cada regidén y que son comunes a todos los sectores industriales,
y a toda la naciédn.

NACL se define ¢como el cambio salarial que hubiera tenido
lugar si todos los sectores industriales de la regién hubieran
experimentado uh crecimiento salarial igual a 1la’ media
nacional, r, y si, ademds, se hubiera mantenido constante la
composicidédn sectorial de cada reglon a nivel del afio 0; es
decir: .

2“1.@,0“1,@,0 (1+r,) - ;“ch.,o“’i.c:.,p
S0 .y

NACy = a
z: @i, c,0®i,cL,0 ‘

donde r, representa la tasa de crecimientd del salario -medio
del conjunto de la industria para toda la nacién entre los afios
oy T.

2.- El1 componente de cambio estructural (ESTC),mide el cambio
salarial atribuible a la composicién sectorial de la industria
de la regidén. Se elabora calculando el cambio salarial que
hubiera experimentadc Castilla-Leén si el salario de cada
sector i hubiese crecido al ritmo diferencial (r; - r, }, dada
la composicién sectorial del empleo en el afio 0; es de01r.

. E ai'c!"owi’c[“o‘ [1+ (Ii‘_rn) ] - ; aLCLO“’LCL.O

. - 1
EST, = :
g ®;,cL,09:,cL,0

Este componente serd positivo en aquellas regiones que en
el afio 0 estaban especializadas en sectores de alto crecimiento
salarial (superior al medio nacional), y negativo en el caso

- contrario. ‘ -

T

3.~ F{halmente,,esté el componente de cambio en la composicién
sectorial (SEC“). Para el cdlculo ‘de los componentes nacional
¥y estructural no se ha tenido en cuenta el hecho de que entre
el periodo. 0 y el T haya podido tener lugar una variacién en
la composicién sectorial la regién. No obstante, es posible que’
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las ponderaciones a. hayan cambiado entre los momentos t=0
) i,Ch,t , ; . .
y t=T. Esto, a su 'véz, supondria un cambio en el salario
esperado regional. Este efecto se recoge haciendo variar los
coeficientes ot Y manteniendo constante el salario de cada
. 1] b
sector al nivel 'del afio 0: ’

; (@¢,ce.2-%5,c1,0) D1 cr,0 (1+X5)

;ci.ﬂ..o“‘i,n.o

SECq =

Los sumandos de SEC, serdn positivos para aquellos sectores
que han aumentado su presencia relativa en  la regién j
(ai LT>aiCLO) ¥y negativos en caso contrario. En valor absoluto
dichds Tfattores serdn tanto 'mayores cuanto mayor sea su
pondeéeracién QLCLO'(1+ri)'

Un desarrollo totalménte andlogo ha sido aplicédo a la
productividad media regional.

3.b.-Los_ resultados del andlisis "shift-share" para la
-industria castellano-léonesa. : )

.

En este epigrafe aplicaremos el andlisis shift-share
previamente descrito para analizar la influencia que tiene cada
rama industrial primeramente sobre el componente esperado vy,
posteriormente, sobre :diferencial, tanto para el caso de los
salarios como para el de la productividad. "

Antes de presentar el andlisis por ramas conviene exponer
brevemente los resultados obtenidos para la totalidad del
sector industrial de Castilla-Ledn. El cuadro n24, muestra que
en el caso de los salarios la mayor parte del cambio actual se
"explica por el  componente esperado. En el caso de la
productividad, existe un componente diferencial negativo:y
altamente significativo. .

Si .consideramos las tres partes en que se divide el
componente esperado, para ambas variables el componente
nacional es el mds importante; en el caso de los salarios dicho
componente nacional explica la prdctica totalidad del esperado.

Aunque comparativamente la magnitud de los componentes
estructural y sectorial es sensiblemente menor a la del
nacional, resulta interesante efectuar un breve andlisis de los
mismos tomando én consideracién el papel jugado por las
diferentes ramas ﬁndustriales. En los cuadros no5 y. n06 se
presentan dichos.( ’ )



Costes de personal, productividad y competitividad en la industria... ' ' 101

CUADRO 4
CONPONENTES DBL CAKBIO SALARIAL Y DB PRODUCTIVIDAD PARA CASTILLA-LEéN. 1878-1990
(tasas de variacién) ’

ACTUAL  RSPERADO - NACIONAL ESTRUCTURAL SECTORIAL  DIFERENCIAL

SALKRIOS POR OCUPADO: 3,136 3,067 2,801 0,066 0,110 0,069
PRODUCTIVIDAD MEDIA DEL TRABAJO: 2,986 6,342 3455 0,542 0,345 -1,356

FURNTE: Blaboracién propia a partir de los.datos de la Encuesta Industrial

En la explicacién del componente estructural de los
salarios destaca la influencia positiva del sector 1 (Energia)
y en menor medida la del 11 (Material de transporte). La
influencia del primero de ellos se debe a su alto peso relativo
en la regidén (cerca del 11% de los ocupados industriales en
1978) junto con su alta tasa de crecimiento salarial a nivel
nacional. En el caso de la productividad, el sector energético
vuelve a manifestarse como el mds relevante, ahora con un peso
especifico muy superior al que jugaba en el caso de los
salarios; ello es debido a la extraordinaria ganancia -de
productividad experimentada por el sector en el conJunto de la
nacién.

En cuanto al componente sectorial, la nota dominante es
que no se aprecian cambios significativos en la composicién del
empleo industrial de Castilla-Ledén entre los afios analizados.
Segin esto no es de extrafiar la escasa importancia -de dicho
componente tanto en el caso de los salarios como en el de la
productividad. De nuevo ‘debemos referirnos al sector
energético; este sector presentaba una alta productividad en
el afio inicial y ademids una espectacular tasa de crecimiento
de la misma durante el periodo que contemplamos. Por ello, y
noe por el aumento del peso relativo del sector en la industria
regional, la influencia de esta rama en el componente sectorial
destaca sobre la de las demés.

i

Cuando desglosamos el componente diferencial por ramas de
actividad la nota mas destacable es, de nuevo, el
comportamiento. de la productividad diferencial del sector
energético. En el cuadro n%6 se aprecia claramente esta nota.

Anteriormente se ha dicho que la productividad de este
sector ha experimentado un fuerte incremento en la nacién
respecto a la del resto de las ramas industriales; por otra
parte, se trata de un sector con gran presencia en la regién.
Ambos fendmenos justifican la elevada magnitud del componente
esperado de la productividad atribuible a la energia. No
obstante, el cambio actual de la productividad de esta rama en
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Castilla-Leén ha estado muy por debajo de lo esperado, "dando
‘lugar a un marcado componente diferencial. Ademds, podemos
identificar al sector energético como el principal responsable
del fuerte componente. diferencial negativo de productividad
presentado por el total de la industria regional.

.-La pregunta que cabe plantearse ahora es: ;qué explicacién
podemos dar a ese fuerte componente diferencial negativo del
sector energético regional entre 1978 y 19907 La respuesta se
encuentra en la evolucién de la produccién y del empleoc de
dicho sector durante el periodo analizado. .

Por un lado, el crecimiento de la produccidn del sector
energético regional ha estado muy por debajo del que  ha
experimentado este sector a nivel 'nacional. Mientras que en
1978 el valor afiadido por el sector energético castellano-
leonés era el 20.17% del total na01ona1 en 1990 se redujo al
10.32% :

Por otro lado, apenas se ha producido variacién en el
porcentaje que el empleo del .sector. energético regional
representaba. sobre el total nacional de dicho’ sector. Dicho
ratio pasa de ser el 14.13% en 1978 al 15.75% en 1990. Ambos
hechos, conjuntamente, han determinado un crec1m1ento de 1la
productividad del séector energético regional muy por debajo del
experimentado 'a - nivel nacional y, por tanto, un elevado
componente diferencial negative de Pproductividad en dicho
sector. ‘
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CUADﬁO.’) - ’
CONPONENTES DBL CAMBIO SALARIAL (1978-1330) BN CASTILLA-LEGN POR RAKAS INDUSTRIALES.

Tada de variacién

, (nillones de pegetas corrientes) salarial
SECTOR ) ACTUAL ESPERADO  NACIONAL  BSTRUCT.  SECTORIAL DIFERENC. C-L BSPARA

1 0.398351°  0,382383  0.259917  0.056857 0.086609  0.015968 3.665036 3.512469

2 0.012716 0.018271 -0.013699  0.000289  0.004283 -0.005555 1,997982  2.952166

3 -0.001942 -0.001750. 0.006110  0.003698 -0.011557 -0.000192 1.661407 - 4.641040 -

4 0.023849  0.022871  0.025501  0.000858 -0.003589 0,000978 3.123366  2,999927 |
§ 0.023430  0.020184  0.019374 -0.004340  0.005151  0.003246 2.635085  2.243442

b 0.082896  0.082906 0.111647 -0.004504 -0.024237 -0.000010 2.7174195 - 2,774510

1 - 0.077218 - 0.074937 ©0.071751  0.006276 -0.003080 - 0,002281 3.238794  3.144054

8 0.107883  0.104664 0114571 -0.009429 -0.000478  0.003218 2.734708  2.683224

-9 0.038538  0.032246  0.050427  0.002062 -0.020244  0.006292 3.817108  3.009370
10 ’ 0,018800 0.017560 0.027346 -0.001904 -0.007882  0.001240 2.859181 ' 2.689833
1 0.409928  0.407501 0356769  0.018492 0.032241  0.002427 °  3.059478  3.041007
12 0.29582¢  0.281153  0.271615 -0.000888  0.010426 - 0.014671 3.033525  2.881706
13 0.039360  0.047127  0.104301 -0.01741T -0.039757 -0.007768 2.090170 - 2.408364
H 0.003988  0:003474  0.011767 -0.002482 -0.008811 0.000814 2.505112  2.281438
15 0.063055  0.066264 0.084788 -0.015709 --0.002815 -0.003209 2.242858  2.355494
16 0.067762  0.072498  0.05%026  0.002034 0.011438 -0.004737 - 2.787343 = 2.990781
11 0.173202  0.161440 -0.103013  0.005816 0.052611  0.011761 3.206349  3.054383

T 18 0.001160  0.001775  0.000805 -0.000001 . 0.000872 -0.00061% 1.741064  2.886582
CUADRO 6

CONPONENTES DEL CAKBIO DE LA PRODUCTIVIDAD (1'978-1990) EX CASTILLA-LEéHYPOR RANAS INDUSTRIALES.

Tasa de variacién

. {nillones de pesetas corrientes) . de la productividad
SBCTOR ACTUAL ESPERADO * WACIONAL  BSTROUCT.  SRCTORIAL DIFERENC. C-L RSPATA
1 0.970473  2,500285 1.132981  0.968420 0.398883 -1.520812 2.400797  6.407633 . -
2 ! 0.021793  0.050848 0.045406 -0.006468 0.011910 -0.029055 1.163394  2.962566
3 -0.001717 -0,001675  0.007218 ~ 0.004258 -0.013150 -0.000042 4.832852  5.492663
¢ 0.026843 0.077718  0.108427 -0,019322 -0.012388 -0.0508T4 - 1.056675 2.844700
5 0.063989  0.058219 - 0.039124  0.005771 0.013323  0.005770 4.376253 3.964330
§ 0.183361  0.185234  0.243669 -0.003826 -0.051608 -0.004873 3.317593 - 3.400453
1 0.171385  0.146259 © 0.175092 -0.022733 =-0.006100 ©.025126° 3517280 3.008170
8 0.173267  0.195061  0.25%195 -0.057245 - -0.000889 -0.0217%4 2,375283  2.673629
9 “ 0.054654  0.051931 - 0.099735 -0.015728 -0.032675 . 0.003322 3.071869 - 2.9098%7
10 ) 0.039360  0.040218 0.055639  0.001010 -0.016432 - -0.000858 3448612 3.510424
11 0.770500  0.835245  0.702614 0.069557 0.063074 -0.064744 3497705 -3.796716
12 0.679392  0.666630  0.720253 -0.077947  0.024325 0.012761 3.140341 3,080833
13 0.068768  0.071815  0.1943%4 -0.061377 -0.081202 -0.003047 2.283309 - 2.363936
! 0.007271  0.005360 0.018408 -0,004814 -0.008234 0.001910 3.185884  2.551276
15 0.126043  0.119403° 0.175050 -0.050639 -0.005008  0.006639 2.590220 2.455330
18 0.155279  0.161379 . 0.125776  0.011256 ~ 0.024348 -0.00§101 3.616929  3.763870
17 : 0.263836  0.322722° 0.269564 -0.053830  0.106987 -0.058886 2.211628  2.764834
18 . 0.,002779  0.002983  0.001664 -0.000127  0.001446 -0.000204 ~  2.943939 3.180492

FUBNTE: Eleboracion propia a partir de la Encuesta Industrial.
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" NOTAS:

(1) Hemos utilizado el valor afiadido para medir el output industrial porque evita los problemas creados
por la doble contabilizacién que implicarfa la utilizacién de la produccién bruta.

(2) A una conclusién similar, exclusivamente para el afio 1985, llega: VICENTE leli, F.v (1988).

(3) Sobre el uso de indice estandarizados pueden consultarse, aplicados al caso de los salarios: HANNA,
F.A. (1951), pags. 18-28; WONNACOTT, R.J. (1964), pags. 414-419; RODRICUEZ GUTIERREZ, C. (1987),
capitule 3; y PEREZ DOMINGUEZ, C. (1893), Capitulo 4.

(4) Un procedimiento similar es el-desarrollado por MOORE, B. y RHODEY, J. (1981), para explicar la
convergencia salarial de las regiones del Reino Unido entre los afios 1962 y 1978. A diferencia de.
nosotros, para la construccién de las series regionales de salario esperado, estos autores consideran
la estructura ocupacional de las regiones constante a nivel del afio 1972,

(5) A este respecto pueden consultarse: GLASSON, J. (1980), péags. 109-115. y FOYHERCILL, S. y GUDGIN,
G. (1983), pags. 33-41.

(8)Este tipo de anilisis se aplica, por ejemplo, en GUTIZRREYZ FERNANDEZ, A. y PERRZ RAMIREZ, B. (1992},
pégs. 781-788." y en FRUTOS MADRAZO, P.D. (1992), pigs. 1416-1424. :

(7) El desarrollo que aqui seguimos es andlogo al aplicado en PEREZ Douiﬂcunz, C (1993}, Capitulo 2.

(8) Los datos de dichas tablas se han elaborado teniendo eh cuenta uUnicamente lo sumandos de los
numeradores de las expresiones ACTCL, ESPCL‘ DIFCL, NACCL, ESTCL y SECCL previamente definidas.
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