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1l.—- DEMANDA DE TRABAJO:
1.1 Introduccion:

El rasgo mads definitorio de la evolucidn de la poblacion
castellano - leonesa durante las ultimas decadas es sin duda el
fuerte proceso emigratorio que tubo lugar en las decadas de los
afios 50 y 70 ,que logicamente, afecta a las capas mas activas de la
poblacion.

El proceso emigratorio provoca ademas de un
envejecimiento de la poblacion, una caida en la tasa de fecundidad
ya que los efectivos en edad de procrear emigraron en decadas
anteriores con lo que sus descendiente,que pasarian a incorporase
la demanda de trabajo en las presentes decadas, no forman parte del
capital humano de cCastilla y Leon. Por lo tanto la demanda de
trabajo es mas debil en Castilla y Leon qgue en el conjunto de la
Nacion y con unas caracteristicas diferentes.

Asi durante el lustro comprendido entre los afios 1986 y
1991, el mercado de trabajo en Castilla y Leon ha dado un vuelco
completo.La poblacion activa,aunque crece a un ritmo anual del
0,8%, lo hace ha costa de la masiva incorporacion de mujeres
comprendidas entre los 25 y 54 afios ya que el numero de mujeres
activas paso del 28,1% en 1986 al 34,5% cinco afios despues;
mientras durante este periodo. el numero de varones activos
descencia en la Region. Los nuevos puestos de trabajo creados en el
lustro en Castilla y Leon fueron ocupados mayoritariamente por
mujeres, el 68,2%, y preferentemente por las comprendidas en el
mismo grupo de edad que en el caso anterior

Este aumento de la ocupacion entre las mujeres no ha
servido para contrarrestar el espectacular aumento de la poblacion
activa en este sexo, con lo que el numero de paradas entre las
mujeres castellano - leonesas ha aumentado, a pesar de gue el paro
regional ha disminuido en terminos globales; esta circunstancia
hace que las mujeres sean mayoria entre los parados de la region,
cuando en 1986 suponian algo mas de la tercera parte del total de
parados.

1.2.- ACTIVIDAD Y TASA DE ACTIVIDAD.

La poblacion activa en cCastilla y Leon ha aumentado
durante el ultimo quinquenio en un 6,71%, lo que significa 1la
incorporacién al mercado de trabajo de 62.200 nuevos activos,
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pasando de 927.100 activos estimados en 1986 a 989.300 en 1991. Sin
embargo este crecimiento tiene distintas lecturas segun se analice
su evolucion por sexos y grupos de edades.

Los varones durante el ultimo quinguenio han perdido
poblacion activa, pasando de 666.300 varones activos en 1986 a
647.700 cinco afios despues, lo que significa una perdida de cuatro
puntos porcentuales; sin embargo esta evolucion no es igual para
todos los grupos de edad, asi los grupos de edad mas jovenes, 16 a
19 afios y 20 a 24, pierden poblacion activa de forma acusada
,cifrandose esta perdida entre los afios 1988 y 1991 en 11.700 y
16.000 activos menos para cada grupo de edad citado; los grupos de
edades mayores, 25 a 54 y mayores de 55 afios, por el contrario
aumentan su numero de activos.

Entre las mujeres la poblacién activa ha aumentado
considerablemente, dicho aumento se cifra en un 31% para el periodo
1988 - 1991. Sin embargo esta evolucién positiva no se da por igual
en todos los estractos de edad, ya que unicamente ha sido el grupo
de edades intermedias el que ha aumentado la poblacién activa;
45.000 nuevos efectivos; por el contrario, en los restantes grupos
de edad se aprecia una perdida de 13.200 activas.

Como consecuencia del crecimiento mas rapido de la
poblacion activa que de la poblacion en edad de trabajar la tasa de
actividad global en Castilla y Leon ha crecido en el ultimo
quinqguenio en 1,3 puntos porcentuales, pasando del 45,1% en 1986, al
46,4% en 1991. Pero al igual que ocurrio con los valores absolutos,
esta tasa decrecio para los varones en casi 3,5 puntos, mientras
que la tasa de actividad femenina creci6 en 6,4 puntos.

Igual evolucion han sequido las tasas de actividad si se
analizan por grupos de edad; asi en los grupos de edad mas jovenes
dicha tasa ha descendido, tanto para los varones como para las
mujeres, de forma mas acusada en el primer caso, mientras que en
los grupos de edad intermedios la tasa de actividad crece en los
dos sexos de forma considerable, y para los grupos de mayor edad la
tasa se ha mantenido practicamente igual, con un ligero descenso en
el caso de las mujeres.

En definitiva, mediante el andlisis anterior se puede
apreciar como el .crecimiento de la poblacién activa en la regidn se
explica a la masiva incorporacion de mujeres de edades intermadias
al mercado de trabajo, aspecto este provocado por un cambio de
actitud de la mujer ante el papel de la familia tradicional. Ademas
la poblac1on activa de la Region cada vez esta mas envejecida y la
incorporacion de nuevos miembros, por cuasas meramente naturales,
es cada afio mas escasa.

1.3.- OCUPACION:

Durante el gquinquenio en estudio se han creado ,en
Castilla y Leon, 82.100 puestos de trabajo, pasando la poblacion

.
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ocupada de 759.500 personas en 1986 a 841.600 en'1991; sin embargo,
al igual que ocurria con la poblacion activa este crecimiento no ha
sido igual para los dos sexos ni para, los diferentes grupos de
edades. )

De los nuevos puestos creados en la Comunidad Autonoma
durante el quinquenio el 31,9% han sido ocupados por varones, .lo
que ha permitido una reduccién efecyiva de la tasa de paro en este
sexo, ya que como se Vio en el punto anterior la poblacion activa
masculina decrecio durante el periodo en estudio.

Atendiendo a los diferentes grupos de edad han sido los
varones de mayor edad, 25 y mas afios, los que han ocupado,
preferentemente, los nuevos puestos de trabajoc creados, ya que
entre jovenes ha descendido el nivel de ocupacion.

El resto de los puesto de trabajo creados en el quinquenio
(68,2%) han sido ocupados por mujeres, sin embargo este gran
aumento en la ocupacion de la mujeres no ha sido suficiente para
paliar el crecimiento que experimenta la poblacion activa en este
sexo, con lo que el numero de paradas al final del quinquenio
aumenta con respecto a las existentes en 1986.

Son las mujeres de edades intermedias, 20 a 54 afios, las
que acaparan la mayor parte del aumento de la ocupacion femenina,
ya que el resto de los grupos de edades ven como la ocupacion
desciende durante el periodo de tiempo transcurrido entre 1986 Y
1991. '

1.4.~ POBLACION PARADA Y TASA DE PARO.

La poblacion parada ha disminuide durante los afios del
analisis en 19.900 personas en Castilla y Leon, lo que hace que la
tasa de pidro regional descienda en casi 3,5 puntos pasando del
18,3% al 15% al finalizar el periodo; sin embargo, y al igual que
ocurria con el resto de los indicadores del mercado de trabajo , la
evolucion ha sido distinta si se considera los diferentes sexos y
grupos de edades. ’ -

El numero de varones parados ha disminuido ‘en 44.700
personas lo gue supone un descenso con respecto al principio del
lustro de casi un 55%, con lo que la tasa de paro de los varones
desciende desde el 15,3% en 1896 al 8,7% cinco afos despues.

Este descenso afecta a todos los grupos de edad, pero de
forma mas importante a los mas jovenes, ya que en estos grupos,
aunque su ocupacion no crecio la poblacion actjva descendio de
forma considerable durante el lustro considerado

En el caso de las mujeres el paro ha crecido durante el
quinquenio en casi el 37,3%, siendo 24.800 m&s las paradas a
finales de 1991, y eso que la mayoria de los puestos de trabajo
creados en el quinquenio fueron ocupados por mujeres; sin embargo
el importante aumento de la poblacion activa femenina ha hecho
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aumentar el paro de la forma comentada.

El aumento del paro entre las mujeres de Castilla y Leon’

no ha sido igual en todos los grupos de edad, unicamente aumenta el
numero de paradas entre las mujeres comprendidas entre los 25 y 54
afios, descendiendo en el resto de los grupos. .

La evolucion de la poblacion parada en Castilla y Leon.

durante el wultimo quinquenio supone un vuelco total en su
estructura por sexos y edades. Asi, si al principio del periodo el
39,7% de los parados eran mujeres Y los varones representaban el
60,3% del total; al final del periodo, 1991, esta relacion se habia
invertido siendo el numero de varones parados el 38,2%, mientras
que las mujeres suponian el restante 61,8%. Ademas al principio
del lustro la mayoria de los parados se concentraban en las edades
mas jovenes,16 a 24 afios, tanto en el caso de los varones como de

las mujeres, cinco afios despues el grueso de los parados castellano .

- leoneses tienen edades comprendidas entre los 25 Yy 54 afos.

2.- LA OCUPACION EN CASTILLA Y LEON
2.1.- EMPLEO ASALARIADO Y NO ASALARIADO

Seglin la Contabilidad Regional de Espafia, 1la ocupacién
en la regién se distribuye en un porcentaje de 58,0 % de
Asalariados ( datos referidos a 1.985 ) Y un porcentaje del 42 % de
No Asalariados. Es en el sector agrario ( 173,8 mil ocupados nho
asalariados ) y servicios destinados a la venta ( 108,8 mil ) donde
se ocupa la mayor parte de la poblacién no asalariada de la regién
( 322,8 mil personas ). Unicamente en el sector primario el empleo
no asalariado supera en importancia al empleo asalariado : 87,7 %
, bero los no asalariados tienen aiin una destacable importancia en
los sectores regionales de servicios destinados a .la venta y
cosntruccién : 45,1 % y 37,5 %, respectivamente. Es en los sectores
de servicios no destinados a la venta y de industria Yy energia en
los que encontramos la mayor proporcién de empleos asalariados
dentro de la regién. .

La Tabla Input-Output de cCastilla y Leén ofrece un
analisis bastante més desagregado de la distribucién del empleo por
tipos de ocupacidén, entre sectores productivos y tamafios de
establecimientos productivos que 1llevan a una "imagen mas
industrial y urbana" de la regidn que la que se desprende de los
datos del INE a la misma fecha de referencia. A pesar de ello se
observa como en la regién es proporcionalmente mayor el nGmero de
empleos no asalariados en la mayor parte de los sectores
productivos antes mencionados. Esta fuente considera que Castilla
Yy Ledn tiene 17,9 asalariados por 100 habitantes Yy 10 empresarios
y trabajadores por cuenta propia, repartidos entre 5 agrarios y 5
no agarios. -

Por tamafio de establecimientos sefialar que la regién



epuatoey A eiwouod3 ap m_gw_wmcou *G86L U037 A e1)L3Ise] SOIL :93luany

6, ‘2L HTEIVNEN
1'% Uo199043SU0)
991 96 €02 ool e1Jisnpu] eJig
c,st £,0l 7 001 uodBIUNL Y
6,8 2,9 2,51 00l SO |B}3W SOpew.o sued|
8,91 8,6 0,91 004 ediseg e1Jysnpul
%9 22 8¢l (1118 elbJaul
31! 0'0L 2'2 0oL 1elo}
e 0z 6Leill oLel 101 ’

Francisco Parra Rodriguez y Manuel Hernangdémez Barahona

uoal A m_d_ummu

woc<~m<a<m< Oz

(sa)1w) NOIT A

1544

SOIN3IWIJ378ViS3 qu 3g olvuvl NN93S SOAVIYVIVSY
Y -N O¥avN)

BPUBLIBH A BHLOUODJ 3P BLJI[ISUO) °<Q6L U0 A B))13SEI SOIL :3luany

6'8981 L0zl
0:9%%2 25l 9'gel 0'/266  0'Lve  Ll'6L2 eIUSA 9p S0idiAlS
21655 g:ye 55E 9'en 1SS 9'€¢ 00139113 5U0)
0'¢2i2 2'ELL piuLL 9'22§2 2l LivgL
€75l 902 . %2 g'scl €12 192
1%%¢ £'9¢ 8’82 02281  L'séL  6'6SL olJesby 103295
ant NI sediwouod3  aNI Nl 582 1Wou0o3 i i
sejuang sejuang
“eledsy --_.hmﬂ-».mmﬂmm&:- “eledsy  uoa1 A eyjiises
T soaviavivsy T soavdnao

NVLIJ 3S 3N0 S3LIN3NJ NNO3S
VIT11SVD N3 SOAILINA0¥d mmmohuwm »zzm”w«mwuo 30 SOdIL ¥Od 0371dW3 13Q NOIINBIYLISIA

6121 01§81 2:02l 61251 3U3A 3p OU SOIDIAIIS

ei43snpu]



El mercado de trabajo en Castilla y Ledn... 1545

presenta una distribucidén orientada a la pequefia empresa ( con
menos de 20 salariados por establecimiento ) gque ocupa un
porcentaje del 38 % del empleo asalariado, en tanto que 1los
establecimientos con més de 50 asalariados ocupan el 48 % de dicha
poblacidn. Sefialar que son las actividades energéticas , 1las
industriales - de fabricacién de vehiculos automoviles y
alimentacién, ¥ las de servicios de transporte y crédito y seguros
las més representadas por el estrato de mayor tamafio.

En cuanto a la evolucidn del empleo en la regién sefialar
gue entre 1.986 y 1.989 ha aumentado mads proporcionalemente el
empleo asalariado en la regidén, de hecho la desaceleracién en el
ritmo de crecimineto del empleo que se obseva a partir de 1.987 ha
significado la presencia de tasas de crecimiento negativas en el
colectivo de no asalariados : un -0,18 % en 1.988 y un -4,17 % en
1.989. La caida del empleo no asalariado durante 1.988 se origina
en los sectores agrarios ( a causa de la crisis estructural del
sector ), en la construccién y los servicios . La buena coyuntura
por la atravesaron ambos sectores durante el periodo analizado,
impulso un proceso de modernizacién sectorial que ha elevado
notablemente la proporcién que sobre la ocupacidn total representa
el empleo asalariado.

En definitiva, se aprecia , como la evolucién de 1la
economia regional durante el periodo 1.986-1.989 ha permitido un
mayor crecimiento generalizado del empleo asalariado, elevando su
participacién en el emplo total desde el 59,42% hasta el 61,88 %.
Unicamente en el sector primario, en un contexto de crisis
sectorial, se ha producido un retroceso en el porcentaje que estos
representan.

2.2.- El1 empleo asalariado en Castilla y Leén,

La encuesta de coste laborales para 1.988 presenta una
estructura del empleo asalariado para los sectores industriales, la

construccidén y los servicios destinados a la venta, en la que el
74,67 % de los contratos son de duracién indefinida, y el
porcentaje restante de duracién determinada( el 25,4 %). En Espafia
el porcentaje de contratos indefinidos es menor.

Por sectores, se observa que el porcentaje de
contratos de duracidén definida es similar en ambas areas en el
sector de la construé¢cidn, no asi en los sectores industriales y de
‘servicios para los que Castilla y Lebén tiene un mayor porcentaje
de contratos de duracidén definida. Respecto a su evolucién, indicar
que en estos Gltimos afios se sostiene la mayor proliferacién de los
contratos de duracién definida en todos los sectores, de hecho el
numero de contratos temporales acogidos a los programas de fomento
del empleo del INEM se han multiplicado por dos entre los afios 1985
(23.124) vy 1990 (53.232).

En cuanto a la estructura socioprofesional del empleo
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asalariado en Castilla y Leén, sefialar la preponderancia de las
categorias socioprofesionales de Oficiales de 18 y 228, oficiales de
38 y especialistas, peones y oficiales administrativos . Respecto
a Espafia se observa un menor grado de cualificacién por la menor
‘presencia de asalariados en las categorias mas altas : ingenieros
y licenciados ( un 2,59 % frente a un 4,06 %), ingenieros técnicos
y ayudantes titulados ( un 1,80 % frente a un 2,28 %) y Jefes
administrativos'y de taller ('un 4,47 % frente a un 5,69 %). Por el
contrario, la regién presenta una mayor proporcién de Oficiales de
12 y 28 ( un 32,23 % frente a un 28,06), de Oficiales de 32 Y
especialistas ( 21,90 % frente a 19 %) y de peones ( un 12,28 %
frente a un 11,12 %). Otra caracteristica de 1la poblacién
asalariada regional es la menor representacién de los trabajos
administrativos : Oficiales Administrativos ( un 10,56 % frente a
un 12,72 %) y Auxiliares Administrativos ( un 5,01 % frente a un
7,04 %).

Las caracteristicas apuntadas son comunes a los tres
grandes sectores productivos : Industria, Construccién y Servicios.
Las diferencias mis llamativas corresponden al Sector regional de
la construccién, en donde los Oficiales de 12 y 29 ascienden al 45
% ( 41,01 % en Espafia), y los peones al 29,43 % ( un 23,06 %).°

Una " dltima caracteristica a sefialar es la mayor
presencia del personal menos cualificado en el conjunto de
trabajadores sujetos a contratos de duracién determinada,
destacando la categoria de peones que en dicha categoria pasan
representar a un 29,7% de toda la contratacién ( en el sector de la
construccién los peones contratados en precario ascienden a un
39,78 %).

2.3.- LA IRREGULARIDAD EN EL EMPLEO.

La Encuesta de condiciones de Vida y Tabajo en Espafia
( 1986 y 1988 ), distribuye el empleo irreqular entre las 17
Comunidades Autonomas, considerando su situacién profesional y el
sector de actividad en que estos empleos se encuentran localizados.
Indicar que el termino de empleo irregular tiene un horizonte mas
amplio en la ECVT-88, al incluir sobre la definicién de la ECVT-86
las categorias de ayuda familiar y empleadores con menos de 6
trabajadores.

De los datos extraidos de 1la ECVT-88, el empleo
irregular esta menos extendido en Castilla Yy Ledn que en el resto
de Espafia ( un 25,2 % del empleo frente a un 27,1 %), afectando en
mayor medida a los sectores agrarios ( un 39,9 % ) y los de
hosteleria ( un 26,6 %) y servicios ( un 22 %). Segln tipos de
empleo sefialar que en esta situacién se encuentra el 91,3 % de la
Ayuda familiar, el 21,2 % de los autonomos y el 15,1 % de 1los
asalariados.: Respecto al resto de Espafia destacar 1la mayor
presencia de la irregularidad en todas las areas profesionales a
excepcién de las ayudas familiares.

Respecto al conjunto de Comunidades Autonomas destacar
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los siguientes comentarios que se incluyen en el anilisis de la
encuesta :

1.~ Las Comunidades Autonomas de Andalucia y Murcia tienen,
para todas las divisiones indices de irregularidad superiores al
agregado y, en general, elevados.

2.- Las Comunidades Autonomas de Castilla—La Mancha,
Extremadura, Galicia y Valencia ofrecen indices superirores a la
media en bastantes divisiones de actividad.

3.~ Las Comunidades Autonomas de Canarias Y Catalufia presentan
algunos indices superiores al agregado.

3.- LOS COSTES LABORALES EN CASTILLA Y LEON

Segln la Encuesta de Costes Laborales (1.988), el
coste medio neto .de la mano de obra asalariada en la industria y
los servicios en Castilla y leon asciende a 2025,7 mil pesetas por
trabajador y afio, siendo dicho coste mais elevado en el sector
industrial regional ( 2285,9 mil pts.) dque en 1los de 1la
construceidn ( 1556,9 ) y los servicios ( 1545,1 ). En relacidén al
valor medio nacional significar que para el conjunto de las
actividades incluidas en 1la ECL el coste medio regional es
ligeramente inferior ( sobre el indice 100 representan un 96,07),
si bien en la industria observamos un coste medio regional més alto
que la media nacional ( un 103,16 ), en tanto que este es menor en
la construccién ( un 85,3 %) y en los servicios ( un 95%46 %).

Los datos recogidos de la Encuesta de Costes Laborales
Y la distriduccion segun sus componentes en los tres sectores
productivos de los dos ambitos geogrdficos analizados, obteniendo
las siguientes conclusiones ;

1.- El coste laboral esta determinado exclusivamente por los
suledos y salarios pagados {( un 71,88 % en la region) y 1la
cotizacién obligatoria a la Seguridad Social ( un 23,99 %). El
resto de los componentes tienen una importancia mirginal. Si bien
a este respecto cabria destacar la poca atencién que se presta a la
formacién profesional de los asalariados (un 0,12 % yun 0,11 % en
Castilla y Lebn y Espafia, respectivamente ).

2.- Las diferencias de coste laboral en el conjunto de los
sectores y en la mayor parte de ellos que se observan entre la
regién y el conjunto de Espafia, se originan por las diferencias en
los sueldos y salarios pagados, lo que indica la existencia de
estandar similares de proteccién social en una y otra area. A
este respecto, podria ser la presencia de estructuras
socioprofesionales diferentes la principal causa de las diferencias
encontradas.

3.- Los coste laboral relativamente mis elevado que la regién
presenta en el sector de la industria se originan tanto por un
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mayor nivel de los sueldos y salarios regionales ( 1.674 pts.
frente a 1641,2 pts.), como de una mayor proteccidn social ( las
cotizaciones a la sequridad social y otras prestaciones sociales
ascienden en la region a 584 mil pts. frente a las 552,3 mil pts.
de media en Espafia ) y la menor incidencia de indemnizaciones por.
despido ( 9,1 frente a 20,9 ) y subvenciones ( 14,5 frente a 21,5
.). En este caso las diferencias no se relacionan tanto con el grado
de cualificacién de la plantilla, sino con aspectos relacionados
con la propia estructura productiva tales como la menor presencia
de sectores en reconversién o la mayor relevancia que en la
estructura productiva regional tienen actividades como 1la de
construccién de vehiculos automoviles que presenta un coste laboral
mis elevado.

Atendiendo a una mayor desagregacién de los costes
medios laborales, cabe sefialar que el coste por hora trabajada es
relativamente m&s elevado en las siguientes actividades productivas

-Construccién de maquinas de oficinas y ordenadores 135,40
-Industrias de transformacién del caucho y mat.plést. 132,77
-Produccidn transporte y distrib. de energ.electr.,gas,etc. 117,04
~Construccién de vehiculos automoviles 108,12
—-Captacién, depuracién y distribucién de agua 104,60
-Otras industrias manufactureras 100,76

Por el contrario el menor coste laboral se observa en
las siguientes actividades :

_ KA/EP
-Extraccién de minerales energéticos 73,04
-Industria del cuero 77,30
-Construccién de maquinaria y equipo mec&nico 78,91
-Construccién de maquinaria y material electrico 80,92
-Industria de bebidas y tabaco 82,03
~Restaurantes,cafes y hosteleria 83,20
~Fabricacién de instrumentos de precion, optica etc.. 83,83
-Comercio al por menor y reparaciones 84,06
-Construccidn 85,26

Como puede observarse, mientras en el primer grupo
aparecen los sectores mis dinadmicos de la regidén y con mayor
proyeccién hacia el exterior, en el segundo figuran junto a
sectores apenas desarrollados en la  regién actividades
tradicionales que, en muchos casos, presentan importantes problemas
estructurales. En definitiva, se observa como existe una cierta
correspondencia entre productividad sectorial y mayores costes
laborales unitarios, lo cual presenta una panoramica de la regién
muy lejana del aprovechamiento de las ventajas competitivas
asociadas costes unitarios laborales mis bajos.

4.~ EVOLUCION DE LOS COSTES LABORALES EN CASTILLA
Y LEON '

- Para analizar la evolucidn reciente de los costes
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laborales en la regién es necesario acudir a la Encuesta de
Salarios (ES), de frecuencia trimestral y tamafioc muestral m&s
" reducido que la anteriormente comentada ECL. Lorente (1991) para
cada Comunidad Autonoma ha corregido los datos originales de la ES
para los ejercicios 1.988-1.991, considerando las diferencias entre
las muestras de la ECL y la ES.

Se observa como el aumento nominal del salario medio
en la Comunidad Autonoma de Castilla y Leén ha sido del 25,4 %
global para el periodo de cuatro afios sefialado. El porcentaje de
aumento de Castilla y Ledn solo ha sido superado por la evolucidn
de los salarios en Extremadura ( un 28,4 %) y Madrid (un 26,5 %).
Si se considera el salario medio relativo por CCAA respecto a
Madrid. ( indice 100 ), se observa que el nivel de los salarios en
la regidén han pasado de significar el 83,16 % al 82,46 %, habiendo
reducido su nivel en un porcentaje del -0,7 %. En relacién al resto
de las Comunidades Autonomas el nivel de los salarios regionales no
es de los mds bajos, ya que sobrepasan el nivel regional Gnicamente
los salarios de Madrid, Pais Vasco, Asturias, Catalufia, Cantabria
y Navarra. Entre este conjunto de comunidades, Castilla y Leén es
la que ha perdido menos nivel respecto a Madrid, correspondiendo
las mayores reducciones a los salarios de la comunidades autonomas
situadas en la cornisa cantabrica.

El salario real de la Comunidad de Castilla y Ledn se
situa asi a un nivel del 87,65 % respecto al indice 100 de Madrid
en 1.991. Habiendose producido entre 1.988 y 1.991 un ligero
aumento relativo del 0,1 %. E1 nivel del salario real de la regién
es superado, aparte de la comunidad madrilefia, Gnicamente por las
comunidades autonomas del Pais Vasco y Asturias; si bien en el
mismo nivel que la regién encontramos los salarios de la regiones
Aragonesa y Cantabra. ’

En una perspectiva mas amplia encontramos que los
salarios medios reales mads .elevados corresponden al cuadrante
nororiental de la peninsula ( las comunidades autonomas citadas
Catalufia y Navarra poseen un nivel salarial qgue en ningGn caso se
situa por debajo del valor 80 sobre el indice 100 madrilefio ), en
tanto que el litoral mediterraneo observa los niveles mas bajos de
salarios reales ( Murcia, Catalufia y Baleares ). Hay que sefialar
tambien la coincidencia gue existe entre el bajo nivel de salarios
reales y los indices mis elevados de irregularidad en en el mercado
de trabajo mencionados anteriormentes ( Castilla la Mancha, Murcia,
Andalucia, Galicia, Extremadura y Valencia son comunidades
autonomas con Indices por encima del nivel medio nacional). En este
sentido se puede apreciar como las imperfecciones en el
funcionamiento en los mercados de trabajo regional presionan a la
baja del‘'el salario medio de dichas regiones.

4.~ CONCLUSIONES:

El mercado de trabajo en Castiilla y Leon camina
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hacia su modernizacién, tanto en los aspectos que caracterizan la
evolucién de su demanda, como a la de su oferta. No obstante, dicha
evolucién no esta exenta de fricciones que se manifiestan en una
elevada tasa de paro, y en una importante participacién en la misma
de las mujeres paradas: colectivo este que es el que esta
encontrando mayores dificultades para acomodarse al mercado
regional dada su estructura actual.

Asi, por el lado de la demanda se observa una mayor
integracién de la mujer madura al mercado laboral, y una menor
participacién de 1la poblacién joven debido ‘al grado de
envejecimiento que evidencia la poblacién regional. Esta evolucién
provoca un espectacular aumento del desempleo femenino, ya que la
oferta regional camina hacia una mayor presencia del empleo
asalariado frente a otras categorias de no asalariados (ayudas
familiares) en las que tradicionalmente se integraban, de forma
irregular, las trabajadoras castellano-leonesas.

Por su parte la ocupacién asalariada en la regién
presenta una estructura socioprofesional que al estar dominada por
las categorias de oficiales en tareas de produccién no se acomoda
a las caracteristicas de la actividad femenina. Destacar a este
respecto la escasa presencia del trabajo administrativo en donde la
mujer trabajadora encuentra mejor acomodo. Destacar por ultimo el
aumento de la contratacién temporal que ha incidido en mayor medida

-en la actividad femenima. '

Por otro lado, se cbserva gque no existe una
vinculacién estricta entre el nivel de los costes salariales y el
grado de desarrollo economico alcanzado ( Castilla y Lebn vy
Cantabria tienen un nivel de salarios relativo gque no se
corresponde con su grado de desarrollo economico ), Ya que el
mercado de trabajo de cada regién tiene en cuenta otros factores
como la carestia de la vida, el grado de irregularidad en el
funcionamiento del mercado o la situacién del mercado inmobiliario,
como factor limitativo de la movilidad regional. No obstante, se
observa como las diferencias salariales entre regiones al
relacionarse con la estructura productiva o socioprofesional
dominante se vinculan al mayor grado de industrializacién que se
observa en el noroeste peninsular, la crisis estructural del
litoral cantabrico esta, por otra parte, reduciendo las diferencias
en existentes en su nivel de medio de salarios ( todas las
comunidades del litoral cantabrico han perdido crecimiento respecto
a Madrid ).

Este hecho provoca que no exista tampoco una elevada
correlacién entre crecimiento econémico y evolucién de 1los
salarios reales, de hecho Asturias, Pais Vasco Yy Galicia presentan
una evolucién negativa en ambos aspectos, en tanto que el litoral
mediterraneo, Castilla-La Mancha o la Rioja presentan las mayores
tasas de créecimiento economico regional, una reduccién relativa de
los salarios reales respecto a Madrid, y alguna de ellas - como ya
se ha sefialado - los mayores indices de irregularidad en el
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funcionamiento del mercado.

El an&ilisis realizado a nivel de la comunidad de
Ccastilla y Leén permite apuntar gque las diferencias salariales
encontradas en los diferentes sectores productivos se asocian al
mayor grado de modernizacién tecnologica de los mismos, de forma
que la falta de productividad de muchos de los sectores regionales
implica la consecucién de un nivel relativo de salario méds bajo
para lograr su competitividad en el mercado nacional.

BIBLIOGRAFIA

.- Analisis de la Condiciones de Vida y Trabajo de Espafa.
Secretaria de Estado de Economia.MECH.1988

.- Balance econémico de las Autonomias.Papeles de Economia n¢®
51.1992 “

.- Contabilidad Nacional de Espafia 1985-1990.INE.

.— Contabilidad Regional de Espafia 1985-1988.INE.

.- Distribucién Salarial en Espafia.INE.1992

.- Encuesta de Coste Laboral.INE 1992

.- E1 Tiempo de Trabajo en Espafia.INE.1992

.- Lorente Jose Ramon (1992).La dispersién Geografica de los
Salarios.Sintesis Mensual de Indicadores Economicos.Septiembre

- 1992 .MECH. '

.- Tablas Input-Output de Castilla y Leon. Consejeria de Economia
y Hacienda .

.- Encuesta Industrial. INE

.- Encuesta de Poblacion Activa. Varios afios. INE



