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1.- INTRODUCCION

La incorporacion de las mujeres a la poblacion activa 'y al empleo, de forma més o
menos distribuida alo largo ddl tiempo y con distinto grado de intensidad, es un rasgo que ha
caracterizado los mercados de trabajo de |os paises desarrollados en los Ultimos cincuenta afios.
No obstante, y aunque la presencia de las mujeres se ha extendido a todos los sectores
econdémicos y a todas las ocupaciones, las investigaciones empiricas que se han centrado en €l
andlisis de la posicion de las mujeres en los mercados de trabajo de diferentes economias
revelan diferencias importantes con respecto ala posicion de los hombres.

La presente Comunicacién se refiere a uno de |os aspectos de la desigualdad observada
entre hombres y mujeres en e empleo, € relacionado con la tendencia que presentan las
mujeres a estar ocupadas en diferentes ocupaciones que los hombres. La mayor parte de las
mujeres trabgjan en ocupaciones donde los trabajadores son predominantemente mujeres y la
mayor parte de los hombres lo hacen en ocupaciones en las cuales los trabajadores son
predominantemente varones (segregacion horizontal). Ademés de este tipo de segregacion, la
tendencia que presentan los hombres y mujeres a estar ocupados en categorias diferentes dentro
de una misma ocupacién, recibe el nombre de segregacién vertical.

Tomando como objeto de andlisis la economia de Cadtillay Ledn, la Comunicacion se
centra en € estudio de la distribucién del empleo femenino por ocupaciones y trata de medir €l
grado de segregacion ocupacional existente y su variacion durante los afios noventa. Con este
obj etivo, las principales aportaciones de esta Comunicacion son las siguientes. En primer lugar,
los datos disponibles se gjustan para corregir las distorsiones que provoca el hecho de que las
mujeres acaparen la mayor parte de la contratacion a tiempo parcial y asi poder evaluar el
verdadero peso del empleo femenino en la economia en su conjunto y en cada una de las
ocupaciones. En segundo lugar, se elaboran los indices de segregacion propuestos por Karmel y
MacLachlan (1988) que resuelven muchos de los problemas que presentan otros indices de
segregacion tradicionalmente més utilizados en los andlisis empiricos. Por dltimo, se analizan
los diferentes componentes de |as variaciones de este indice.

Laestructura del trabajo eslasiguiente. En el segundo apartado se analiza €l significado
de la segregacion ocupacional por razoén de género y sus consecuencias, y se presenta una breve
descripcion de los principal es model os tedricos que la explican. En € tercer apartado se andiza
la situacion del mercado laboral castellano-leonés en lo referente a la distribucion por
ocupaciones del empleo femenino y masculino en los afios 1994 y 1999. En el cuarto apartado
se describen | os indices empleados para medir |a segregacion ocupacional por razon de género y



se andlizan las ventgas que presentan en comparacion con otros mas utilizados en las
investigaciones empiricas. En € quinto apartado se presentan los valores de los indices de
segregacion obtenidos para la economia regiona en 1994 y 1999 y se descompone la variacion
entre esos dos afios en sus diferentes componentes. Por Gltimo, en el sexto apartado, se resume
la Comunicacion y se sintetizan las principal es conclusiones.

2- LA SEGREGACION OCUPACIONAL ENTRE SEXOS:. SIGNIFICADO Y
FACTORESEXPLICATIVOS.

El fendmeno de la segregacion se caracteriza por estar muy extendido y ser persistente
en los mercados de trabajo de todo el mundo, y ello conllevaimportantes consecuencias. Por un
lado, afecta negativamente al funcionamiento de los mercados de trabajo debido a las rigideces
que causa en lamovilidad entre ocupaciones masculinas y femeninas. Por otro lado, perjudica
de forma importante a las mujeres,ues reduce sus oportunidades y genera diferencias de
ingresos con respecto a los hombres.™ Ello menoscaba la condicién social y econdmica de las
mujeres, con consecuencias negativas en e ambito de la educacion y de la formacion
profesional, dado que la polarizacion del mercado laboral influye en las decisiones sobre los
estudios que se van a cursar y en las decisiones sobre € conyuge que interrumpira su labor
profesional para dedicarse a cuidado de los hijos. Todo ello perpetia las desigualdades entre
hombres y mujeres de una generacion a otra.

L as teorias que explican la segregacion ocupacional entre sexos se pueden clasificar en
tres grandes categorias. teoria neoclasica del capital humano, teorias de la segmentacion de los
mercados de trabgjo y teorias no econdémicas o feministas. Aunque agunos aspectos de las
explicaciones que estos tres grupos ofrecen coinciden, cada uno de ellos hace hincapié en
factores especificos por |o que esta clasificacion puede resultar Util para estudiarlos.

En primer lugar, la teoria del capital humano hace hincapié en las diferencias
Sisteméticas en cuanto a capital humano que acumulan los hombres y las mujeres para
comprender la segregacién ocupaciona entre sexos y la menor remuneracion de las mujeres.
Desde @ punto de vista de la oferta, la teoria del capita humano interpreta la segregacion
ocupacional como consecuencia del menor capital humano femenino. Anticipando una vida
laboral mas corta y discontinua, 1as mujeres tienen menos incentivos parainvertir en educacion
orientada a mercado de trabajo y en formacion una vez incorporadas a mercado. Desde el
punto de vista de la demanda, los factores sefialados también influyen en las preferencias de los
empresarios ala hora de contratar trabajadores femeninos o masculinos.

Becker (1971) explica la division de ocupaciones desde el lado de la demanda a partir
de la inclinacion de los empresarios a discriminar. Los empresarios, como otros muchos
individuos, pueden tener prejuicios respecto a ciertos trabgjadores que se diferencian por
caracteristicas visibles como laraza, la minusvalidez, la edad o el sexo; debido a ese prejuicio
los empresarios soportardn un “gasto” s contratan a una persona del colectivo discriminado.
Entonces, los empresarios, actuando racionalmente, contrataran menos personas de ese
colectivo.

En segundo lugar, las teorias de la segmentacion de |os mercados de trabajo mantienen
que la segregacion ocupacional y las diferencias salariales observadas entre distintos grupos de
trabagjadores (hombres y mujeres, por gjemplo) pueden reflgjar aspectos no competitivos del

! Véase, por gemplo, Blau y Kahn (1997) donde se realiza un andlisis del grado en el que la segregacion
ocupacional contribuye a las diferencias de ingresos entre hombres y mujeres



mercado de trabgjo. Presuponen que los mercados de trabgjo estén segmentados de ciertas
maneras y que, aungue cada parte del mercado funcione de acuerdo a la I6gica de la teoria
neoclasica, es dificil para los trabgjadores pasar de una a otra. Uno de los modelos mas
conacidos de segmentaciﬂq del mercado laboral es e mercado de trabagjo dual propuesto por
Doeringer y Piore (1971).

Por Ultimo, las teorias feministas se centran en factores gjenos a mercado de trabgjo y
en la influencia de comportamientos no econdmicos para tratar de explicar la division de
ocupaciones por sexo. La idea bésica de estas teorias es que la situacion de desventgja que
tienen las mujeres en e mercado de trabajo es un fiel reflgo del lugar subordinado que la
sociedad y la familia les asigna. Las teorias feministas hacen hincapié en que los estereotipos
comunes y dominantes en la sociedad sobre las mujeres y sus presuntas habilidades se plasman
exactamente en el mercado de trabajo y explican la divisién en ocupaciones femeninas y
masculinas.

3.-EL EMPLEO POR OCUPACIONESEN LA ECONOMIA ESPANOLA.

En este apartado se rediza un andlisis descriptivo del empleo por ocupaciones en la
economia castellano-leonesa. Para ello se utilizan los microdatos de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) correspondientes a los segundos trimestres de 1994 y 1999 y se distinguen 65
subgrupos princiaales de ocupaciones, siguiendo la Clasificacion Naciona de Ocupaciones de
1994 (CNO-94)." No obstante, y con e objeto de mejorar la claridad expositiva, estas
ocupaciones se agrupan siguiendo los criterios de la International Standard Classification
Occupations (ISCO-88) en la que, a su vez, esta basada la CNO-94. De este modo, |os grupos
ocupacionales que se consideran en esta Comunicacién son los siguientes. Directivos,
Profesionales, Técnicos de Apoyo, Administrativos, Cualificados de los Servicios, Cualificados
del Sector Primario, Cualificados de laIndustriay la Construccién, Operarios y No Cualificados
(véase @ Apéndice).

El Cuadro 1 muestra la importancia del empleo a tiempo completo en Cadtillay Ledn.
Se pone de relieve en e Cuadro la trascendencia de este tipo de empleo (y por tanto, la reducida
presencia del empleo a tiempo parcia) en todos los grupos ocupacionales. No obstante, el
empleo a tiempo parcial ha ido aumentando su participacién. Ha pasado de representar un 7,24
por ciento en 1994 a un 9,49 por ciento en 1999.

El Cuadro 2 recoge la participacion del empleo femenino en los contratos a tiempo
parcia en los nueve grupos ocupacionales considerados. Este Cuadro reflgja claramente que son
las mujeres quienes mayoritariamente absorben los empleos a tiempo parcial en la region. Se
trata, ademas, de un fendmeno con tendencia creciente que también se ha producido a escala
nacional .= Especialmente significativo es € aumento de mujeres gque trabgjan a tiempo parcia
en los grupos ocupacionales de Técnicos de Apoyo, Administrativos, Cualificados de los
Servicios, Cualificados del Sector Primario y Cualificados de la Industriay la Construccion.

2 En esta misma linea, Jonung (1998) explica que una vez que las mujeres son asignadas a una
determinada ocupacion, las rigideces institucionales dificultan |la competencia dentro de cada empresa y
en el mercado de trabajo considerado como un todo.

% Se excluye la ocupacin fuerzas armadas (subgrupo 00) de las 66 ocupaciones que considerala CNO94.
*Véase para un andlisis a escala nacional Maté et al. (2002).



Cuadro 1
Empleo atiempo completo sobre e empleo total
por grupos ocupacionales. Porcentajes.

Grupos ocupacionales] 1994 | 1999
Directivos| 97,80 | 97,72
Profesionales] 91,82 | 89,03
Técnicos de Apoyo| 90,92 | 94,54
Administrativos] 94,29 | 92,43
Cudlificados Servicios| 86,83 | 80,81
Cudlificados Primario|] 94,72 | 94,07
Cudlif. Industria’lConstr.] 98,10 | 97,79
Operarios| 97,23 | 97,00

No cudlificados] 79,90 | 74,39
TOTAL|] 92,76 | 90,51

Fuente: Elaboracion propia apartir de la EPA.

Cuadro 2
Participacion femenina en el empleo atiempo parcial
para los distintos gr upos ocupacionales. Por centajes

Grupos ocupacionales|] 1994 1999
Directivos| 79,69 | 87,27
Profesionales] 80,89 | 72,47
Técnicos de Apoyo| 43,86 | 68,78
Administrativos]| 79,33 | 89,74
Cudlificados Servicios| 74,46 | 83,93
Cudlificados Primario|] 59,49 | 73,62
Cudlif. IndustrialConstr.] 55,52 | 70,99
Operarios] 40,10 | 31,68

No Cuadlificados] 90,76 | 86,91
TOTAL| 75,12 | 80,12

Fuente: Elaboracion propia apartir de la EPA.

A laluz de estos datos puede afirmarse que en Castillay Ledn la contratacion a tiempo
parcia haaumentado alavez que también ha crecido el porcentagje de mujeres que ocupan estos
empleos. Este hecho (dado que en los datos agregados de empleo total se da € mismo peso a
una persona que trabaja a tiempo completo que a una persona que trabaja a tiempo parcial)
distorsiona la importancia relativa del empleo femenino, de modo que exagera la participacion
de las mujeres. Para corregir esta distorsion, en esta Comunicacion los datos de empleo se
ponderan por € nimero de horas trabajadas semanalmente por cada individuo dividido por la
media de horas Elabaj adas alasemanaen € conjunto de la economiaregional (40,672 en 1994 y
40,421en 1999)= Se obtienen asi los datos corregidos que se denominan empleo a tiempo
completo equivalente para evaluar la verdadera estructura'y composicion por sexos del empleo
por ocupaci ones.

® En este sentido, Watts y Rich (1993) realizan un gjuste similar, pero utilizan el factor de ponderacion ¥z
para convertir el empleo atiempo parcial en empleo atiempo completo equivalente.



En el Cuadro 3 sereflgjala participacion femenina en el empleo para los nueve grupos
ocupacionales teniendo en cuenta los datos de empleo total, empleo a tiempo completo y
empleo atiempo completo equivalente. Con €l objetivo de identificar las ocupaciones en las que
la mayor parte de sus trabgjadores son mujeres, en este Cuadro los grupos ocupacionales
aparecen ordenados de mayor a menor participacion de las mujeres, atendiendgI a los datos
correspondientes a empleo a tiempo completo equivalente durante e afio 1999.* De acuerdo
con este criterio las mujeres se concentran fundamentalmente en los grupos ocupacionales de
Cualificados de los Servicios y Administrativos, pues en el resto de grupos su participacion no
acanza el 50 por ciento. No obstante, tanto en los dos grupos citados como en los de
Profesionales, No Cualificados, Técnicos de Aﬁoyo y Directivos la participacion de las mujeres
es superior alamedia de la economiaregional.

Cuadro 3
Participacion femenina en el empleo por grupos ocupacionales. Porcentajes

Empleo atiempo
completo
eguivalente
1994 1999 1994 1999 1994 1999

Cudlificados Servicios| 50,21 61,22 46,54 55,83 48,12 57,97

Administrativog 50,74 56,63 49,01 53,91 49,49 54,99
Profesionales] 52,81 51,79 50,31 49,25 49,81 48,56
No cudificados| 46,40 47,52 35,23 33,95 39,65 39,48
Técnicos de Apoyo| 33,59 38,60 32,56 36,85 31,63 36,67
Directivos| 34,40 32,15 33,38 30,86 32,49 29,72
Cudlificados Primario] 17,31 16,05 14,95 12,42 14,25 12,03

Operarios| 9,07 8,86 8,19 8,16 8,14 8,10

Cudif. Industria/lConstr.|] 8,31 7,77 7,39 6,34 7,80 6,85
TOTAL| 30,66 33,90 27,19 29,05 27,52 29,54

Fuente: Elaboracion propia apartir de la EPA.

Empleo a tiempo

Empleo total completo

Grupos ocupacionales

La mayor parte de las ocupaciones englobadas en estos grupos se corresponden con
actividades que tradicionalmente han sido desempefiadas por mujeres (ensefianza, confeccidn
textil, labores del hogar, asistencia a los demés, labores manuales, etc.). Los grupos
ocupacionales que aparecen en las tres Ultimas posiciones del Cuadro 3 se caracterizan por unos
porcentajes de empleo masculino muy elevados (en ellos, més del 87 por ciento de los
trabajadores son hombres) y por tener una participacion femenina muy algada de la media
regiona. Setrata, por tanto, de ocupaciones con un marcado caracter masculino.

Por lo que se refiere alo ocurrido entre 1994 y 1999, los porcentgjes que aparecen en €
Cuadro 3 indican que la participacion de las mujeres en € empleo crece en varios de |os grupos
ocupacionales en losque su participacion ya era relativamente importante y decrece en aguéllos

® Puede observarse en el Cuadro 3 que la ordenacion de los grupos ocupacionales seria muy similar si se
atendiese a los datos de empleo total 0 empleo atiempo completo correspondientes a 1999.

" Castafio et al. (1999) califican alos grupos ocupacionales en que la participacion de la mujer es superior
ala media de toda la economia como femeninos, a pesar de que la mayor parte del empleo en esos grupos
corresponde a los hombres. Si |a participacion de las mujeres se encuentra por debajo de la media de la
economia €l grupo ocupacional es calificado como masculino.



en losgue su representacion era escasa. Este hecho, considerado aisladamente, acentla la
segregacion ocupaciona por razén de género: las ocupaciones con participacion femenina por
encima de la media regional son cada vez méas femeninas y las ocupaciones con participacion
masculina por encima de la mediaregional son cada vez més masculinas.

Para constatar este hecho a partir de los datos disponibles se va anadlizar también la
evolucion del empleo femenino y masculino de los diferentes grupos ocupacionales. El Cuadro
4 recoge las tasas de crecimiento registradas entre 1994 y 1999 para € empleo a tiempo
completo equivalente. En este Cuadro los grupos ocupacionales aparecen ordenados siguiendo
el mismo criterio que en el Cuadro 3.

Cuadro 4.
Crecimiento del empleo por grupos ocupacionalesy sexo entre 1994 y 1999,
Empleo a tiempo completo equivalente. Porcentajes

Grupos ocupacionales| Hombres Mujeres TOTAL
Cudificados Servicio -15,42 25,78 4,41
Administrativod -17,45 2,94 -7,36
Profesionales 39,73 32,91 36,33
No Cualificadod 17,86 17,00 17,52
Técnicos de Apoyo 83,59 129,87 98,23
Directivosd 15,81 1,77 11,25
Total subgrupo 14,98 24,16 18,88
Cuadlificados Primario -4,28 -21,26 -6,70
Operarios 6,58 6,06 6,54
Cudlif. Industria/lConstr. 1,18 -12,12 0,14
Total subgrupo 0,94 -12,46 -0,39
TOTAL 6,97 18,09 10,03

Fuente: Elaboracién propia apartir de laEPA.

Los porcentgjes ponen de manifiesto que e crecimiento del leo femenino es
superior a masculino (18,09% frente a un 6,97%, respectivamente).® Respecto a las
ocupaciones que aparecen en las primeras posiciones del Cuadro (las de participacion femenina
por encima de la media) |a tasa de crecimiento del empleo para las mujeres es superior a la de
los hombres (en este subgrupo € crecimiento del empleo de las mujeres es del 24,16%, mientras
gue paralos hombres es solamente del 14,98%). Este hecho contribuye a incrementar el carécter
femenino de las ocupaciones mencionadas. No obstante, hay que sefialar que existen diferencias
entre |os grupos ocupacionales. Los grupos de Cualificados de los Servicios, Administrativos y
Técnicos de Apoyo son los que explican, fundamentalmente, el fenébmeno citado. En los grupos
restantes (Profesionales, No Cualificados y Directivos) € empleo masculino crece a mayor
ritmo que el femenino por 1o que hay un movimiento de trabajadores que contrarresta en parte la
tendencia ala segregacion.

En e otro subgrupo (el de ocupaciones con participacion masculina por encima de la
media) se observa que aumenta la importancia relativa de los hombres (el empleo masculino

8 El crecimiento del empleo tanto masculino como femenino fue superior a escala nacional. El
crecimiento del empleo femenino en Espafia entre 1994 y 1999 fue del 23,69%; e empleo masculino
crecio un 14, 65%.



crece un 0,94% vy e f ino se reduce un 12,46%); y este hecho se produce en todas las
ocupaciones del subgrupo.

Los resultados del Cuadro parecen indicar, de nuevo, que la segregacion ocupacional
por razén de género se haincrementado en el periodo considerado en Castillay Leon.

4.- LOSINDICES DE SEGREGACION OCUPACIONAL.

Se ha comprobado en el apartado anterior que los hombres y 1as mujeres no desempefian
las mismas tareas en € mercado laboral. Existe, pues, una segregacion por género en las
diferentes categorias ocupacionales. Hay varias formas de medir dicha segregacion. El indice de
segregacion en e empleo tradicionamente més utilizado ha sido € denominado Index of
Dissimilarity (ID), definido por Duncan y Duncan (1955) del siguiente modo:

ID = %3 | F/F — Mi/M|

donde F; y M; son el nimero de mujeresy de hombres en la ocupacion i, respectivamente; y Fy
M son €l total de mujeresy de hombres empleados, respectivamente.

Este indice representa e porcentaje de mujeres (o de hombres) que deberian cambiar de
ocupaciones, sin ser sustituidos por un trabajador del sexo contrario, para que la distribucién del
empleo en ambos sexos fuese idéntica. Un valor nulo para este indice significa que la
distribucion de todas las mujeres empleadas entre las diferentes ocupaciones es idéntica a la
distribucion de los hombres.

No obstante, alo largo del tiempo, se ha producido un cierto debate-sobre laforma més
adecuada de medir la segregacion. En este sentido, algunas investigaciones= han sugerido que
e indice ID resulta insatisfactorio para medir la segregacion por ocupaciones y han propuesto
indices dternativos. Se apunta que s la mano de obra femenina (0 masculina) fuera
redistribuida de la forma sefialada por e indice ID, habria necesariamente un cambio en la
estructura ocupaciona del empleo, en un momento dado del tiempo.

La comparacion entre indices de segregacion en dos periodos de tiempo diferentes
requiere, sin embargo, que se confronten distribuciones del empleo con la misma estructura
ocupaciona y sin cambios en la participacion general de cada sexo. Con €l objetivo de evitar
estos inconvenientes, en esta Comunicacion se va a utilizar € indice construido por Karmd y
MacLachlan (1988), denominado IP, que tiene en cuenta el tamafno relativo del empleo
femenino y masculino. Este indice mide la proporcion del empleo total que deberia cambiar de
ocupacion, con sugtitucion de trabajadores por otros del sexo contrario, para alcanzar un grado
de segregacion por género nulo, es decir, para que exista la misma proporcion de mujeres y de
hombres en cada ocupacion que la que existe a escala agregada. Al mismo tiempo, se mantienen
constantes la estructura ocupaciona y los porcentajes de participacion de cada sexo en €
empleo total. La definicion exacta del indice IP esla siguiente:

® Maté et al. (2002) muestran que a escala nacional y durante el mismo periodo de andlisis también se
produce un aumento de la importancia relativa de hombres y mujeres en sus respectivos grupos de
predominio.

10 v/éanse, por gemplo, los trabajos de Blau y Hendricks (1979); Beller (1985); Jacobs (1989), King
(1992), Blau et al. (1998), Neuman (1998) y Dolado et al. (2002).

1 véanse, por ejemplo, las investigaciones de Karmel y MacLachlan (1988), Silber (1989), Silber (1992),
Watts (1992), Boisso et al. (1994) y Watts (2001).



IP= (UM F-a(Mi+R)|= W)z |1-aF -aM]
donde, T esel empleototal y “a” la participacion de las mujeres en el conjunto del empleo.

De acuerdo con esta definicidn, para que se satisfagan los criterios de que la estructura
ocupaciona no varie y de que la proporcion de hombres 'y de mujeres en cada ocupacion sea la
misma que en e conjunto del empleo, se requiere que haya (1- a)-T; hombresy aT; mujeres en
la ocupacion i, después de la redistribucion, donde T;=M;+F;.. Si se supone que inicialmente la
ocupacion i es predominantemente masculing, es decir, M; > (1 —a)T; y F < aT;, entonces M—
(1- aT; hombres deberian abandonar esa ocupacién y al..-F mujeres tendrian que entrar a
formar parte de la ocupacion i. Es decir, M-(1-a) T;+aT;-PX seria el nimero total de personas
gue habrian de cambiar de ocupacion.

Los cambios en € indice IP alo largo del tiempo pueden deberse a diferentes factores.
Para conocer cudes son tales factores se va expresar € indice IP de un modo diferente:

IP=(UNZ|F-aMi+R)[=WN[Zf Ti-a[@-f) i+ T] []=UTZ[fi Ti—
-aTi| =z 4 |(fi—a)

donde T; es el nUmero de empleados en la ocupacion i ; f;= F/T; es la proporcién de mujeres en
la ocupacion i; t; = TJ/T es la proporcion de empleados de la ocupacion i respecto a total de
empleados; y a= F/T eslaproporcién de mujeres en el conjunto del empleo.

De acuerdo con este resultado, el indice IP en un periodo 1 (1P;) puede definirse del
modo siguiente:

1Py =2 ti1 |(fis — &)

donde todos los términos tienen € significado apuntado en el parrafo anterior y el subindice 1
hace referencia a periodo en cuestion.

Del mismo modo, puede construirse el indice IP para un periodo 2 (IP,):
1P, =2 tip|(fi — &)

La comparacion entre las expresiones IP; e IP, permite deducir que los cambios del
indice IP entre dos periodos de tiempo pueden deberse a los siguientes factores. En primer
lugar, acambios en la estructura ocupacional (cambios en t;); en segundo lugar, a variaciones
en la proporcion de empleados que son hombres (0 mujeres) en el conjunto de la economia
(cambios en a); y, finalmente, a cambios en la composicién por sexo de cada ocupacion
(cambios en f;). Como consecuencia de ello, Karmel y MacLachlan (1988) descomponen las
variaciones desu indice alo largo del tiempo en dos partes que denominan efecto composicion
y efecto mixtc® El efecto composicién recoge el cambio en e indice entre dos periodos debido
a variaciones en la composicion por sexo de las ocupaciones, manteniendo constante la

12 Debido a hecho de que hay que calcular estas diferencias para todas |as ocupaciones consideradas, el
valor dd indice IP es més elevado cuanto mayor sea la desagregacion que se reaice del empleo en
grupos ocupacional es.

3 Esta terminologia es la utilizada tradicionalmente en la literatura sobre segregacion. Véase, por
gemplo, e trabajo de Blau y Hendricks (1979).



estructura ocupaciona (t;) y la participacion de hombres y mujeres en el empleo tota (a). Se
consi d como la medida més apropiada del grado de segregacion que existe en un mercado
|aboralt!

El efecto mixto recoge el cambio en el indice entre dos periodos debido a cambios en la
estructura ocupacional y en la proporcién relativa de mujeres y hombres en el empleo tota,
manteniendo constante la composicidn por sexo de las ocupaciones (f;).

Este Ultimo efecto puede ser, a su vez, subdividido en tres componentes. En primer
lugar, € efecto género debido, fundamentalmente, a un cambio en la proporcién de hombres y
mujeres en el empleo conjunto. En segundo lugar, € efecto ocupacion, debido a un cambio en
la estructura ocupacional alo largo del tiempo. Por dltimo, un efecto residual debido a que los
cambios en la estructusﬁocupaci onal y en las proporciones de hombres y mujeres en el empleo
estan interrel acionados™

Para conocer la importancia relativa de cada uno de los factores determinantes del
cambio total del indice entre dos periodos es preciso hacer el supuesto de que todos los factores
permanecen constantes, excepto uno, y calcular un nuevo indice que es comparado con el valor
iniciadl de IP. Bao este supuesto, las variaciones en el indice son € resultado,
fundamentalmente, del factor que se ha modificado. En este sentido, los diferentes efectos en
que se descompone la variacion total de IP entre los dos periodos (Er) pueden obtenerse
definiendo unos nuevos indices que se exponen a continuacion.

En primer lugar, por lo que se refiere a efecto composicion, se supone que se mantiene
constante la estructura ocupacional y la participacion de hombres y mujeres en e empleo total
(es decir, por un lado, ti; = tip, y, por otro lado, & = &). Se define, pues, un indice I¢ que es €
valor que tomarialP, manteniendo constantes |os elementos mencionados:

lc= 2t |(fi—ay)|

Lacomparacion entre I e IP; reflejael valor del efecto composicion:
Ec = |c — IP]_

La magnitud de este efecto se considera, como se ha apuntado con anterioridad, una
buena aproximacién de la variacion en el grado de segregacion por razén de género.

En segundo lugar, respecto a efecto ocupacion, se tiene en cuenta €l cambio en la
estructura ocupacional entre dos periodos de tiempo, a la vez que se mantienen constantes la
composicion por sexo de las ocupaciones y la participacion de cada sexo en el empleo total (es
decir, fiy = fio y & = &). Se construye, pues, un indice intermedio lo que permite hallar el efecto
ocupacion, de un modo similar alo apuntado anteriormente:

14 \/éase Watts (1992). Se considera que e indice | P aproxima la segregacion bruta en el mercado laboral
y €l efecto composicion la segregacion neta.

1> La suma de los efectos composicién, ocupacion y género no coincide con la variacion del indice IP
entre dos periodos debido a esta interrelacion. Por iemplo, si |as ocupaciones consideradas crecen a tasas
diferentes, pero se considera que hombres y mujeres mantienen su participacion en cada ocupacion,
entonces la participacion en el empleo total de hombres'y mujeres se vera modificada.



lo=Z tiz |(fir— @)l
Lacomparacién entre o e IP; reflgjael valor del efecto ocupacion:
Eo = |o - |P1

Por ultimo, se define el indice I para hallar el efecto género. Se calculan las diferencias en
e vaor de IP entre dos periodos de tiempo considerando constantes la estructura de
ocupacionesy la composicion por sexo en cada ocupacion (es decir, tip = tip y i1 = fi):

le = Z ti1 |(fii— )|
Lacomparacion entre I e |P; recoge el valor ddl efecto género:
EG = IG — |P1

Una vez que se suman estos tres efectos, € residuo resultante hasta alcanzar € valor de
la diferencia entre 1P, e IP; corresponde a efecto residual, es decir, ala parte del efecto mixto
no explicada por los efectos ocupacion y género.

Es preciso apuntar que el valor de estos efectos se ve influido por los cambips en la
importancia del empleo a tiempo parcial o a tiempo completo dentro del empleo tota™; dado
que la mayor parte del empleo a tiempo parcial corresponde a las mujeres. Para evitar, en la
medida de lo posible, tales influencias, € calculo de los indices que se lleva a cabo en €
apartado siguiente se realiza fundamentalmente sobre la base de lo que anteriormente se ha
denominado empleo atiempo completo equivalente.

En definitiva, utilizando el indice IP es posible, por un lado, identificar si e mercado
laboral estd més 0 menos segregado que hace unos afos, y, por otro lado, encontrar los factores
explicativos de los cambios.

5.- LA SEGREGACION OCUPACIONAL EN CASTILLA Y LEON. RESULTADOS.

En este apartado se va a medir € grado de segregacion ocupacional en la region
utilizando el indice IPy se van aanalizar sus variaciones alo largo del tiempo.

Para el calculo de los indices propuestos en € apartado anterior se utilizan microdatos
de la EPA correspondientes a los segundos trimestres de 1994 y 1999 con un grado de
desagregacion de 65 ocupaciones.

Los valores de los indices IP en Castillay Ledn obtenidos para los afios 1994 y 1999
aparecen en e Cuadro 5 y son 0,2163 y 0,2265, respectivamente, para el empleo a tiempo
completo equivalente. Para el conjunto de la nacion estos indices toman los valores 0,2102 en
1994 y 0,2256 en 1999 por lo que la segregacion ocupacional es mayor en Castillay Ledn.

De acuerdo con estos valores, se puede afirmar que las diferencias de ubicacion por
ocupaciones entre hombres y mujeres han aumentado en los dos &mbitos territoriales. Para el
caso concreto de laregion, en 1994 el 21,63 por ciento de los empleados (a tiempo completo

16 v éase Watts y Rich (1992)
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equivalente) deberian haber cambiado de ocupacién para a canzar un grado nulo de segregacion.
Ese porcentgje es del 22, 65 % en 1999.

Si se atiende a los resultados obtenidos a partir de los datos de empleo a tiempo
completo se observa que € nivel de segregacion es menor que el acanzado con € empleo a
tiempo completo equivalente, tanto en Espaiia como en Cagtilla 'y Ledn. Ello significa que
cuando se tiene en cuenta la contratacion a tiempo parcia (la cua, como ya ha quedado
apuntado, afecta fundamentalmente a las mujeres) se incrementa la segregacion.

Cuadro5
Indices de Segregacion | P

Castillay Leodn Espana
Afo T.Completo | T.Comp. Equiv.] T.Completo |T.Comp. Equiv.
1994 0,2156 0,2163 0,2097 0,2102
1999 0,2244 0, 2265 0,2241 0,2256

Fuente: Elaboracion propiaa partir de la EPA

Por lo que se refiere a la descomposicién de las variaciones del indice IP en sus
diferentes efectos, el Cuadro 6 presentainformacién al respecto a partir de los indices hallados
con e empleo atiempo completo equivalente.

Cuadro 6
Descomposicion de la variacion del ndice de Segregacion: Efecto composicion, efecto
ocupacion y efecto género (en variaciones por centuales) (*)

I P1 I Pg ET EC EO EG
Cast-Ledn| 02163 0,2265 4,69 2,33 -0,31 2,66
Espania 0,2102 0,2256 7,33 6,62 0,71 0,51

Fuente: Elaboracion propiaa partir de la EPA.
(*) Los efectos se expresan en variaciones porcentual es respecto al valor inicial del indice (IPy)

Lavariacion del indice IP entre 1994 y 1999 ha sido de un 4,69 por ciento en Cagtillay
Ledn y de un 7,33 por ciento en Espafia. Es decir, aungue la segregacion ocupaciona en la
region es mayor que en e conjunto del pais, las diferencias han tendido a disminuir entre los
afos citados.

Respecto a los diferentes componentes de las variaciones en € indice IP se puede
destacar lo siguiente.

Por lo que se refiere a Castilla 'y Ledn, €l efecto género es € que en mayor medida
explicalavariacion total del indice IP; tomado aidadamente, este efecto explica mas de la mitad
delos cambios en e indice entre 1994 y 1999. Ello significa que los cambios en la participacién
de las mujeres en el empleo total en laregidn han conllevado que un nimero mayor de personas
deberian cambiar de ocupacién para tender a la igualdad entre la distribucién de hombres y
mujeres (manteniendo constantes e resto de factores). El efecto composicion, tomado
aidadamente, también explica una parte importante de la variacion dedl indice IP. Ello significa
que los cambios producidos en el mercado laboral de la region, en cuanto a la participacion de
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hombres y mujeres dentro de cada ocupacion, también tiene un peso importante a la hora de
explicar e incremento de la segregacion. El efecto ocupacion tiene menos importancia que los
dos efectos anteriores, s bien hay que destacar que presenta signo negativo. Es decir, los
cambios en la estructura ocupaciona registrados entre 1994 y 1999 en Castilla y Ledn han
contribuido a corregir, en cierta medida, los desequilibrios existentes en la distribucién por
ocupaciones de los hombres y las mujeres.

Respecto a la variacion del indice IP a escala nacional, € efecto composicion, tomado
aisladamente, explica en torno a 90 por ciento de esa variacion. Es decir, las mujeres toman la
decisidn de entrar en ocupaciones en las cuales ya estan sobrerrepresentadas, o bien eligen en
menor medida ocupaciones en las que estén subrrepresentadas. Otro tanto podria decirse con
respecto a los hombres. Los efectos género y ocupacion en el ambito de la economia espafiola
tienen una importancia muy pequefia, si bien hay que destacar que, a diferencia de Castilla 'y
Ledn, d efecto ocupacion presenta signo positivo. Ello pone de relieve que el crecimiento del
empleo que se produce entre 1994 y 1999 ha supuesto cambios en la estructura ocupacional
encauzados hacia las ocupaciones que ya en el afio inicial contribuian en mayor medida a la

segregacion
6.-CONCLUSIONES

Se destacan en este apartado las conclusiones més relevantes de la presente
Comunicacion. En ella se ha estudiado el fendmeno de la segregacion ocupacional por razén de
género en Castillay Ledn, es decir, la tendencia que presentan las mujeres a estar empleadas en
diferentes ocupaciones que los hombres.

Un andlisis descriptivo de los aspectos relativos a la ocupacion en e mercado laboral
regiona entre 1994 y 1999 ha permitido comprobar que las ocupaciones que pueden ser
calificadas como femeninas (en e sentido de contar con una participacion de mujeres superior a
la media del conjunto de la economia regional) 1o son cada vez en mayor grado. Otro tanto
puede afirmarse acerca de las ocupaciones de caracter masculino. Ademés, se ha verificado la
relevancia que los contratos a tiempo parcia tienen en el empleo femenino. Por este motivo, los
datos de la EPA utilizados han sido gustados de modo que se han evitado |as distorsiones que
puede provocar en un andlisis de segregacion el hecho de que las mujeres acaparen la mayor
parte de los contratos a tiempo parcial.

Para medir |a segregacion ocupaciona y |os cambios que se han producido entre 1994 y
1999 se ha utilizado € indice IP definido por Karmel y MacLachlan (1988), el cua evita los
inconvenientes de otros indices de segregacion.

Los valores del indice IP en los afios 1994 y 1999 han revelado que durante este
periodo, a pesar de laincorporacién creciente de mujeres al mercado laboral, se ha producido un
mayor grado de segregacion ocupacional .

También se ha prestado atencidn en esta Comunicacion a la descomposicion del indice
IP en sus diferentes componentes. Los resultados han revelado que el efecto género y € efecto
composicion son los factores explicativos fundamentales de las variaciones observadas en la
region. Es decir, los cambios de la participacion de las mujeres en el empleo total (efecto
género) y los cambios en la participacion de hombres y mujeres dentro de cada ocupacion
(efecto composicion), han contribuido aincrementar de la segregacion por razén de género. Los
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cambios en la estructura ocupaciona (efecto ocupacién) han actuado en sentido contrario y de
un modo menos acusado.

La escasa proporcion de mujeres en ciertas ocupaciones y los cambios que se han
producido entre 1994 y 1999 tendentes a incrementar la segregacion sugieren que es necesario
dar un impulso alas iniciativas que reduzcan las diferencias existentes entre hombres y mujeres
en el mercado laboral. El objetivo deberia ser reducir la situacién de inferioridad de la mujer
dentro del mercado de trabajo para que exista una situacion de igualdad entre los dos sexos.
Reduciepdo la segregacion ocupacional disminuirian las diferencias salariales entre hombres 'y
mujeres.~~ Ademas, no se perpetuaria una situacion en la cua las mujeres cuentan con menos
oportunidades profesionales, ya que una vez que una mujer ha encontrado trabgjo en una
ocupacion predominantemente femenina tiene escasas posbilidades de cambiar hacia una
ocupacion predominantemente masculina en la que presumiblemente alcanzaria una mayor
remuneracion
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APENDICE

La Encuesta de Poblacion Activa utiliza como criterio de clasificacion de las
ocupaciones la ordenacion de la CNO-94 con un nivel de desagregacion de dos digitos,
distinguiendo asi 65 ocupaciones distintas, en las que excluye la ocupacion fuerzas armadas
(subgrupo 00) debido ala diversidad de cualificaciones que engloba. Siguiendo € criterio de la
International Standard Classification of Occupations del afio 1988, se agrupan estas 65
ocupaciones en los siguientes grupos:

» Grupo 1: Directivos. Recoge las ocupaciones encargadas de formular y gecutar la politica
y direccién de las administraciones publicas, asi como aguellas que dirigen la actividad de
las empresas y de sus departamentos o servicios. Incluye directores y jefes de los sectores
publico y privado. Recoge los subgrupos 10, 11, 12, 13, 14,1516y 17 delaCNO-94.

» Grupo 2. Profesionales. En esta categoria se engloba una serie de ocupaciones
caracterizadas por e hecho de que requieren conocimientos profesionales de alto nivel y
experiencia para su desempefio. Son los subgrupos 20 a 27.

» Grupo 3: Técnicos de apoyo. O técnicos y profesionales asociados. Son ocupaciones
similares a las anteriores, pero cuyo nivel de conocimientos requerido es menor. Son los
subgrupos 30, 31, 32, 33, 34y 35.

e Grupo 4. Administrativos. Recoge las tareas especialmente vinculadas con los
procedimientos administrativos y con la ordenacion, almacenamiento, clasificacion y
busqueda de la informacién. Son los subgrupos 40 a 46.

» Grupo 5: Cualificados de los servicios. Empleados cuaificados de servicios de hosteleria,
restauracion, comerciales, servicios de reparacion, servicios personales de seguridad y
otros, destinados o0 no la venta. Son los subgrupos 50, 51, 52 y 53.

e Grupo 6: Trabajadores cualificados del sector primario. Son empleados cualificados
dedicados a actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de pesca. Recoge los subgrupos
60, 61,62y 63.

* Grupo 7: Cualificados de la industria y la construccion. O Trabgjadores manuales
cudificados. Recoge a los empleados de los sectores industrial y manufacturero, cuyas
cualificaciones se relacionan con & conocimiento de la materia prima utilizada, las
herramientas y etapas del proceso de produccién y la naturdeza y aplicacion de los
productos fabricados. Son los subgrupos 70 a 79.

* Grupo 8: Operarios. Empleados del sector manufacturero sin cualificacion. Sus tareas se
relacionan con la atencién y vigilancia de maquinaria e instalaciones industriales. Son los
subgrupos 80 a 86.

* Grupo 9: No Cualificados. Obreros no cuaificados que desempefian tareas sencillas y
rutinarias, caracterizadas por € esfuerzo fisico y el mangjo de herramientas sencillas. Son
los subgrupos 90 a 98.
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