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EMPLEO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES
I. Justificacion

Se trata de un proyecto de investigacion enmarcado en el I Plan de Igualdad
de Oportunidades de las Mujeres de la provincia de Valladolid y en la comarca de
Tierra de Campos, zona rural deprimida y que en nuestra provincia estéd conformada por
40 municipios en su parte norte.

A pesar de que laigualdad de oportunidades es un objetivo comunitario lo cierto
es que la Union Europea carece de forma especifica de una politica para la mujer
rural. El Objetivo principal es el de aportar una vision més clara de la situacion y ver el
pape que desempefia la mujer en las zonas rurales de la Unién Europea, dada la escasa
atencién que se ha otorgado al efecto de la diversificacion sobre la oferta de puestos de
trabajo paralamujer rural.

Laactual espinadorsal del mundo rural eslaagricultura, y por ello, en aquellas
comarcas mas deprimidas sélo podran hacer frente al reto de la competitividad aquellos
gue hayan sabido reestructurar sus explotacionesy diversificar su economia, creando un
tejido empresarial fuerte, capaz de dar respuestas a las necesidades de la poblaciény en el
gue lamujer tenga un papel principal y no secundario, como corresponde a su condicién
de piedra angular de una poblacién sostenible. En este sentido se exigen economiasy
sociedades con capacidad de adaptacién y dinamismo, a pesar de que los obstécul os que
impiden que las mujeres participen plenamente en la economia son de indole estructural.
Dicho gjuste estructural sélo lograra sus objetivos si lamujer asume € papel que la
corresponde con una mayor implicacion y participacion en los sistemas de empleo y toma
de decisiones.

Desde un punto de vista sociol6gico la Mujer Rura de Tierrade Campos
presenta caracteristicas andlogas a resto de mujeres de Castillay Leon:

- escasaformacién y cualificacion



- escasatasa de empleo femenino

- escasa participacion en latoma de decisiones en la vida econémicay familiar

- ayudafamiliar, en € dmbito agroganadero, con escasa 0 hularemuneracion

- falta de confianza en e seno de la unidad familiar parar facilitar los ahorros
necesarios para acometer las inversiones necesarias que posibiliten el desarrollo
de su iniciativa empresarial.

En este sentido el trabajo de la mujer en la explotacion familiar es doblemente
invisible porque participa en el trabajo doméstico y en buena parte de las tareas
productivas en muchos casos, quedando su aportacion infravalorada y subestimada.

En e medio en € que nos encontramos ademés se produce la emigracion de la
mujer jéven y sobre todo aquellas de mayor cudificacion. Pero estan surgiendo
iniciativas de reactivacion promovidas por mujeres. De forma que cada vez es mas
necesario contar con ellas como agentes de dinamizacion social y econémicay cualquier
intervencion destinada a la reactivacion de zonas desfavorecidas como la nuestra y a
fomento del desarrollo rural exige tener en cuenta las condiciones que favorezcan la
permanencia y el retorno de las mujeres.

En este sentido diremos que con la puesta en marcha del programa LEADER |1
gue fue concedido a esta zona de la provincia, Zona Norte de Valladolid, algunas mujeres
se han lanzado a constituir su propia empresa:

- Industria cérnica artesanal, complementando la actividad ganadera tradicional.

- Sector servicios de proximidad: creacion de casa tutelada para doce personas
mayores.

- Hosteleria: mesones rurales.

- Industria relacionada con lamiel.

- Turismo rura aternativo.

Como podemos ver estamos en la linea de actividades relacionadas con los
Nuevos Y acimientos de Empleo en zonas rurales, lo cua indica que la mujer poco a poco
va apostando por el desarrollo econémico sostenible, endégeno y vinculado
directamente al territorio; en lalinea de los productos tradicionales y su transformacién
asi como las alternativas al medio en e que se desarrollan.



Il. Objetivos

= GENERAL
Generar una accién dinamizadora en la comarca que sensibilice y conciencie a la
mujer rural de su papel y de su rol de protagonismo en €l desarrollo rural de nuestra
tierra

= ESPECIFICOS

v Investigar la situacién de la mujer en la Zona Norte de Valladolid en los ambitos

de participacion econdmica, politicay social.

v Planificar una oferta formativa participativa, basandome en los resultados de la
investigacion.
Planificar actividades de ocio creativas paralas mujeres.
Sensibilizar y promover e asociacionismo y la participacién, como vias de
desarrollo personal y social de lamujer.
v’ Elaborar itinerarios de insercion para la mujer de esta zona geogréfica de la

provincia.

v
v

Metodologia. La muestra.

En primer lugar pararealizar un trabajo de este tipo hay que ponerse en contacto
con todas aquellas entidades que pueden proporcionar |os datos estadisticos necesarios
pararealizar un buen andlisis del colectivo que pretendes estudiar. Asi obtuve datos
estadisticos provenientes del INE, Observatorio ocupacional del INEM, Oficinadel INEM
de Villa6n de Campos, Padrones de los Ayuntamientos de la zona, Camara de Comercio
e Industria, Oficinas de extension agraria de Villalén, Mayorga y Rioseco,...

En cuanto a las fuentes bibliogréficas de dénde he recopilado mayor nimero de
publicaciones es del Instituto de la Mujer (Servicio de Publicaciones), que tan pronto
fueron solicitadas con rapidez y eficacia me fueron enviadas. Otras fuentes de
informacion han sido las bibliotecas publicas, revistas, periddicos, y algunos libros que he
adquirido sobre todo para documentarme en la elaboracion de la entrevista y cémo
interpretar dichainformacion.

Posteriormente se ha elaborado un modelo de entrevista que recoge todos
aquellos aspectos que queria después plasmar en el informe final.

> La Muestra
Parala seleccidn de la muestra, es decir, del subgrupo de poblacién que iba a ser

entrevistado de entre todo €l colectivo de mujeres de la Zona Norte de Valladolid, se
tuvieron en cuenta los distintos sectores que iban posteriormente a ser estudiados. Asi se



seleccionaron mujeres empresarias, asociaciones de mujeres, mujeres de la organizacién
socia y también de la politica de Tierra de Campos.

Seguin € censo de actividades comerciales e industriales proporcionado por la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Valadolid, existen en el érea de intervencién
100 mujeres censadas como empresarias, habiéndose realizado entrevistas a una tercera
parte de las mismas, es decir, atreintay tres mujeres.

» Setuvo en cuentaalahorade la seleccion:

- Que estuviesen presentes todos los municipios que tenian aguna mujer
empresaria censada.

- Que estuviesen presentes todos los sectores econdmicos donde la mujer tenia
algun tipo de representacion empresarial.

- En este contexto, la seleccion posteriormente se produjo a azar, seglin una
tabla de nimeros al eatorios.

En cuanto a la representacion socia las entrevistas se realizaron a distintos
colectivos:

Representante del colectivo de mujer en € Consgjo Social Rural.

Asociaciones de mujeres de la zona norte.

Directoradd |.E.S. “JORGE GUILLEN”, de Villal6n de Campos. Ambito educativo.
Representante de CEAS Villaldn-Mayorga. Asistente social.

Representante del Centro de Salud de Mayorga. Jefa de la Unidad de Enfermeria.

YVVYVVYVY

La mujer en la politica en esta zona tiene una representacion pequefia, se ha
entrevistado a una alcaldesa de un pequefio municipio y a varias concegjaas, que son a la
vez algunas de ellas empresarias 0 representantes de alguna asociacion de mujeres, etc.

Para el colectivo de mujeres en desempleo, los datos han sido tratados
globalmente, proporcionados por la Oficina de Empleo de Villalon de Campos.

La colaboracion de los Ayuntamientos a la hora de prestar datos del Padrén de
habitantes ha sido muy buena, disponiéndose de 29 de los 40 padrones municipales, por |o
gue lainformacion relativa a larealidad actual del colectivo mujer es bastante cercanaala
realidad, todos los datos facilitados son del afio en curso (2000).



ESTUDIO DE SITUACION Y PERSPECTIVAS DE MUJERES EMPRESARIAS.
ZONA NORTE DE TIERRA DE CAMPOS (VALLADOLID).

En la zona Norte de Valladolid, érea perteneciente a la comarca natural de
Tierra de Campos, medio rural cuya base econdmica fundamental es e monocultivo de
cerales, es decir, se parte del sector primario (agricultura 'y ganaderia) como orientacion
econdmica basica; la situacién de lamujer en el dmbito econdmico no difiere mucho de lo
gue ocurre en € resto de las zonas rurales de Castillay Ledn. En muchas ocasiones se ve
abocada a cumplir €l papel de “ayudafamiliar” en la explotacién familiar.

Partiendo de esta premisa inicia voy a analizar cud es e papel que cumple la
mujer en e plano econdmico o empresarial. Asi es importante resatar que tan solo un
12,97% figuran dadas de alta como autonomas, frente a 87,03% de los hombres. El total
de licencias de actividad que figuran en € censo comercial e industrial es de 771, de las
gue 100 son licencias de mujeres para €l area de actuacion objeto de estudio.

Por sectores de actividad podemos decir que e 51% de las licencias femeninas |o
son en € sector comercio y el 15% en e sector servicios, luego un 66% de las licencias
femeninas 1o son en sectores que son tradicionalmente de mujeres. Asi por gemplo las
licencias de empresarios de la construccion todas son masculinas, un 18,16% de las
licencias totales.

2Qué ocurre en otros sectores?
»  Encuanto a sector primario, existen 6 ganaderas en la comarca
2 deovino en Aguilar y Becilla.
2 de bovino en Mayorgay Villalén.
2 de porcino en Aguilar y Melgar de Arriba.

» En cuanto a sector industrial, hay doce empresas regentadas por mujeres
siendo su distribucion la que sigue:
- Unaindustria carnica en Bolafios.

Dos de artes gréficas en Mayorgay Villaén de Campos.
Cinco empresas textiles: dos son cooperativas, en Mayorga y Villalén,
una comunidad de bienes en Bolafios, dos auténomas mas en Bolafios y
Urones, que dan empleo aun total de 24 mujeres.
Cuatro Industrias del pan y bolleria: dos en Villalén, una en Mayorga y
otraen laUnién de Campos.

> Dieciséis mujeres regentan algin establecimiento de hosteleria u hospedaje,
estando ubicados en los siguientes municipios. Becilla, Castroponce, Ceinos,
Cuenca, establecimiento de turismo rural en Fontihoyuelo, Mayorga, Palazuelo,
Urones, Villalon y Villavicencio.



En cuanto a los municipios més emprendedores, y siguiendo € ratio
empresas/habitantes destacariamos los siguientes:

En primer lugar Mayorga, con un 13,20% de la poblacion que es
empresaria, seguida de Villanueva de la Condesa y Villaén de Campos
(10,79%)

COMPARACION ACTIVIDAD EMPRESARIAL
MASCULINA Y FEMENINA

51,009%

DOHOMBRES EMP.
B MUJERES EMP.

GANADER INDUSTRIA CONSTR. HOSTEL COMERCIO  SERVICIOS

En relacion a las mujeres, e municipio con un mayor nimero de
poblacion femenina empresaria es Villalba de la Loma, siguiendo € ratio
Poblacién Empresaria Femenina/Poblacion Femenina; € porcentgje es de un
8,33%, seguido de Fontihoyuelo, Gatén, Bolafios, Ceinos, Mayorga y
Villaon.

Con todos estos datos hemos de plantearnos que el medio rural tiene
posibilidades para las mujeres siempre y cuando sepamos buscar aquellas
alternativas al sector primario, y aquellos complementos de rentas a la economia
rural que deben venir de manos de las mujeres. Estas han de transmitir a sus hij@s la
bondad del medio rural, que nada tiene que envidiar a la ciudad y se gana en calidad de
vida para los pequefios.
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ORGANIZACION POLITICA FEMENINA EN LA ZONA NORTE DE TIERRA DE
CAMPOS (VALLADOLID).

Las mujeres en la cimadel poder politico y financiero forman parte de la nueva
culturadel poder, lade laigualdad de oportunidades y la no discriminacion por razén de
sex0. Socialmente alin tienen que recorrer un largo camino para disfrutar plenamente de
los derechos que tanto y con tanta intensidad han reivindicado desde los afios sesenta.
SegUn un estudio de la Organizacién Internacional del Trabajo las mujeres no conseguiran
laigualdad completa hasta dentro de 470 afios.

En e siglo XXI seralagran protagonista; alcanzara cotas de poder en €l terreno
politico, socia y econdmico, como dicen los expertos. Las mujeres han decidido salir de
casaeincorporarse alavidapolitica. En e Parlamento Europeo son 187 y representan el
30% de los Parlamentarios.

Este es € contexto europeo, no ocurre 1o mismo en las zonas rurdes y en
concreto en la zona objeto de estudio, donde |a representacion politica femenina es del
17,88% uinicamente |€jos del 30% anterior; es decir, de un total de 179 representantes de
los 40 municipios que conforman esta comarca tan sélo 32 son mujeres.

Existen 5 alcaldesas y 27 concejalas, siendo su composicion por partidos
politicos la que sigue:

16 son concejalas pertenecientes al Partido Popular (50%)
11 son concgjaas en listas del PSOE (34,38%)

4 se presentaban como independientes (12,5%)

y finamente 1 es de |zquierda Unida (3,13%)

Si bien es cierto que ain la mujer no ha alcanzado grandes cotas en esta zona,
también es igualmente cierto que vamos avanzando legislatura a legislatura; asi mientras
en la anterior & nimero de mujeres acaldesas tan solo era de dos. Cabezén de
Vaderaduey y Fontihoyuelo, actualmente hemos alcalzado la cifra de cinco; Cabezén y
Fontihoyuelo repiten, y se afiaden Gaton de Campos, Melgar de Abgjo y Berrueces, las
dos Ultimas son mujeres jovenes y formadas.

Son los municipios més grandes, las cabeceras, Villalén y Mayorga, los que
cuentan con mayor nimero de representantes politicas femeninas. cuatro y tres
respectivamente, Bolafios iguala a Mayorga también con tres concegjalas y existen cinco
con dos concejalas como puede verse en la tabla adjunta.



Todavia hay algunos municipios donde no existe representante politica femenina
son veinte en total, es decir, la mitad de los municipios que conforman nuestra zona no
disponen de representacion politica femenina.

Fuente: Libro Municipio a Municipio. Diputacion de Valladolid. Elaboracion Propia.

Como podemos observar en la zona todavia la toma de decisiones a nivel
municipal estd en manos de los hombres dado que la mujer todavia no ha asumido €l reto
de ocupar puestos de responsabilidad politica municipal.

Laverdad es que la mujer tiene que empezar a entrar en los érganos de direccion
de los partidos para cambiarlos. No pueden seguir siendo hombres los que promuevan
leyes para conceder laigualdad; y los derechos son derechos no concesiones.

Se estan produciendo cambios en la politica a nivel nacional, una mujer preside
€l Poder Legidativo y otra el Senado, se esta apostando por incrementar € peso femenino
en lavida politica. En realidad el segmento politico es parte de un esguema que pretende
favorecer laigualdad real entre el hombrey lamujer en los terrenos socia y laboral.

Lamujer esta demostrando poco a poco la capacitacion perfecta para el cometido
politico que se las haido encomendando en estos Ultimos afios elevandose el poder real de
la mujer en el dmbito de la politica tanto a nivel nacional como autonémico y como no
también se ha dejado notar en la zona objeto de estudio.



ESTRUCTURA SOCIAL. TEJIDO ASOCIATIVO.
ZONA NORTE DE TIERRA DE CAMPOS (VALLADOLID).

En Octubre de 1998, se congtituyo el Consejo Social Rural de la Zona Norte de
Tierra de Campos (Valadolid), donde la mujer tiene un papel importantismo, las 9
asociaciones que existen estan representadas en e Pleno del Consgjo a través de una
representante. Con ella las presidentas de las asociaciones tienen reuniones periédicas
para programar las actuaciones que van allevar a Pleno.

De estas reuniones previas se puso sobre lamesa la necesidad de realizar en los
pueblos més pequefios, charlas sobre temas de salud y ademas que estas fuesen
itinerantes, con €l fin de que toda la comarca Zona Norte se desplace a escuchar dichas
interesantes charlas y se manifieste lainterrelacién y el intercambio de experiencias e
inquietudes entre todas las mujeres de la comarca.

En el ambito socia existen también otras entidades que se encuentran trabajando
en esta zona: una de ellas es e CEAS Villalon — Mayorga, dependiente de la
Diputacion de Valladolid, y que lleva 15 afios funcionando (contiene 33 municipios de la
zonanorte).

Fines. Servicio Socia Basico dirigido a toda la poblacion, estructurado en tres
servicios:

- Servicio deinformacion, valoracién y orientacion.

- Servicio de apoyo ala familiay convivencia (teleasistencia, ayuda a domicilio
y programa de apoyo afamilias)

- Servicio de animacion y desarrollo comunitario.

Se ha redlizado una entrevista persona con la asistente social del CEAS y
centrandonos en el colectivo mujer que es € que nos interesa diremos que dentro del
servicio de Animacion y Desarrollo Comunitario existe un programa especifico de
promocion de la mujer en € medio rura: que actuamente ofrece informacion puntual
cuando asi lo demandan los grupos y asociaciones porque la actuacion especifica se
encauza através del Consgjo Social. También se organiza el Encuentro de 8 de Mayo: Dia
de lamujer trabajadoray € pasado afio un curso de desarrollo personal.

A nivel de necesidades formativas de la mujer rural tendrian que posibilitar €
trabgjar a media jornada, es dificil que la mujer rural en este momento adquiera una
conciencia de trabajar ajornada completa.

A nivel educativo no debe degjarse de lado la cultura rural, deberia dotarse al
medio de una formacién profesional mas adaptada a las nuevas tecnologias, es decir, en €



ambito de los Nuevos Y acimientos de Empleo, fundamentales para este medio y para la
mujer.

Centréndonos en € ambito que nos ocupa y al tratarse en su mayor parte de
mujeres de edad media entre 40 y 50 afios desde luego lo que demandan son actividades
para lograr una ocupacion activa del ocio y tiempo libre. En este sentido existen
muchas mujeres que demandan bailes de saldn, esta moda tiene una razon clara: ahora
cas nadie sabe bailarla 'y quieren aprender, ademés asi se conoce gente con una aficién
comun y se favorece lainterrelacion.

Otra de las aficiones mas destacadas de las mujeres es la pintura y restauracion
de muebles antiguos, ejercita la habilidad y la imaginacion. Como hobbie esta actividad
atrae a un buen numero de personas; ya que de un objeto que podria parecer algo normal
realizan un objeto original, personalizado, cuidado y diferente.

Estas y otras actividades resultan atractivas para la mujer de la Zona Norte como
manifiestan las presidentas de las asociaciones de mujeres a ser entrevistadas y es algo
desde luego sano, lUdico y espacio importante para € desarrollo persona y por supuesto
también socia puesto que detrés esconde el deseo de relacionarnos con los demas.

El diferente uso que hacen del tiempo varones y mujeres constituye un elemento
diferenciador de ambos sexos. Una de las caracteristicas mas significativas del tiempo de
las mujeres es que es en la mayoria de |os casos un tiempo en e que no hay diferenciacién
claraentre laborales y festivos, entre tiempo de trabgjo y tiempo de ocio.

El diferente uso del a tiempo libre que existe en la actualidad entre varones y
mujeres exige, en aras de una mayor calidad de vida, de una especia atencion a las
necesidades y alas nuevas demandas culturales de los colectivos femeninos.

Por otro lado en esta zona tan s6lo existe una biblioteca piblica como tal, seria
la ubicada en & Ayuntamiento de Villalon de Campos, dependiente de Diputacién, en €
resto de municipios existe el servicio de bibliobuses, es la biblioteca mévil que suple la
carencia de una estable. En Valadolid, existen 4 bibliobuses, cuya organizacién y
mantenimiento es compartida por Junta y Diputacién; hacen una labor estupenda en las
zonas donde no existen bibliotecas.

Solo existe un instituto ensefianza secundaria en toda la zona y se encuentra en
Villalon de Campos, es el LE.S. “JORGE GUILLEN” con un total de 332 alumn@s
matriculad@s  siendo 174 mujeres y 158 varones (curso 99-00). A él se desplazan
alumnos procedentes de: provincia de Palencia (Castil de Vela, Villarramiel, Autillo de
Campos, Guaza de Campos y Boadilla de Riseco) y de la Zona Norte de Tierra de
Campos en Valladolid ( Herrin de Campos, Cuenca de Campos, Ceinos de Campos,
Villalan de Campos, Bolarfios, Villavicencio, Becilla, Villacid, Bustillo, Villanueva de la



Condesa, Castroponce, Cabezon de Valderaduey, Villagomez, Vega de Ruiponce,
Santervas, Villacarralon, Villalba, Mayorga, Saelices, Monasterio, Villafrades y
Villabaruz).

El Instituto, organiza gran cantidad de actividades extraescolares, en todas sus
materias, como podemos ver en la tabla que se presenta adjunta a este documento. En la
entrevista mantenida con la Directora que fue muy productiva, sefialar que el instituto
solicito en su momento ciclos formativos relacionados con el medio: en concreto, de
productos ldcteos, pero debido al nimero de alumnos existentes en el instituto no fue
posible conseguirlo. Por ello se solicito un programa de garantia social en este sentido
que fue concedido a este municipio y tuvo que ser retirado por falta de alumnos; una de
las razones podria ser la desmotivacion de los jovenes a quedarse en el medio, y que
podria provenir de las quejas que escuchan en su casa, habria que tratar de concienciar a
los padres de este tema.
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ANALISIS DEL DESEMPLEO FEMENINO. EVOLUCION.
ZONA NORTE DE TIERRA DE CAMPOS (VALLADOLID)

Partimos de que el rural es un dmbito fuertemente masculinizado, en € que
indicadores discriminatorios tales como la tasa de emigracion femenina, su dedicacién
exclusiva a trabajo doméstico, las diferencias de ingresos en el caso de las que sustentan
el hogar o la escasatitularidad femenina de las empresas (expl otaciones agrarias en este
caso) superan lamedia nacional.

Tomando como referencia de desempleo los datos estadisticos que nos ofrece la
Oficina de Empleo de Villalon de Campos (Valadolid), que incluye la mayor parte de los
municipios objeto de estudio, podemos decir que de cada 100 desempleados censados 67
son mujeres lo que da idea de la composicion del desempleo por sexos siendo
claramente desfavorable para el colectivo femenino.

Por grupos de edad las menores de 20 afios desempleadas solo son 1 de cada
cien paradas, esto se debe a que retrasan su incorporacion ala actividad laboral debido ala
prolongacion del periodo formativo, que incluso se aarga en muchos casos hasta los 24
anos. Un 80% de las desempleadas se sitlia en e grupo de 25 a 54 afios.

Si comparamos el desempleo por edad y sexo, podemos decir que sblo es menor
para las mujeres en € grupo de edad de menores de 20 y mayores de 54 afios, en € resto
de los subgrupos es mas el evado paralas mujeres.

Los datos de que se dispone a nivel provincial, consultado el Observatorio
Ocupacional de Valadolid (INEM), indican que en relacién a la poblacion activa € paro
registrado femenino se ha reducido en 4,3 puntos, estos datos a nivel comarca no es
posible definirlos, pero si podemos decir que en Valladolid existe un 62% de mujeres
paradas sobre €l paro registrado, siendo un porcentaje mayor, un 67% como antes citamos
en lacomarca de Tierra de Campos, en su zona norte, es decir, un 5% superior.

Todos los mercados territoriales se han beneficiado del descenso del paro (en
media anual), Tierra de Campos de Valladolid registra una pequefia variacion alabaja
habiendo disminuido en un 0,67%. Decir que del paro dela provinciaen lazonade Tierra
de Campos concentra un 2,69%.

En cuanto a desempleo por sectores de actividad econémica, son € sector
servicios y personas sin empleo anterior los que méas parados registran, un 38,7% y un
37,8% de los mismos respectivamente. Le sigue la industria (9,6%), la construccion
(8,5%) y en ultimo término e sector agrario, como debia ser, dado que estamos en una
zona donde prima el monocultivo de cereales, y casi la mayor parte de la poblacion de la
zona se dedica a este sector, por |0 que précticamente el desempleo es nulo.



Por niveles académicos € grueso de los desempleados en esta zona, |0 ocupan
aquellos que poseen titulo de EGB o Certificado de Escolaridad, es decir, personas con
baja cualificacién profesional, aunque le siguen aguéllas que tienen titulo de Formacién
Profesional 0 BUP, un 20% de los parados, y despuésy ya més lejanos |os diplomados, un
7,3%, y los licenciados (3,5%).

En otro orden de cosas, atendiendo a las cifras del INEM, la contratacién
registrada durante 1.998, se ha incrementado en la provincia un 23,7%, siendo los
contratos de un 63,47% para hombres y un 36,53% para mujeres lo que mejora € ratio de
ocupacion femenino. Atendiendo a mercado territorial terracampino vallisoletano es
donde se produce la menor contratacion de mujeres, mas de diez puntos por debajo del
porcentgje global, siendo la mayor probabilidad de resultar contratado en los menores de
24 afos. Afiadir ademés que se nota una mejoria progresiva en € nivel formativo del
parado.

En cuanto alas modalidades de contratacion |a mayoria de |os contratos que se
registran en las oficinas de empleo vallisoletanas, y también por supuesto en la de la zona
de actuacion del estudio es el de obra o servicio determinado, sobre todo para contratar
hombres, y para mujeres desde luego es €l de duracion determinada a tiempo parcial. En
la Oficina de Empleo de Villaén de Campos es donde menos se utiliza la contratacion
inferior atres meses, prefiriéndose la relacién entre tres y doce meses.

AUn asi todavia nos quedan Igjos las cifras nacionales, donde se afirma que €
60% de los nuevos contratos tienen firma femenina y que la mujer es la mas beneficiada
de la creacién de empleo que se esta experimentando.
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Lo que realmente se esta val orando actualmente en cuanto a criterios de seleccién
de trabgjadores es |la motivacion mejor que la formacién, es decir, cada vez més las
empresas valoran lo que se llama la inteligencia emocional que las habilidades técnicas
del candidato a un puesto de trabajo. Por |o tanto, se valora la capacidad de liderazgo y de
trabajar en equipo, la motivacion es imprescindible para ser elegido porque una persona
con un perfil humano conformista, ateniéndose sdlo a sus conocimientos formativos, tiene
ahora menos posibilidades de encontrar trabajo. Esto nos beneficia a las mujeres, porque
no nos falta motivacion y somos luchadoras, por lo que estamos en la linea de ser
contratadas y acceder ad mercado de trabgjo, para conseguir ese empleo que tanto
ansiamos.

CONCLUSIONES

Lo cierto es que la cultura urbana ha ido relegando a un segundo plano a medio
rural, y por tanto, a sus gentes, su culturay sus paisgjes.

Después de este periodo de crisis se visumbra un futuro més optimista para €
campo, donde las mujeres tienen un gran protagonismo en su reactivacion, hemos de
conseguir que la mujer participe en la toma de decisiones en igualdad de condiciones que
el hombre.

La actual espina dorsal del mundo rura es la agriculturay por ello, en aquellas
comarcas mas deprimidas solo podran hacer frente al reto de la competitividad agquellos
gue hayan sabido reestructurar sus explotaciones y diversificar su economia, creando un
tejido empresarial fuerte, capaz de dar respuesta a las necesidades de la poblacion y en €



gue la mujer tenga un papel principal y no secundario como corresponde a su condicion
de piedra angular de una poblacién sostenible.

En la zona existe un gran despoblamiento contando tan sdlo con 9 habitantes por
Km2, esto trae consigo dos efectos. mayor nimero de personas mayores y
masculinizacion de los jévenes.

El nivel de estudios de la poblacion femenina es muy bésico, un 63% de las
mujeres tienen estudios inferiores a graduado. Los programas de educacién no reglada
deberian adaptarse alas ocupaciones diarias y d ciclo vital de las mujeres.

El medio rura en e que nos encontramos cuenta como base econdmica
fundamental & monocultivo de cereales, la mujer en muchas ocasiones se ve abocada a
cumplir €l papel de “ayudafamiliar” en la explotacién familiar.

El 66% de las licencias femeninas |o son en € sector comercio y servicios, es
decir, en sectores tradicionalmente femeninos.

Como férmulas de empleo para las mujeres de esta zona, podriamos hablar de las
“formas de empleo atipicas’. Serian las siguientes:

- Trabgjo a tiempo parcia: permite compaginar una actividad profesional con
otra actividad.

- Trabgjo autébnomo: permite compaginar la vida familiar y la profesional con
libertad de horario.

- Trabgjo adomicilio: posibilidad de aternar €l trabajo doméstico con un trabajo
asalariado que puede redlizarse desde € hogar. Aqui podrian incluirse aquellos
trabg os relativos a las nuevas tecnologias, como es el teletrabgjo.

Se habla también de las posibilidades que ofrece en & medio “la pluriactividad”
de las familias rurales. En este sentido estamos refiriéndonos al autoempleo de tal forma
gue cada componente de la familia gerza actividades autbnomas a mismo tiempo que
mantiene la explotacion agraria. Lineas de actuacion en este sentido podrian ser:
transformacion y comerciaizacion de productos agrarios, actividades relativas a ocio-
turismo y aguellas otras relacionadas con & medio ambiente.

Para que este medio se mantenga es necesario disponer de una mayor oferta de
ocio en la zona, tanto para nifios como para jovenes y adultos. El paisge, la cultura
tradicional, serian también aspectos avalorar y atener en cuenta.

Desde € pueblo se pueden llevar a cabo proyectos de futuro, ganaderias
aternativas, queserias, avicultura, comercializacién de productos provenientes de las
huertas existentes en lavega del rio.



El medio rural en & gque nos encontramos ofrece tranquilidad, humanismo, mayor
calidad de vida, mayor conocimiento de las personas, es algo sentimental...

En cuanto a tema formativo, dado el problema subyacente en la mujer de esta
zona sobre todo de educaciéon y condicionamiento social “tradicional”, se proponen las
siguientes actividades:

- desarrollo de habilidades socia es, motivacion y autoestima
- paraladiversificacién y lainnovacién

- parala participacion activa en organizaciones

- adaptada alas Nuevas Tecnologias

- parala ocupacion activa del ocioy tiempo libre.

La sensacién que se percibe cuando se realiza una entrevista con estas mujeres
desde luego es de paz y sosiego, tranquilidad, y sobre todo la aegria y la ilusion que
ponen a tratar de explicarte la bondad de un medio rural como € que tenemos que no
deberiamos dejar que languidezca, sino tratar de fomentarlo; la mayor dotacion de
actividades de ocupacion activa para la mujer en este lugar enriqueceria su fomento y la
mayor creacion de empleo parala mujer joven redundaria en su beneficio.

A todo esto afiadiriamos los dos andlisis DAFO realizados, de mujer empresarial
y € DAFO socia pues resumen perfectamente la situacién de esta mujer terracampina de
la Zona Norte de Valladolid. Y no quiero terminar estas conclusiones sin redlizar una
previsién de los Nuevos Yacimientos de Empleo, 0 “sectores emergentes’ que podrian
tener cabida en esta zona de Valladolid.



