MERCADO DE TRABAJO Y FORMACION PARA UNA POLITICA DE PLENO EMPLEOC

FERNANDEZ GONZALEZ, Javier

Uniaon Regional de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn

RELACION FORCENTUAL DE LAS FRINCIFALES MAGNITUDES DE LA
E.F.A. EN CASTILLA Y LEON RESFECTO AL TOTAL NACIONAL

FOBLACION ACTIVA

CASTILLA Y LEON (II TRIM. 89) .t.veenenrnsenn. TT.300
ESPARA (II TRIM. 89) ..... e e e ke e n e 14.749.500
RELACION PORCENTUAL vt s inintenenmencnnnnneas b,62%
OQCUFADOS
CASTILLA Y LEON (II TRIM. 89) tievernennaens “e 808.800
ESFARA (IT TRIM. B9) ... inieinrnnnnnnrannnas 12,194,400
RELACION FORCENTUAL vt vrnnoncnmenrnncnonnens . &6,63%
FARADOS
CASTILLA Y LEON (II TRIM. B9) ..vieueunn cuea 168.50¢
ESFARA (I TRIM.B9) ...... frasamasane eseaanss 2,585,100
RELACION FORCENTUAL ....... Fra s s s e - 6,59%
ASALARIADOS
CASTILLA Y LEON (II TRIM. B9) .':ivcnvwennncnnn 481 . 300
ESFARA (IT TRIM. 89) ...cinva.on. fen s eaaasen 8.802.500
RELACION FPORCENTUAL tui it nncrernrecnnensnenas S5,47%

NOTA: ELABORACION FROFIA SEGUN DATOS DEL INEM
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EVOLUCION DE LAE FRINCIFALES MAGNITUDES DE LA
E.F.A. EN CASTILLA Y LEON

MILES DE FERSONAS FORCENTAJES

FERIODO ANTIVOS  DOURADOS  FARADDS  OOUFADDS FARD
1.988

1 TRIM. 967, 1 e, 4 181,7 81,21% 18,79%
1T TRIM. 9L, 794,17 168,68 82,47% 17,53%
TIT TRIM. 971, 1 806, b 164, 6 83, 06% 16,95%
IV TRIM. 970, 1 80T, 9 167,73 82, T6% 17,25%
1.989

1 TRIM. 954, 4 Te7,o 177,02 B1,6%% 18,38%
IT TRIM. 97T, 808, 8 168,5 82,80% 17,20%

VARIACION AERSOLUTA (MILES DE FERSONAS)

1/89 SORRE

1/88 -2,7 1,8 -4,5 -0,59% —0,41%
11/89 SOERE

11/88 14,3 14,6 -0,3 O,22% -0, 33%
1/89 SOERE

1v/88 -5,7 -15,7 9,9 -0, 39% 1,13%

VARIACION RELATIVA

1/89 SOERE
1/88 -0,28 0,23 -2,48

11/89 SOBRE
11/88 1,49 1,84 -0,18

1/89 SOERE
1v/88 -0,59 ~-1,96 5,92

NOTA: ELABORACION FROFIA SEGUN DATOS DEL INEM
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OCUFADDS FOR SECTORES EN CASTILLA Y LEON

AGRIC.
1.988
I TRIM. 196,9
IT TRIM. 189,8
III TRIM. 194,7
IV TRIM. 190,585
1.98¢9
I TRIM. 174,4
TASAS
1.988
I TRIM. 25,06%
IV TRIM. 21,72%
1.989
I TRIM. 22,16

INDUETR.

100,0%

100,0%

VARIACION ARSOLUTA

1/89 SOBRE
v/8e -16,1

1/89 S0BR.1/88 -22,95

VARIACION RELATIVA

1/89 SOERE
v/88 -8,45%
1/89 SOERE
1/88 -11,43%

CONSTR. SERVIC. TOTAL
146,4 68,3 73,9
155,4 70,5 376, 4
148, 4 TE,0 385, 4
14,8 84,6 s Y
158,0 72,0 82,7

18,63% B,69% 47,60%100,0%
19,28% 10,54% 46,45%
20,07 9,15% 48,62%
3,2 -12,6 9,7
11,6 2,7 8,8
2,07% -14,89% 2,6%
7,92% S, 42% 2,35%

NOTA: ELABORACION FROFIA SEGUN DATOS DEL INEM
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AVILA
BURGOS
LEON
FALENCIA
SALAMANCA
SEGDOVIA
SORIA
VALLADOLID
ZAMORA

TOTAL
ESFAMA

NOTA: ELABORACION PROFIA SEGUN DATOS DEL INEM

1.98%
I TRIM

55,4
114,%2
162,5

60,9
100,3

52,6

34,32
143,1

63,9

787,2
12.003,711.867,1

OCUFADDS

(EN MILES)

1.988
IV TIM I TRIM
ST, b 53,4
115,1 113,°
168,0 164,7
61,5 Sh,6
104 ,1 101,82
54,1 02,6
33,3 S 5
145,4 148,.
&3, 7 61,8
gO2,7T 85,5

11.611,7
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FOR FROVINCIAS

VARIACION

ARSOLUTA RELATIVA
v/8g  1/88 /88 1/88
—-2,2 1.8 -3,82% 2,36%

-0,9 0,7 -0,78% 0,62%

5,9 ~-2,2 -3,27% J,_4b
~0yé 4,3 —0,98% T,60%
-3,8 -1,5 =3,65%—1,47%
-1,5 G,0 k,:c% 0, 00%

1,1 2,1 2,31% 6,’“%
2,3 ~Si, 6 -i,qa% 3,77%

0,2 2,1 . 31% 3,40%
~15,9 1,7 -1 493% Q,22%
116,6  392,0 0,98% 3,38%



FARADDS FOR SECTORES EN CASTILLA Y LEON
(EN MILES)

CONST.

18,7
16,1
13,0
11,9

SERVIC. NO/CL TOTAL

34,6
34,0
29,6

G
P

101,3 181,64
96,3 168,9
102,6 164,7
99,6 1467,3

FERIODO AGRICUL INDUST.
1,988

I TRIM, 5,6 17,4
IT TRIM. T, b 14,9
II1 TRIM. 6,6 12,9
VvV TRIM. 8,1 10,0
1.989

I TRIM. 10,2 14,5
VARIACION AESOLUTA

(EN MILES)

1/89 SOERRE

v/es 2,1 4,5
1/99 SOBRE

1/88 0,6 2,9
VARIACION RELATIVA

1/89 SOERE

Iv/88  05,93% 45 ,00%
1/89 SOERE

1/88 by 25% -16,67%

NOTA: ELABORACION PROFIA SEGUN DATOS
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ST,14%.

0,00

DEL INEM

10,98

1,86

~4,0 26,08%

-5,63 ~-2,31%



FARGLDE POR FROVINCIAS EN TASTILLA Y LEON
(EN MILES:

FARADOS vaaynnxom
1,989 1.988 ARSOLUT RELATIVA
ENERO/SEFT. ENFRH’QEPT. 89 /88 89/88
AVILA g,0 , 1 ~1,1 ~17,10%
RURGOS 20,8 ”4 = -3, 7 ~17,61%
LEON 28,5 2%, e -4 ,1 -12,58%
FALENCIA 10,9 17,8 ~-1,6 -12,8%
SALAMANCA 23,9 20,0 ~4,1 ~14,5%
SEGOVIA 5,3 &, T -1,4 -70,80%
SORIA 3,4 4,1 -0, 7 ~-17,07%
VALLADOLID 34,3 38,9 ~4, 6 --11,82%
ZAMORA 15,1 15,3 -0,7 -1,31%
TOTAL 150,72 171,7 ~21,5 -12,52%
ESFAMA 2.591,5 TLR90, T -298,8 -10,33%

NOTA: ELABDRACION FROMIA SEGUN DATOS DEL INEM
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VARTACION DE LA FORLACION ASALARIADA
A NIVEL NACIONAL

SECTORES 1.987 1.989 DIFER. DIFER.
ECONOMICOS MILES % MILES % AESOLUT. RELATIVA
AGRICULT . -
Y FESCA 525,9  &,6T  AB4,T 5,57 —41,70 ~1,15
INDUSTRIA T395,0 30,41 2.540,7 25,86 145,7 -1,55
CONSTRUCC. 687,73 B,6& BS9,T 9, T4 17T, 4 1,16
SERVICIOS 4.273%,9 54,26 4.917,3 55,86 643,4 1,60
TOTaAL TETT,1100,00 8.802,4 100,00 925,3 11,74

VARIACION DE LA FOBLACION ASALARIADA

A NIVEL REGIONAL
SECTORES 1.987 1.989 DIFER. DIFER.
ECONOMICOS MILES % MILES % AESOLUT.  RELATIVA
AGRICULT.
Y FESCA 29,5 &,67 22,6 4,69 -6,9 -1,98
INDUSTRIA 126,7 28,65 131,0 27,21 4,3 1,44
CONSTRUCC. 45,5 10,30 54,5 11,34 9,00 1,04
SERVICIOS 240,5 S4,38 273,22 S56,74 32,7 2,38
TOTAL 442,2100,00  481,3 100,00 39,1 8,84
VARIACION DE LA POELACION ASALARIADA DE
CASTILLA Y LEON RESFECTO A LA NACIONAL
(EN MILES)

SECTORES 1.987 1.989
ECONOMICOS ESFARA %  CASTIL-L. % ESFARA % CASTIL-L. % DIFE
AGRICULT.  525,9 100 29,5 5,61 484,7 100 22,6 4,66 —0,95
INDUSTRIA 2.395,0 100  1%6,7 5,292540,7 100 131,0 5,16 ~0,13
CONSTRUC 682,3 100 45,5 6,67 859,7 100 54,5 6,34 ~0,33
SERVICIDS 4.273,9 100  240,5 5,63 4917,3 100 273,20 5,56 —0,07
TOTAL . BTT,1 100 442,7 5,60 B8OZ,4 100  481,3 S,46 0,14
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ASALORTADOE SEGUN TIFO DE CONTRATO

I1 TRIMESTRE !.98%
(EN MILES)

TOTAL CONTRATD INDEFIN. % CONTRATO TEMF. %
CASTIL.-L. 481,% 40,4 T, 9% 139,9 29, 06%
ESFARA 8.802,5 £.452,8 TR,I1% D.334,7 26 ,69%
REL. % S, 47% =, 09% 5,99%

II TRIMEESTRE 1.987
(EN MILES)

CASTIL.-l.. 44%2,7 ITR, G B4,55% 68,3 15,44%
ESFAMA T.877,1 6635, T 84,24%  1.0241,4 15, 16%
REL. % S,61% 5, 63% 5, S0%

NOTA: ELABORACION FROFIA SEGUN DATOS DEL INE
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Junto a los cuadros anteriores, vya de por  si
suficientemente explicativos, vemos también que para un
periodo mas amplio de tiempo, por ejemplo entre 1.976 v
1.9B87 v  segun  fuentes del I.N.E. en la E.F.A., los

indicadores en relacidn al mercado de trabajo, aunque con

alti

0%, siguen siendo negativos para Castilla vy Leén,
tanto en  descenso de la pubiac3én activa, de 888.000 a
TR1.000 en el periodo, como de la tasa de actividad del
49,4 al 46,0, v también lo son respecto a la media
nacional, cuya diferencia er ‘términos de mayor
desequilibrio para Castilla y Leédn aumenta notablemente.
También observamos como ligado al proceso de
transformacidén econdmica que e produce, varia la-
estructura sectorial de la poblacién ocupada, con un
acusado descenso de la Agricultura, pasando de un 38% a
un 22%, y COn  una prevision, por razones que no son al
caso, politica agricola comunitaria, modelo de insercién
del campo espafol en esa politica, etc, a la continuidad
en el descanso; estancamiento de la industria y en la
construccién, esta altima con un incremento de la mano de
cbra en los dltimos tiempos, aungue todo indica que
coyuntural, y un aumento considerable en los servicios,
gue llevan de una poblacidén ocupada en 1.976 de un 34% a

practicamente gl S0% en 1.989.

Muy someramente ello nos da& una cierta idea de las

tendencia que probablemente desarrolle la economia
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regional en el futuro, y por tanto de las prioridades a
adoptar para conseguir una politica que mejore vy
consolide el emplec alcanzrado la tasa mé&s alta posible de

poblacidn ocupada.

Sin embargo vy segun datos elaborados por Comisiones
Obreras vemos como en el desglose de los componentes de
la renta en Castilla y Leén, las renta del trabajo acupan
el ultimo lugar por detrés de las rentas mixtas y de las
rentas del capital, porcentaje que tampoco corresponde al
gque se establece para el conjunto de Espaﬁa, con una
participacién para las rentas del trabajo de 5 puntos por

encima de la renta regional.

Mas grave aun, en nQestra opinién, es el proceso de
precaric-acién que se viene produciendo en el empleo, si
bien es cierto que este aumenta ligeramente en el ultimo
periodo, ello es a costa de una destruccién importante de
puestos de trabajo fijos y de contratos'indefinidos, y de
un  mas gque significativo aumento de los contratos
temporales, de tal forma que hoy un 28% de 1los
trabajadores castellano-leoneses tienen‘ este tipo de
contrato, bar encima del porcentaje del 25% establecido a

nivel nacional.

Decimos que esto es grave no solo por la situacién

523



de marginalidad e indefensidén que deja cotidianamente a
los trabajadores, lo cual va seria suficiente motivo de
rechazo, sino  también porque una economia competitiva
bien articulada vy consolidade, capar de Jugar el papel
que se pretende para el desarraollc regional y para su
insercidén en la Comunidad Europea vy en el mercado
mundial, necesita de trabajadores bien formados, con
garantias de calidad y degarrollm,integral, lo cual es

favorecido claramente por la estabilidad en el empleo.

Lo cqntrario signiiica apostar por lo coyuntural, la
economia dependiente, :basada en los bajos costes de.la
mano de obra y en sectores sujetos  a los vaivenes
econdtmicos y de mercado, ajenos incluso & nuestras
fronteras, lo cual en lenguaje castizo significar “pan
para y hambre para manana’. Ello nos lleva a un primer
elemeht6 importante en esta tarea, la formacién.
profééiﬁnai Y bla ”formacién . permanente de»h los.

trabajadores.

tos sindicatos no  nos oponemos & la mejora,
racional:zaci&n y aumento de la competitividad de la
economia, mas bien todo lo contrario, ahora_bien ello.
deﬁe hacersé Sébre unas bageg.nrientﬁdas en la direccidép
de los‘ éspectos que mas arriba seﬁalébamo;. En.las
recientes negociaciones con el Gobierno Central por un

lado y la Junta de Castilla y Ledn por otro se han
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alcanzado acuerdos - muy importantes  en materia de
Formacidén. Nosotros hemos propuesto y nos habria gustado
que se hubiese realizado la creacidén de un "Instituto de
Formacién y Empleo de la Comunidad de Castilla vy Ledén",
por entender que éste, deéarrollando toda una serie de
competencias en la materia con participacién de los
sectores implicados, es un buen mecanismo para abordar
integralmente el problema, conjugando las politicas de
Formacioéon Ocupacional con las politicas de empleo e
inversién, aumentando la eficacia a la hora de solucionar
los actuales desajustes del mercado de trabajo y aportar
una formacién profesional de amplia y sdélida base a una
situacién productiva cambiante, gque necesita una fuer:za
de trabajo cualificada, poclivalente y facilmente
adaptable a posibles reconversiones o a nuevas tareas.
L]

No ha podido ser la creacién del Instituto, sin
embargo el cumplimiento por la Administracién Regional de
los acuerdos alcanzados puede Y debe avanz ar
cualitativamente de wuna forma éerie e importante en el
aumento del empleo y de su calidad en Castilla y Leén.
Logicamente hablar de empleo, de formacién de insercidén
de los trabajadores exige la articulacién de politicas

econdmicas concretas que lo favorezcan y desarrollen.

Las dificultades estructurales de 1la economia en

Castilla y Le6tn, agravadas ya por la forma y el ritmo de

525



integracidén en la Comunidad Europea, lo van a ser mas en
el futuro inmediaetoc, no solo por la crisis del Golfo y
los problemas energéticos derivados, sino en nuestro caso
por la unificacion alemana, cuyas consecuencias Gltimas
en el sentido econdmico y social son dificiles de preveer
en lo inmediato, pero ineludiblemente va a suponer una
modificacién radical de lo gus hemos conocido hastea
ahora, y una variacién importante de las premisas en las
que hasta hoy Se habia venido sustentando la

construcci on europea.

Mas Qque nunca es necesario hwir de estrategias
alicortas por parte de algunos sectores eccnbmicos,
basadas en el rapido vy facil beneficio, por ejemplo, y
plantearse la necesidad de una Folitiga Economica

[
integral mixta Yy planificada democraticamente,
priorizando los sectores de futuro en la comunidad,

orientando y forrando la inversién publica pero también

la privada en esa necesaria direccidn.

Existe una alta responsabiiidad de los agentes que
actta en el marco regional y en primer lugar légicamente
de la propia Administracién, de situarse como
protagonistas e interlocutores en Castilla y Leébn,
articulandose socialmente y trasladar los esfuerzos y

también las inversiones a ese marco. Esa responsabilidad
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y el futuro de nuestra economia y nuestro empleo pueden
llevar a la necesidad de una Ley, que . .regule la
reinversion de beneficios en ‘aras a racionalizar vy
aumeﬁtar las inversiones productivas al despegue de la

economia y al lanczamiento del emplec.

Finalmente, segun los acuerdos de la Fropuesta
Sindical PFPrioritaria entre la Junta vy los zindicatos
mayoritarios de la regidén, se ha constituido el Consejo
Econémico y Social de Castilla y leén. Es éste un
proyecto reiteradamente solicitado que per si mismo no va
& solucionar ningdn problema, ahora bien si se le dota de
medios y contenido en el sentido de los compromisos
firmados, pero sobre todo si los integrantes de su
composicién apuestan en serio por Castilla y Leén, por el
empleo, y el desarrollo econédmico, el Conseio Econémico Y
Social puede ser un instrumento muy 4til para romper las
carencias, la visién estrecha vy la. falta de iniciativas
que han venido caracterizando la actuacién de algunos
sectores de la regién, encauzando la participacidén y la
planificacién democrdatica y situando el potencial de
Castilla y Leén en disposicién de hacer Frente a los
retos y encontrar las soluciones, que problemas tan

graves como el empleo en estos momentos precisan.
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