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El objetivo del trabajo es apalizar la movilidad laboral entre las regiones espaiolas y su
relacién con los salarios y el desempleo de las mismas. El aspecto central de la investigacién es la
identificacion de relaciomes causales dinémicas, basadas en la Teoria Econdmica, que ayuden a explicar
el porqué de los flujos migratorios, asi como el papel de tales flujos ea la evolucion de la

dispersion interregional del desempleo.

la investigacién se estructura en tres partes, La primera se corresponde con el capitulo I. En
ella se enmarca la T8 Econdmica de los flujos migratorios deatro de la teoria de las Diferencias
Salariales apoyindose en el Pensamiento Econémico. La sequnda parte que coincide con el capitulo II,
desarrolla un andlisis descriptivo em el periodo 1962/85 de la evolucion de la tasas regionales de
migracidn neta y de las dispersiones en los salarios y en las tasas de paro de las regiones espadolas.
la_tercera parte la forman los capitulos IIT, IV y V; éste §ltimo es una sintesis de las conclusiones
que permite apreciar la validez de las implicaciones tedéricas, asi como el alcance de la
investigacién. Ep el capitule III se contrastan dos hipdtesis sobre los determinantes de la movilidad
de los individuos o de la permanencia en su regidn respectiva, clasificdndolos por grupos de edad. ios
resultados de la contrastacién concluyen que los individuos se desplazan o permanecen teniendo en
cuenta las variable econdmicas significativas de acuerdo a la T4 de las Diferencias Salariales. Bl
capitulo IV es un modelo dindmico estimado para el periodo 1962/85 y persique tres objetivos. Bl
primero intenta conocer si las tasas de migracién respozden a las desviaciones salariales y de paro de
las regiomes. Bl segundo quiere detectar si las desviaciones de desemplec de las regiones se van
debilitando en el tiempo, de manera que se pueda tener alguna ides del papel que han jugado los flujos
migratorios en tales procesos. El tercer objetivo es que el modelo permita hacer simulaciones, de
ranera que pueda saberse qué ocurriria con las migraciones y las desviaciones de paro de una region,
cualquiera que fuera ésta, cuando se alteren los salarios o las tasas de paro de modo transitorio o

permanente,

Las conclusiones son: 1) Las miqraciones netas responden a las desviaciones de las tasas de paro
de las regiones respecto de la tasa de desempleo media sacional; 2) la respuesta a las desviaciones de

salariales no es significativa, al menos directamente; 3) las desviaciones de desempleo de las

(1) La presente comunicacidn es el resumen del trabajo de imvestigacidn de tesis doctoral presentado
por el autor en el acto de lectura y defensa de la misma el dia 21.09.19%0 en la Pacultad de CC.EE.y
BB. de la Universidad de La Laguna. El director de la tesis ha sido el Dr.D.José Miguel Sdnchez
Molinero, catedritico de Fundamentos de Andlisis Econdmico de la Universidad de Valladolid.
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regiones sobre la tasa media nacional se van debilitando a wn ritmo lento; 4) este proceso de
cosvergencia tiende bacia una situacion de "equilibrio a largo plaze® en el que las desviaciones
salariales y de desempleo de la region se compensan, eliminéndose los estimulos para una tasa de
migracién neta no sula; 5) este equilibrio a l.p. se redefine para cada regién por las diferencia
estructurales da las mismas; y, por ltimo, 6) detectada esta comvergencia y su lentitud, las
politicas de empleo a desarrollar debieran estar orientadas a dar mayor velocidad a tales procesos si
lo que se quiere es evitar el despilfarro de esfuerzos. En tal sentido operarian, por un lado, las
politicas que fomeoten la movilidad no sélo de los individuos, sino también, las que estimulen la
redistribucién de empleos (politicas neutrales) y, por otro lado, las politicas regionales de creacién
de empleo neto, pero solo comenzando alli donde las tasas de paro son peores. Bs decir, debera siempre
tomarse en cuenta cudl es la situacién relativa del paro en las regiones restantes. Pues es posible la
circunstancia de que tras una politica regional de creacién de empleo neto eo una regién de baja tasa
de desempleo no caiga su tasa de paro porque reciba mis inmigrantes que puestos de trabajo creados.
Bsta posibilidad, de becho, podrd gemerar flujos migratorios en direcciones no adecuadas lo que
supondrd mayor lentitud enm los procesos de debilitamiento de las diferencias de las tasas de paro de
las regiones espaiolas.
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Diferencias de desempleo vy flujos migratorios imterreqionales en Bspada 1960/85.

Dr. José Manuel Gonzdlez Pérez
Dpto. Bconomia y Direccién de Empresas
Fundamentos de Andlisis Ecoadmico.
Universidad de la lLaguna.

El objetive del trabajo es analizar la movilidad laboral entre las regiones espaiolas y su
relacién con los salarios y el desempleo de las mismas. El aspecto central de la investigacidn es la
identificacion de relaciones causales dindmicas, basadas en la Teoria Econdmica, que ayuden a explicar
el porqué de los flujos migratorios, asi como el papel de tales flujos en la evolucién de la
dispersién interregional del desempieo.

la investigacion se estructura en tres partes, la primera se corresponde con el capitulo I. En
ella se enmarca la T¢ Bconémica de los flujos migratorios demtro de la teoria de las Diferencias
Salariales apoyandose en el Pensamiento Bcondmico. La sequnda parte que coincide con el capitulo II,
desarrolla un andlisis descriptivo en el periodo 1962/85 de la evolucién de la tasas regiopales de
migracién neta y de las dispersiones en los salarios y en las tasas de paro de las regiones espafiolas.
la_tercera parte la forman los capitulos III, IV y V; éste dltino es una sintesis de las conclusiones
que permite apreciar la validez de las implicaciomes tedricas, asi como el alcance de la
investiqacién, En el capitulo III se contrastan dos hipdtesis sobre los determinantes de la movilidad
de los individuos o de la permanencia en su regidn respectiva, clasificéndolos por grupos de edad. los
resultados de la contrastacion comcluyen que los individuos se desplazan o permanecen teniendo en
cuenta las variable econdmicas siqnificativas de acuerdo a la T4 de las Diferencias Salariales. El
capitulo IV es un modelo dindmico estimado para el periodo 1962/85 y persigue tres objetivos. El
primero intenta comocer si las tasas de wigracion responden a las desviaciones salariales y de paro de
las regiones. El sequndo quiere detectar si las desviaciones de desempleo de las regiomes se van
debilitando en el tiempo, de manera que se pueda temer alquua idea del papel que han jugado los flujos
nigratorios en tales procesos. Bl tercer objetivo es que el modelo permita hacer simelaciones, de
manera que pueda saberse qué ocurriria con las migraciones y las desviaciones de paro de una regién,
cualquiera que fuera ésta, cuando se alteren los salarios o las tasas de paro de modo trassitorio o

permanente.

Las conclusiones son: 1) Las migraciones metas responden a las desviaciones de las tasas de paro
de las regiones respecto de la tasa de desempleo media nacional; 2) la respuesta a las desviaciones de
salariales mo es significativa, al memos directamente; 3) las desviaciones de desempleo de las
regiones sobre la tasa media npacional se van debilitando a un ritmo lemto; 4) este proceso de
convergencia tiende hacia una situacién de "equilibrio a largo plazo® en el que las desviaciones
salariales y de desempleo de la regidn se compensan, elimindndose los estimulos para una tasa de
migracién neta no nula; 5) este equilibrio a 1.p. se redefine para cada regién por las diferencia
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estructurales da las mismas; y, por iltimo, 6) detectada esta converqencia y su lentitud, las
politicas de empleo a desarrollar debieran estar orientadas a dar mayor velocidad a tales procesos si
lo que se quiere es evitar el despilfarro de esfuerzos. En tal sentido operarias, por un lado, las
politicas que fomenten la movilidad no sélo de los individuos, sino también, las que estimulen la
redistribucién de empleos (politicas neutrales) y, por otro lado, las politicas regionales de creacién
de empleo neto, pero sélo comenzando alli donde las tasas de paro son peores. Es decir, deberd siempre
tomarse en cuenta cudl es la sitvacidn relativa del paro en las regiones restantes. Pues es posible la
circunstancia de que tras unma politica regional de creacién de empleo meto en una regidn de baja tasa
de desempleo no caiga su tasa de paro porque reciba mis immigrantes que puestos de trabajo creados.
Bsta posibilidad, de hecho, podrd generar flujos migratorios en direcciomes no adecuadas lo que
supondrd mayor lentitud en los procesos de debilitamiento de las diferemcias de las tasas de paro de
las regiones espafiolas.



Diferencias de desempleo y flujos migratorios interreqionales en Bspada 1960/83: Una sintesis. ("

El trabajo que presento tieme como objetivo fundamental amalizar la movilidad laboral emtre las

regiones espafiolas y su relacidn con los salarios y el desempleo de las mismas.

El aspecto central de esta investigacidn radica em la identificacién de relaciones causales
dindmicas basadas en la teoria econdmica y que nos ayudan a explicar el porqué de les flujos

migratorios, asi como el papel de tales flujos en la evolucidn de la dispersidn del desempleo.
La investigacion se estructura en tres partes:

la primera se corresponde con el capitulo I. En ella se enmarca la T¢ Econdmica de los flujos
migratorios dentro de la T¢ de las Diferencias Salariales. Para ello mos apoyamos en las ideas mds

relevantes del pensamiento ecomémico.

La sequnda parte, que coincide con el capitulo IT, desarrolla un andlisis descriptivo de la
evolucién en el periodo 1960-85 de la tasa regionales de migracidn neta, de la dispersion de los
salarios y de las tasas de desempleo de las regiones espaholas.

la tercera parte la forman los capitulos IIT y IV. Ea los que se desarrollan dos aproximaciones
diferentes al fenémeno de las migraciomes interregionales en Espada. Ello nos permitird comtrastar las
implicaciones del andlisis tedrico y el alcance de la presente investigacidn. Aspectos, ambos, que se
sintetizan en el capitulo V.

Eo el capitulo I, la Ecomomia de los flujos migratorios, se intenta centrar el problema de las
migraciones en la odptica del pensamiento econémico. Algunos tiemen la impresién de que la teoria
econdmica 120 se ha ocupado del fendmeno migratorio. Sin embargo, hay opiniones memos radicales que
entienden que la movilidad ha estado siempre presente, al memos de forma implicita, en el andlisis de
los procesos de ajuste de los distintos mercados.

los movimientos migratories puedes verse como desplazamientos de mano de obra que se producen en
respuesta a las ventajas salariales o, em general, a cualquier otro tipo de ventajas econdmicas. Este
es el punto de vista adoptado en esta tesis. Vistas las cosas asi, el contexto wis natural, dentro de
la Tt Econémica, para amalizar los flujos migratorios es la T de las Diferencias Salariales. Esta Tt
gira en torno a la idea siguiente: Cuando se producen diferencias salariales, bien sea entre

(1) La presente comunicacién es el resumen del trabajo de investigacion de tesis doctoral presentado
por el autor en el acto de lectura y defensa de la misma el dia 21.09.1990 en la Pacultad de CC.RE.y
B8. de la Universidad de La Laguna. El director de la tesis ha sido el Dr.D.José Miguel Sanchez
Xolinero, catedritico de Pundamentos de Andlisis Bcondmico de la Universidad de Valladolid.
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industrias o regiones, que exceden ciertos miveles de equilibrio, esta situacién tiende a corregirse
nediante los flujos migratorios compensadores.

Por tanto, los determinantes de las migraciones babrd que buscarlos entre aquellos factores que
hacen que una zoma tenga umas ventajas netas de tipo econémico -monmetarias o mo- excesivamente altas o
bajas en relacion con su situacién asociada al equilibrio.

Ahora expondré usa sintesis de las corriemtes de opinién que en el pensamiento econdmico han
incidido sobre este tema. La primera es la que une a A.Smith, G.5.Becker y M.P.Todaro. La sequnda liga
a J.5.Mill, A.Marshall y a los Institucionalistas.

La primera corriente analiza los determinantes de las diferencias salariales. A.Smith sefiald como
determinantes: la desutilidad del factor trabajo, el coste de aprendizaje, la estabilidad de la
ocupacién, la confianza requerida al trabajador y el riesqo de la ocupacién. A su vez, Becker explicod
tales diferencias salariales desde una perspectiva bisicamente igual a A.Smith; pero en términos
marginalistas. Becker destaca que cada cual adquiere mds o menos capital humanc dependiendo de la
habilidad natural, la edad, etc. hasta que la tasa marginal de rendimiento en este tipo de inversionmes
sea igual al coste de oportunidad de los fondos imvertides. De esta manera surge lo que podriamos
llamar una distribucién natural de babilidades y una unma estructura salarial que refleja esas
habilidades.

Debe destacarse que las diferemcias salariales asi explicadas son perfectamente compatibles con
la nocién de equilibrio definida por la ¢ de las Diferencias Salariales. Pues en caso de aparecer
diferescias salariales, mds alld de las que se justifiquen y siempre que se estd en un contexto
competitivo, los flujos migratorios restaurarian el estado de equilibrio baciendo que desaparezcan
las ventajas extraordinarias.

De todos los trabajos especificamente econdmicos inspiradbs en la linea de pensamiento que va de
A.Snith a G.Becker, el mis destacado es probablemente el de Todaro (1969). La aportacidn bisica de
Todaro fue la de ampliar el concepto de ventaja econdmica. No sélo day que pensar en las diferenmcias
salariales sino en las diferencias salariales esperadas. Bste concepto, ademés de permitir apreciar la
incidencia sobre la emigracién de los ingresos reales de las diferentes dreas, incorpora la
informacién sobre los niveles de desempleo en las mismas y por tanto nos informs de la probabilidad de
obtener un puesto de trabajo; ya que de poco valdria uma expectativa de mayor salario si el acceso al
empleo no es factible o poco probable.

La otra corrieste de opinidn la conforman los que pueden considerarse escépticos. Bs decir, los
que mantienmen dudas sobre las posibilidades de ajuste hacia el equilibrio mediaste los flujos
nigratorios compensadores. J.S.Mill indicaba la existemcia de barreras que impedian la movilidad.
Mends de las limitaciones que suponen la escasa educacién y la extrema pobreza, Mill se centra en su
idea de grupos no competitives. Bstos grupos no s6lo se deben a la existencia de gremios sime a que,
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segin él, existen grupos no competitivos que 'actian a favor de lo obreros cualificados y en contra de
los po cualificados*. De mamera que la diferencia en sus salarios excedia de lo estrictamente

necesario para iqualar sus ventajas.

Marshall profundizd en la aportacién de Mill participando en la idea de que existen barreras
intitucionales a la movilidad gue dificultan la prédctica de la libre competencia. Bs ilustrativa su
frase en relacién con lo largo del proceso educativo. Pues es tan amplio que usualmente lo reciben los
jovenes, lo que requiere financiacidn de sus padres y estos, como decia Marshall, *recibes muy poco
del precio con que son pagados los servicios de sus hijos afos mis tarde'. Esta dependencia de los
recursos, de la prevision y de la voluntad de sacrificio de paterno vuelve escéptico a Marshall
respecto a la existencia de un mercado de capital humano que permita que las inversiones en educacién
cumplan su papel rnivelador de las clases sociales. Bl andlisis de Marshall, en definitiva refuerza la
idea de los qrupos no competitivos de Mill y se sitia en la linea imstituciomalista, muy critica
respecto a la moderna T3 del Capital Humanmo.

La corriente mis critica en cuanto al papel de la movilidad laboral en los procesos de iqualacién
de las ventajas netas la forman los institucionalistas de la ecomomia laboral. La hipétesis que

sostienen se ba demominado geméricamente 'la hipétesis de empleos vacantes’. Bisicamente, lo que
sugieren es que los trabajadores, debido a la incertidumbre geserada por el desempleo, no responden
tanto a las diferencias salariales como a las disponibilidades de los empleos vacantes. Bste enfoque
estructura el mercado de trabajo en diferentes segmentos caracterizados por la existencia de factores
institucionales que gemeran comportamientos distintes em los diferentes sectores y ademds freman la
novilidad entre los mismos. Obviamente,cuanto mds peso tengan las trabas institucionales tanto mis se
perpetuardn las diferencias salariales.

hunque este enfoque swrge con vocacion critica al esquema convencional neoclisico, no resulta
dificil hacerlo compatible com el mismo. Si las trabas imstitucionales, factores tecooldgicos vy
socioldgicos, que separan los sequentos son entendidas como exdgenas al sistema, entonces la conducta
del individuo que opta por un trabajo en su sector, ain siendo éste peor retribuido, es perfectamente
compatible con el enfoque neocldsico. No obstante, estos autores intentan permanentemente
diferenciarse 1o considerando exégenas tales barreras, sino que tratan de darles un explicacién dentro
del marco del sistema econdmico, Ademds, estos autores sefalan que la cuestidn bisica no es que se
wuevan o no los individuos enmtre segmestos, pues estos existirian ain en presencia de una elevada

movilidad.

Por las ventajas del enfoque neocldsico, al entender la movilidad espacial mediante 1a T¢ de las
Diferencias Salariales, y por tomar en cuenta las diferencias salariales esperadas el Modelo de Todaro
es probablemente el esquema formal mis relevante para explicar el fendmeno migratorio. Ba este sentido
puede considerarse dicho modelo como la primera fuente de inspiracidn del modelo desarrollado en el
capitulo IV de la tesis.
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Bn el capitulo II, *Un andlisis descriptivo de las migraciones internas y de las dispersiones en
salarios y desempleo en Bspala 1960-1985°, se presentan los datos que ban servido de base para
contrastar el modelo dindmico desarrollado en el capitulo IV.

Los datos se ban extraido de los Anuarios del I.N.B., de la publicacién Renta Nacional del Banco
de Bilbao y de 1a Bncuesta de Poblacién Activa del I.N.E..

Mediante el andlisis descriptivo se ban detectado aspectos relevantes del fendmeno migratorio
interregional. Bstos aspectos refrendan, en alguna medida, la idea de que existe una in;erconexién
entre las migraciomes intermas y las diferemcias salariales o de desempleo emtre las regiones
espaiolas.

Tales aspectos se concretan en que: (1) la dispersién de las desviaciones salariales y de
desempleo de las regiones espafiolas se reduce ey el tiempo; (2) estos procesos de ajuste de las
desviaciones operan a un ritmo lemto; (3) los flujos migratorios netos, siendo como son débiles,
también se ban reducido a lo largo del tiempo; y (4) Se ba podido disedar un mapa en el que se aprecia
un conjunto de regiomes en las que los flujos migratorios parecen ajustarse-a los salarios y al
desempleo en la forma esperada. Bstas son: Andalucia, Bxtremadura, Murcia, Pais Vasco y Cataluia. En
cuanto al resto de las regiones resulta dificil llegar a una conclusidn definitiva; a pesar de que en
la mayoria se sostiene la relacién esperada bien entfe las migraciones netas y los salarios (con una
relacién positiva), o bien entre las migraciones netas y el desempleo {con una negativa)¢2:,

Por otra parte, habria que recomocer que el mapa, elaborado atendiendo a los valores medios del
periodo, puede oscurecer los aspectos mds dindmicos de los flujos migratorios y de sus factores
explicativos. Por lo que se justifican los andlisis alternativos de los capitulos siguientes.

Bn el capitalo III, *Andlisis del comportamiento de los migrantes espadoles: uma primera
aproximacién empirica*, se plantean dos bhipétesis. La primera intenta describir el comportamiento de
los que permanecen en sus regiones clasificéndolos por grupos de edad. La sequnda hipbtesis busca una
explicacién del comportamiento de los que emigran a cualquier otra regién espaiola considerando,
tanbién, distintos grupos de edad.

las estimaciones se bhan hecho primero para el aio 1980 y posteriornente se ba expandido el
andlisis considerando conjuntamente todos los ados del periodo 1980-85.

Los datos se han extraido de *Los Anuarios del I.K.B.*, "los Primcipales Resultados de 1la
B.P.A.*, *La Bncuesta de Presupuestos Pamiliares® y *lLa Contabilidad Regional de Bspafia*(®,

{2) Véase el mapa al final de la presente comunicacin.

(3) Bn la tesis se desarrolla un apéndice descriptivo de los datos utilizados.



Los resultados se ban obtenido por el Hétodo de los Minimos Cuadrados Ordinarios mediante la
técnica de panel de datos apropiada a cada caso.

A continuacidn expondré las ecvaciomes que permiten contrastar las hipétesis anteriores. Donde
Pxs es el porcentaje de individuos del grupo de edad k que permanecer en la regidn j, cualquiera que
sea 6sta. Gy las ganancias medias de la regidn j. Us es la tasa de paro en porcentaje de la regién j.
Cy es el clima de le region j medido en grados centigrados. Mis,x es el flujo bruto de individuos que
salen de la regién i y entran en j. Diy es la distancia entre las regiones i y j, medida por el némero
de - fronteras regionales separadoras de tales regiomes. Sxu es una variable escala que permite ponderar
el flujo bruto de emigrantes -por el tamaiio de cada grupo de edad a fin de relativizar la magaitud del
flujo bruto. Por dltimo, las- variables Px, para K= 1,2,3 , son las variables ficticias que permiten
recoger las caracteristicas diferesciadoras de cada grupo de edad K+,

ECUACION 1¢%)

Pus = 99,0089 +,00067 G -,0264 Us +,049 Cs
(438,06 (2,357 (3,49  (5,21)

R AL 26 B e ey
(5.23) (T.71) (4.82)

R2:,17; P=15.55; Signif P=.0000;

n=68;  D¥=0,32452

BCUACION 2

Mus,x = 553,88 + 0474565 + 6,83 U
(6,5) (4,1 (L88)

-33,41 Dey ¢ 21,03 Cy +,00018 Sus
{5,18) {6,71) 2,7

452,88 By 64,88 Fo+73,97 P3¢ 04y
(2,630 {3,8)F (3,

R2z,53; P=54,01; Signif.P=0,0;

0=1088; DW=0,94620

1'

{4) Los qrupos de edad -son k<15 adios, 15¢k<25, 25sk<64, 64<k, este dltimo grupo vieee recogido, por
defecto, en la constante. .

(5) Ba paréntesis los ratios-t en valor absoluto.
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Los resultados de 1la Bc.{!) son los esperados conforme a la teoria. La persamencia en la regién
e3 mayor cuanto mds se gane eh la misma y mepos desempleo haya {como indican los signos positivos de
la ganancia y negativo de 1a tasa de paro). Ademds la variable clima parece significativa. Por otra
parte, también se ba contrastado uma correlacién positiva eatre el porcentaje de los que permanecen y
la edead de los individuos y se confirma que la tendencia o persamencer aumenta a medide que los
individuos emvejecen. Digamos que la distribucidn del porcentajs de permemencia per yinjds w edad
adopta la Torma de 0.

Los Tesultados de la Bc.(2) también concuerdan con lo esperado. la movilidad entre thalgriers fe
las regiones por grupos de .edad es mayor cuanto mayores sean las abaucias ep la regite de desting y
las tasas de desempleo de la regidn de origen. A mayor distancia ia movilidad es memor y ta‘kién ¢l
clims y la variable escala resultan significativas. Precisamente, manifestando la compatibilidad con
el anilisis de los que permamecen, el grupo de mayor edad es el de memor disposicidn a moverse.
Mends, 1a distribucidn de emigrantes por grupos de edad adopta la forma de U imvertida.

la Bc.{2) ha sido estimada separadamente para cada qupo de edad. Los resultados son
coalitativamente similares a los del andlisis conjunto. Las variables _son las mismas que las de la
ec. (2)

BSTIMACIONES DB LOS DRTERMINANTES DB 105 PLOJOS BRY 105 DE/
ENIGRACION l&lilBGIOUlL POR GRUPOS DE -RDADRS. Aiio 1980.
Bn paréntesis los ratios-t en valores absolutos.

Variable Bad6g. .3 EC.t  EC. S i€ 6
Nis.x k(15 155kq25  25skqBd bdsk

Yariables Bxdq.

) AU 5065 M8 2
{2.31) 335 @wn B

U 8,06 5,83 (R TR !
(1,88) (042 1,3
D1y S LUE At 1 SR 10 N Y 7
- 3.2 0346 (3.3 3N
Cs 2,7 19,82 386 45
(3,95 W5 (e (0
s 0017400023 00017 000082
{5.4) (5,4} (5,83) (5.35)
Cte. 4% LIS TV B | [
(3.2 3 3,4 (40
I A 48 A9 Ab
1 ¢ 18,20 16,73 163 16,18
Signif ¥ 0,9 0,0 03 0,0
1 m m m m
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Er este cuadro se reafirma: 1) el reparo a moverse de los mds viejos pues sus coeficientes son
pequedos y significativos, muestra del menor estimulo por el trabajo, la remta o el clima; 2) el grupo
menor de !5 afios presenta unos coeficientes intermedios a los del grupo de 15 a 24 aios y del grupo de
25 a §4 ados, lo cual es sintomdtico de que los menores no suelen decidir desplazarse sizo sus padres
que, con gran probabilidad, estardn en los otros-dos grupos; y 3} la rglac@énkde sustitucion entre
ganancia y distancia mis alta corresponde al grupo menor de 15 afios. Con lo que Se conprueba'que las
familias con hijos requieren una mayor compensacién econdmica para decidir desplazarse.

los resultados obtemidos en el andlisis expandido a los aflos 1980-85 corroboran bisicamente los
obtenidos para 1989.

Los test de significacién de los coeficientes asi como los del conjunto de informacién

correspondientes a cada una de las ecuaciones preden considerarse bastante aceptables.

Los resultados de esta aproximaci6n 2 12 wovilidad espacial tomando en cuenta la edad parecen
confirmar, en principio, que los. individuos se mueven de una regién a otra (o permanecen en Sus
regiones de origen) temiendo en cuenta las variables econénicas’léé sigﬂificativas de acuerdo con la
Tt de las Diferencias Salariales. Bsta evidencia es bastante gemeral y bésicamente cualitativa lo que
anima a elaborar un modelo mds preciso como el que se desarroila en el capitulo IV.

Bn el capitulo IV, "Modelo explicativo de los flujos migratorios-en Bspada (1962-1983)°, se
persiguen tres objetivos principales. Bl primero es intentar cosocer si las'tasas de migracién neta
regionales responden a las desviaciones salariales y de desempleo de las regiomes, desviaciones
aedidas respeeto a los valores medios naciomales. B sequndo lugar quiere comocerse si las
desviaciones del empleo de las regiones se van debilitando en el tiempo, de mamera que podamos temer
alquna idea sobre el papel que ban jugado los flujos migratorios em tales procesos. En tercer lugar,
queremos que el modelo nos sirva para llevar a cabo alqunas simulaciomes. Asi, por ejemplo, podria
saberse qué ocurriria en el tiempo con las migraciones y con las desviaciones del desempleo cuando las
desviaciones de salarios se alteren en alquna regién de modo tramsitorio o permanente. Ademds, en
funcién de como resulten los procesos de ajuste de las desviaciones del desempleo, se podria temer
alguna orientacidn vdlida para realizar politicas de empleo.
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Rl lodglo Bconolétticg B‘sicg:

Bl modelo dindmico bisico formalmente expuesto seria el siguiente:

LIS Us
(1) me=9 (ll.t-], baf---e-3 , (---)e-y, Di; 3=0,...,0 I
W U ]
10 L1 1-Us
{2) Ln{---- }e =8 [Ln(-..)t~, , Lol Yees, Dy, j=0,,,,,nl
1-0 ¥ 10
W Wi
{3) Lnf---)e = T Ln {---)t-y
¥ ¥

Bs uza variante del modelo de Pissarides y McMaster (1984} t&), Consta de tres ecuaciones, se
presupone la linealidad de las formas funciomales ¢ y 6. las ecuaciones a estimar se suponen con
efectos fijos. la informacion que se dispone es un panel de datos (regiones y tiempo (1962-1983)).

Para la concrecidn del modelo con efectos fijos se han de introducir, tanto en la primera como en
la sequnda ecuacidn, variables ficticias que toman el valor 1 para datos de una regidn concreta y 0
para el resto. Bstas variables ficticias permiten recoger las caracteristicas diferenciadoras de las
distintas regiones no explicadas es los otros arqumentos de las ecuaciomes. Asi, por ejemplo, tales
variables captarian las diferescias de estructura ocupacional, la calidad de la mano de obra, la
densidad de poblacién, las atracciones urbanas, el clima Y todos los atractivos diferenciadores de
unas zonas y otras, Por convenio la regién due recoge por defecto la constante es La Rioja.

La primera ecuacidn explica los determinantes de las tasas de migracién neta regional. Se espera
que @ mayor desviacién salarial haya un mayor flujo de entrada de persomas a la region. Asi mismo, es
de esperar que a mayor desviacién del desempleo memor sea el flujo migratorio aeto. Bsta ecuacifn
Puede considerarse inspirada en el modelo de Todaro, em cuanto que mo s6lo incorpora las diferencias
salariales sino que incluye un sequado argumento (U+/U) que, e cierta manera, nos informa de la
posibilidad de obtemer empleo en la regidn. Por lo tanto, tenemos en cuenta la incertidumbre inherente
a cualquier proceso racional por el que se decide la posibilidad de emigrar.

{6) Bxisten claros elementos diferenciadores eatre tal modelo y el muestro. Bstos se concretas, por un
lado, en la sequnda ecuacidn pues e ésta ellos explican el ajuste de las desviaciones de los salarios
1, por otre lado, en la tercera ecuacién, ya que ellos cierran el modelo con otro postulado acerca del
porcentaje de individuos que babiendo entrado en la regién enmgrosan la poblacién parada Use-Use.s=

Bic. P
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La sequnda ecuacidn describe el ajuste en el tiempo de las desviaciones de las tasas de eapleo.
Pretende detectar si existe un proceso de coavergencia hacia una relacidn, que se sostenga a largo
plazo, entre las desviaciones de las tasas de empleo y las desviaciones salariales de las regiones
Con lo que se comoceria como seria la situacién de uma regidn en cuanto a sus desviaciones salariales

y de desempleo en un estado estacionario.

Esta ecuacion refleja dos tipos de fuerzas: wnas que podriamos llamar "de desequilibrio® y otras
que identificariamos como ®de equilibrio®. Las primeras hacen referencia a los procesos de ajustes que
s¢ producen como Eonsecuencia de choques exdgenos (alteracién de las desviaciones salariales o de
desempleo}, al posible efecto de los flujos migratorios em las tasas de empleo o, también, debido a
los cambios en los pardmetros del modelo. Obviamente, los ajustes no son instantdneos, por lo que es
de esperar que se produzcan situaciomes tramsitorias de desequilibrio. Esto es lo que se intenta

captar mediante las desviaciones retardadas (E*)e.5 ¥ (W*)e-s.

Las fuerzas de equilibrio en la sequnda ecuacion estdn representadas basicamente por la
desviacidn salarial Wi*, sin desfase temporal, y las variables ficticias. En principio, cabe esperar
que cuanto mds altos sean los salarios relativos, tanto menmor serd la tasa de empleo, de forma que se
compensen y justifique la tasa de migracién neta nula asociada al equilibrio a largo plazo o estado
estacionario. Bsto obviamente, s0lo tiene sentido suponiendo la cldusula céteris paribus. Dicha
cldusela vieme aqui defimida por las variables ficticias. Con ellas se trata de reflejar todos
aquellos factores que confiquren de wmodo permanete las diferencias interreqionales como puede ser la
estructura de ocupaciones, ei grado de cualificacidn de la mano de obra, los atractivos urbames, la
fuerza de los_ sindicatos dentro de la region, etc.. Todos estos factores pueder influir sobre la tasa
de empleo de la region de manera comtinua y permanente. Por si solos batarian para hacer que, en el
estado estacionario, unas reqiones aparezcan por encima y otras por debajo de la media nacional.

la tercera ecuacién es una hipétesis auxiliar sobre el gado de tramsitoriedad de una desviacién
porcentual en los salarios de una regién. Se trata simplemente de fijar paramétricamente esta
transitoriedad para realizar los ejercicios de simulacidn,

Los resuitados se exponen Sequidamente:

{1} mae= 0,85 mae.q - 0,00183 (1-L}Use” 4+ €

(48,3) {2,32)
R2:0,87 e.e.:21,9 e'e=154874,3
1321 P=1169,1  Sig.P- 0,0

b-durbin =-0,03989

Nota: L es el operador que permite retardar la variable Us* un periodo.
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S¢ detoeta up gras peso del composente autoregresivo, légicamente con signo positive. Las
variaciones de las tasas de desempleo estdn cotrelacionadas negativamente. las desviaciones salariales
no resultan significativas.

Bo  prircipio, y sorprendentemente, las variables ficticias y la constante no fueron
significativas, lo que parece indicar la irrelevancia de los efectos fijos diferenciadorse de las
regiones cuando se toma el conjunto de la informacién del periodo 1962-83. la amterior conclusién es
ur tanto precipitada. Pues al incorporarse mse., y temer un peso tan fuerte, de hecho estd recogiendo,
implicitamente, informacién sobre diferencias interegionales. Esto lo sabemos porque al quitar este
arqumento las variables ficticias aparecen significativas.

Dado que el horizonte temporal es amplio contrastamos la hipdtesis de cambio estructural em 1974,
La razon de elegir esta fecha son los sintomas de la crisis y sus efectos sobre las migraciones
interiores, apreciados en uma fuerte caida de los flujos migratorios netos, en uma considerable alza
de la tasa de paro naciomal y en el cambio de signo de las miqraciones netas de alqunas regiomest”,
La hipbtesis resulté validada. Los resultados obtenidos para los subperiodos 1962-74 y 1975-83 son
cualitativamente muy parecidos a los del periodo amalizado conjuntamente, si biem, obviamente, el
ajuste mejora con la nueva identificacidn de la ecuacién (1) para cada subperiodot®’, Ademis, en tales

estimaciones son significativas las variables ficticias de un amplio conjunto de regiones.

La bondad del ajuste es bastante buema; a modo de ejemplo, al fimal de la comunicacidn se
muestran las sendas estimadas y observadas de alqunas regiones.

Respecto & la ecuacién de ajuste de las desviaciomes de las tasas de empleo regional se ha
identificado la siguiente ecuacidn.

(2) LoB*ses §,107L0B"se.y - 0, 1535008 1c-2 + 0,040200W" s

(17,8) 13,25) (+,74)

- 0,099L0W ge. o + 0, 0411L0N"s¢.2 -,00721 And.

(2,46) (1,68) (2,48)

-, 00512 Can. -,00484 Case. -,00314 Cat.

12,32) (2,11) 1,36)

- ,00339 Val. -,00657 Bxt. - 00341 Mur.

{1,58) (2,66) {1,39)

(7} Cataluda, Pais Vasco, Andalucia, Aragdn, Murcia y La Rioja.

{8) Véanse las ecuaciones (1d) y (1B} al final de la commnicacida.
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-,00387 Vas, +,002488 + €

(1,82) T 13,05)

R2=0.89  e.e.=83,7 D:323  e'es2167493.3

P=207,5 Sig.F<0,0 D.¥. Test=2,13119

Las desviaciones del empleo estdn en funcidn de su propia estructura de retardos (dos periodos) y
de la correspondiente a las desviaciones salariales. Ademds de los factores recogidos por las
variables ficticias.

Bajo el supuesto de estado estaciomario conocemos la relacién que se espera se de entre las
desviaciones del empleo y de salarios para cualquier regién.

Pormalmente expresado seria asi:

5i se cumple a) WiezW'se.yv ¥ D) BriesBrse.y, para todo t, entonces, la ecuacién (2) se
transforma en:

(3) LoB*s= - 0,393 LoW"s+(1/0,04585)(,002488-,00721 And.
- 00512 Can. - ,00484 Casm. - ,00314 Cat.
- ,00339 Val. - ,00657 Bxt. - ,00341 Mur,

- 00387 Vas.} + €

En esta expresién se aprecia la relacién negativa de equilibrio a largo plazo entre la desviacién
del empleo y la desviacién del salario de cualquiera de las regionmes.

(9) BI test h-Durbin falla porque aparece una raiz cuadrada de un nimero negativo al ser n-var(b.)-
323-var(1,107)= 323-(0,06205)2= 1,24 > 1. Durbin demostré mediante un procedimiento asintéticamente
equivalente una nueva prueba para contrastar la exixtencia de awtocorrelacidn de las perturbaciones.
Bste procedimiento consiste em: 19)Obtemer los residuos e.. 2?)Bstimar la regresién por NCO de e.
respecto a ee.\, las variables enddgemas retardadas y las exdgenas. 39)5i ee.. en esta regesion es
significativamente distinto de cero, se rechazard la hipétesis de no existemcia de correlacidn en ue.
Bn nuestro caso el coeficiente de ec., es 0,06668 con un valor de t-student (1,016), sig-t=0,24, Por
lo tanto al o ser significativamente distinto de cero mo existe autocorrelacidn en las
perturbaciones. Véase J.Johnston (1987), pég.38d.
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Por lo tamto se trata de un conjunto de relaciones funcionales de equilibrio, liagales y con la
misea pendiente negativa, definidas para cada regidn en funcién de la constante respectiva (recogida
por la variable ficticia correspondiente).

Puede afirmarse que, en condiciones céteris paribus, una elevacion del salario relativo de la

regién implica una peor situcidn relativa en cuanto al empleo (tasas de desempleo mis altas).

Bn concreto un aumento del 1% en la desviacion salarial por encima del nivel de equilibrio
estacionario, cualquiera que sea éste, supome 0,4 puntos adicionales de desempleo para la regidn.

Ademds, el proceso de ajuste de las desviaciomes del desempleo es convergente, ello se deduce de
la ec.(2). Dada la estructura salarial de las regiones entonces la ecuacidn (2) se transforms en un
proceso autoregresivo de sequndo ordes convergente. Por lo que se contrasta el debilitamiento de las

desviaciones del emplec en el tiempo y la convergencia al estado estacionario.
Simulaciones

No sélo nos interesa la relacidn a largo plazo entre los salarios y empleo relativos o el que
exista un proceso de convergencia que indique el debilitamiento de las desviaciones del desempleo de
las regiones. También es interesante detectar la wvelocidad de estos procesos, pues de ser lemtos
justificarian posibles actuaciones de politica econdmica que los agilicen.
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Mediante los ejercicios de simulacién pueden detectarse cémo afectarian ciertas perturbaciones a
las tasas de migracién y a las desviaciomes del desempleo. Las perturbaciones pueden originarse como
cambios en la estructura de las desviaciones salariales o de empleo de la regidn.

Supongo como Situacidn de partida uma regidn hipotética de caracteristicas similares a la media
pacional (W.*=Bi*=1) y una tasa de desempleo nacional del 10% (U=0,1). Aunque ésta es una regién
hipotética las conclusiones de este andlisis son extemsivas a cualquiera de las 17 CC.AA.

A nodo de ilustracidn, expondré séle dos casost'®):

1) Bn primer lugar veamos los efectos de una elevacién en la desviacién salarial del 1% (ln
¥i*=0,01) que se produce puntualmente: es decir, se genera un aumento del la desviacién salarial en un
afio y en el siguiente vaelve a su antiquo valor. (Véanse las grificas 4.10 y 4,101

Lo primero que se advierte es la lentitud del proceso de ajuste de las desviaciomes del
desempleo. La comparacion de estos graficos permite apreciar la evolucidn paralela de las desviaciones
de desempleo y de los flujos migratorios.

Al mejorar los salarios (puntualmente un 1%) ponme en marcha el proceso de ajuste de las
desviaciones del desempleo (recogido mediante la 2% ecuacidn). Bl efecto inmediato es negativo (la
desviacion del desempleo cae por un efecto perverso originado debido al signo del correspondiente
elemento de la estructura de retardos de lg desviacidn salarial) lo que induce ua flujo immigratorio
dada la mejora en las ganancias esperadas. Segquidemente se produce una caida brusca en la tasa de
migracién neta que coincide con el periodo en que la desviacidn del desempleo va creciendo de forma
acentuada (empeora el desempleo). Posteriormente, se aprecia que a medida que se van debilitando las
desviaciones del desempleo su efecto sobre la migracién meta se bace menor (en valor absoluto). A
partir de'aqui son las propias migraciones retardadas las que conducen el proceso de ajuste hacia la
tasa de migracién neta nula reflejo del retorno a la sitvacidn de estado estacionario.

1) Bn sequndo lugar veamos el efecto de una variacidn en la desviacién de desempleo. La situacién
de partida es la misma que antes. Supongamos que la desviacidn de desempleo disminuye un 1% | se
reduce el paro). (Véanse los gréficos 4.12 y 4.13)

Se detecta la lentitud del proceso de debilitamiento de las desviaciones del desempleo. A los 15
afios persiste la mitad de la desviacién: a los 30 ados ha recorrrido el 80% bacia su nivel de
convergencia y a los 40 afos la perturbacién original es prdcticamente inapreciable. Por otro lade, la

(10} Bn la tesis doctoral la casuistica de las simulaciomes es mds amplia al incorporar distintos
valores de I'. Ademds, las simulaciones también se ejecatan considerando las ecuaciones identificadas
tras la validacion de la Dhipétesis de cambio estructural para la primera ecuacién del modelo. Los
resultados son cualitativamente similares a los expuestos aqui..

(11) Bo los cuadros amexos a la presente comunicacida.
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Rejora en el desemplec originada por la perturbacién (del -1%) gesera wn flujo de inmigracién que se
debilita conforme se desvanece la ventaja relativa en el desempleo. La senda de las tasas de migracién

Deta convergen a una situacidn donde no existen estimulos para un flujo migratorio neto (mies0).

Los reseltados que hemos obtenido ilustran la interconexién entre los flujos migratorios y las
desviaciones del desempleo. la contrastacién de la leatitud de los procesos de debilitamiento de las
desviaciones del desempleo y las restantes implicaciones del modelo pueden servir de oriemtacién
general para las politicas de empleo regionales. Rl disefiador de tales politicas no debe ignorar la
inercia propia del sistems si quiere evitar el despilfarro de recursos. Bn este sentido, toda
Intervencién deberia aprovechar esa inercia, Bl objetivo bisico es lograr una mayor velocidad en los
procesos de ajuste. Cuanto wis largos sean estos mds se podria gamar con un politica gue los agilice.

Las lineas ablertas que deja esta tesis son precisamente las implicaciomes de politica econdmica
de nuestro anlisis. Es decir, como se arbitrarian las medidas concretas que permitirian agilizar los
procesos de reduccién de las desviaciones de desempleo de las regiones. Tema que exige un tratamfento
riguroso. No obstante, nuestro interés nos llevard a profundizar en ello.

Dr. José Manuel Gonzdlez Pérez
Dpto. de Economia y Direccidon de Empresas,
Fundamentos de Andlisis Econdmico.
Universidad de La laguna.
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4.70 SENDA DE LAS DESVIACIONES DE DESEMPLEO

desviacidn salarial puntual del 1%
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4.11 SENDA DE LA TASA DE MIGRACION NETA
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4.12 SENDA DE LAS DESVIACIONES DE DESEMPLEO
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4.13 SENDA DE LA TASA DE MIGRACION NETA
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REGRESIONEZ (TA) (18)
V.Endégena mis e mix ¢
(62-74) (75-83)
VV.Exdgen:c:
Mxre- 0,675 0,567
175,12 [ S A |
(1-L)Use" - 0,00134 - 0,00187
1. 82 (7. 992)
Constante - - 0,00124
(3. 95
Andalucia 0,00241 - 0,00140
3. 05) r2. t3)
Aragon - - - 0,00105
(. 72
Canarias - - - 0,00078
1. 32)
Cantabria - - - 0,00134
=2z, 7T9)
Cast.Manckz - (0,00342 - 0,00184
(3. 66) (2, 74)
Cast.Leon - 0,00224 - 0,00151
(2. 8e) (2, 36)
Cataluiria 0,00303 - 0,00161
3. 29) (2.65)
Extremadurz - 0,00502 - 0,00084
(s, 06 ) cr.,. 37)
Galicia - - - 0,00139
(2, 24)
Madrid 0,00216 - 0.00072
(2. 72) (?. 18)
Murcia - - - 0,0008¢6
cr. 30
Navarra 0,00113 - 0,00085
(1. 57 1. 32
Valencia 0,00187 - 0,00070
(2. 43 7. 13
P.Vasco 2,00208 - 0,00257
(x, @49 (4, 272
P.Asturias - - 0,00146
(2. 38
R2 0.91 0,73
n 187 136
s.e 23,3 13,9
e'e 95987 23056,7
F 181,2 23,0
Sig.F 0,0 0.0
D.W. 2,024 1,9488
h-durbir -0,2068 -0,344184
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CANARIAS
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Reglones con comportamiento ssperado: ganadoras de poblacion
y mejor posicién relativa en salarios y desempleo.

Regiones con comportamiento esperado:perdedoras de poblacién

y peor posicion relativa en salsrios y desempleo.

Regiones ganadoras de poblacién y mejor posicién relativa en
desempleo.

Regiones con ia relacién esperada entre migracion neta y los

salarios:ganadoras de poblacion y mejor posicion relstiva en
salarios.
Regi con la relaclon esperada entre migracién neta y los
salarios:perdedoras de poblaciéon y peor posiclon relativa en
salarios.

Regiones coh comportamiento no esperado.
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