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INTRODUCCION

1

£1 obietivo de este comunicacidén es resumir 10S
principales resultados de los estudios empiricos sobre
diferencias de salarios para el caso espafol.

La dispersiotn salarial puede ser enfocada desde

diversos puntos de vista. Los mas usuales son la perspectiva

ot
3

tersectorial, la interterritorial, la interocupacionail y la
de an&lisis de la evolucién de las medidas agregadas de

& 1o largo del tiempo.
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Fara el caso espafol existen importantes trabajos

digpersion salarial intersectorial @
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asi como trabajos referentes a La 2volulionm

des las diferencias de salarios. El analisis de las
diferencias entre ocupaciones ha sido obiato de menor
atencidn, pirobablemente por dificultades de informacion

- estadistica.
En esta comunicacién pasamos revista a algunos
trabaios acerca del tems vy sefalamos giertos problemas gue

aun guedan pendientes.
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L.AS DIFERENCIAE INTERSECTORIALES

El principal trabajo reaalizado en este campo se debe

o

a A (1. Se trata de un andlisis de corte

transversal para cada unc de los aRos del periodo 1977 -
1980, centrandose en el sector industrial.

Entre un 70 y un 80 por ciento, aproximadamente, de
la estructura salarial sectorial queds explicada por dos
grupos de variabges que Meixide incluye en su estudio. For un
lade, wvariables que reflejan la composicién de la fuerza de
trabaic de cada sector industrial {(cualificacién, sexo v
porcentaie de personal obrero sobre el tolal de trabajadores
empleados) . Foir -al otro, variables estructurales @
ingtitucionales, como es el casc de la influencie del grado
de concentracién en el mercado de productos y del tamafo de
los establecimientos, asi como del impacto que los sindicatos
pueden tener spbre los salarios. .

Las estimaciones de Meixide le permiten obtener
conclusiones sobre el poder explicativo de cada una de las
variables incluidas. Las més significativas & la hora de
explicar las diferencias intersectoriales‘de salarios son la

de cualificaciones prevaleciente en la fuerza de

(1) MEIXIDE, A.: “"Factores explicativos de la estructura
salarial industrial: una aproximacioérn al caso espanol’.
Investigacién Econdmica, N 22 (1983).
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trabajo, el grado de concentracién en la industria, el sexo

de la manc de obra empleada y, en menor medida, la presioén.

sindical (debido a la inclusién de la variable de
concentracién, correlacionada con ellal.

Sin embargo, hay que matizar estos resultados puesto
lag limitaciones existentes en el terreno estadistico no
permiten concretar el significado de algunas variables. En
prrimer lugai, al wostudiar la influencia del gradc de

concentracidn sobre los salarios, se obtiene una relacién

divecta entre ambas variables. Si tenemos en cuenta las
posibles diferancias existentes sn la calidad de la mano de
abra, lg que puede ocurrir es que las empresas de mayor

tamaRo pagan un salario mas alte para asi obtener el trabaio
de m&s calidad. Entonces, la variable de concentracién esta
recogiendo diferencias de capital humano no captadas por las
medidas’ estandar de educacifn. En dGltima instancia, la
diferencia salarial 2s debida a una diferencia de capital
Mumano vono une consecuencia del grado de concentracion en la
industria.

En  segundo lugar, se afirma que existe un salario
mecdic menor e los sectores industriales en gue la mano de
obra femenina es mayoritaria. No obstante, la remuneracion de

os hombres es mavor que la de las mujeres, posiblemente. potr

su diferente cualificacién. Normalmente, los hombres cuentan

con una preparacién de caracter mas técnico que las mujieres.

For lo tanto, ias variables de concentracién y de

ser "proxies" de capital humano. No contamos,

oues can la  dnformacidén suficiente para rechazar ia
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hipétesis de determinacioén competitiva de los salarios en la

industria.

.
Mencionabamos anteriormente un segundo enfoque en los

q

estudios de dispersién salarialg los que analizan las

diferencias interterritoriales.

i-AE DIFERENCIAS INTERTERRITORIALES

D]

En  este terreno nos centramos en los trabajos de A.

SarCia  Ferrer (2 vy C. Rodrigusz Gutiérre:x (3}, Ambos

realizan  estimaciones "eross-section" de funciones de

salarios. Esta variable se explica por unas caracteristicas

que

SAsaAmos a anumerar a continuacidén.

El primero de los autores citados, Garcia Ferrer,

utiiiza para cada provincia variables representativas del

sexu, de la localizacién rural o urbana de la fuerza de

trabajo, variables de edad, de ocupacién de la fuerza laboral

(grupos profesionales), los afos de educacién Y uWna variable

1

ficticia que refleja la lo:alizaciOU geografica de la

provincia (Norte, Sw, Este v Deste).

{3

For su parte, Rodriguez Gutidérrez, incluye variables

¥ BARCIA FERRER, A.:"Andlisis de las diferencias
interprovinciales de salarios en Espana: L
aproximacidén hedénica". Investigacidén Econdmica, N- 10
(1979,

RODRIGUEZ GUTIERREZ, C.: "Los determinantes de las
diterencias interprovinciales de salarios en Espafa®".
Tesis Doctoral. Universidad de Oviedo (1987).
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de capital humano {(nivel educative y estructura de edades),
de localizacién urbana {(como "proxy" del coste de la vida de
zada provincia), variables de presion sindical, variables
representativas de la estructura de la demanda de trabajo vy,
sor 4ltimo, una variable ficticia de localizacidénm regional
(Norte v Burl.

Zn cuantc a los resultados, Barcia Ferrer obtiene que
torns  a un 90 por ciento de las diferencias salariales
entre provincias en Espana (en estimaciones realizadas con
19700 s¢ explican por las variables antes citadas.
Farticul armente, son  buenas variables xplicativas las

en @! tipo de ocupacion de la fuerza laboral

diferanc.
las desigualdadss  interprovinciales en los niveles de
educacién. Ern cualguier casc, parece gue estos resultados nos
conducen a pensar, en Gltimo término, en una situacion
competitiva.

For otro lado, el trabajo de Rodriguezr Gutiérrezx

el de Barcia Ferrer. Con datos de 1981 sus

fi

actualiz

14

resultados respecto a los determinantes de las diferencias

por provinoias pueden resumivse en los siguientes

Er primer lugar, tiene poder explicativo 21 coniunto

humano (educacion vy formaciodn

las variables representativas de 1
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estructura de la demanda de trabajo (estructura sectorial del
emgleo, tamaho de los establecimientos industriales v
concentracidn espacial de la produccion) son altamente
sigrnificativas.

En tercer lugar, también es sighificativa la

oralizacitn geografice de la provincia en el Norte o Sur del

o

pDais. Existe wuna diferencia favorable i la regién Norte de

Finalmente, la inclusidén de una variable de presidn

Ao resulta significativa.

pu
bl

E? intergs de estos reaultados reside e@n

ot

nterpreltacién  gue puede hacerse de los mismos vy gue &
continuaci dn exponemnns.

La importancia de la estructura de la demanda de

=n las diferenciasz salariales pusde deberse a la

exigstencia de barreras & la movilidad entre territorios. Sin

una hipétesis de funcionamiente competitive de la

gconomia no pusde ser rechazada categéricamente puesto gue en

]

un  mercado perfecto lag diferencias en la estructura de 1
demanda de trabajo de las distintas areas también influyen
sobrg 1os salarios madios de cade une de ellas. Sin embargo,

ompetitivas las alteraciones en la demanda

ag
o
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ce trabaic ejercern une influencia sobre las dotaciones de
humano de cada territorio. Se produce un

o de trabziadores de unas ifegiones a otras que

la diferencia salarial relativa existente entre

le variacion de la demanda de

salario de cada zona.
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" FPor otro lado, hemos hablado de diferencias entre la
zona Norte y la Sur. Rodriguez Butiérre:z calcula que los

salarios en la regién Sur son inferiores en un 8,5 por

cientso, aproximadamente, & los salarios de las provincias del
Norte.

Zste resul tado no permite asegurar de modo’

concluvents que es& diferencisa salarial no tiens unm  caracter

La diferencia, calculade eliminando los

tactores gue nc son exclusivamente de localizacidn, s muy

¥ muy posiblemente obedece al residuc no explicado

o
n

0
[
n
=
]

por las variables incluidas.
For término medio, &l nivel aducativo s mayor en el

Norte y las empresas de esta zona corresponden & sectores con

i mayor salario. For tanto es légico pensar en la existencia
de diferencias entre Juna regibén v otra sin gque ello impligue
la vistencia de barreras a la movilidad geografica de la

de oby ntre ambas regiones.

‘Aurngue pueden existir barreras institucionales, en el
trabaio de Rodriguer Gutiérrez se comprueba que Sl
importancia a la hora de explicar difereancias salariales
interterritoriales ez escasa.

En  resumer, en estos estudios llama la atencion el
gus  laz hipétesis competitivas nunca pueden ser firmemente
rechazadas. A pesar de gue, obviamente, el mercado de trabajo
ern Espafa nc es competitivo las diferencias de salarios entre
las diversas regiones se puaden @xplicar recurriesndo

& variables de capital humano & otras gque, er
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altima instancia, pueden ser “proxies" de capital humano.
Nos queda por comentar un ultimo tipo de trabajos
acerce de! tems de las diferencias salariales; el que analiza

la evolucién de las mismas a 1o largo del tiempo.

LA EVOLUCION DE LA DISFERSION SALARIAL.

& la vista del grafico adjunto, lus estudios en este
campo  indican que la dispersidon salarial intersectorial
{medida & través del cuadrado del coeficiente de variacién de
lose salarios) he mostrado une tendencie al crecimiento hasta,

aproximadamente, 1776 produciéndose una reduccidén a sartir de

entonces.

CUADRADO DEL COEFICIENTE DE VARIACION DE LOS
SALARIOS MENSUALES INDUSTRIALES (C\)

(Multiplicado por 10.000)
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Fuente: J. Lorences (1986).

.

Al gunos autores han tratado de explicar

comportamiento. En  concreto, nNos vamos & centrar en
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investigaciones de J.L. Malo de Molina (4) y J. Lorences (3.

Malo de Molina adapta al casoc espanol el modelc de M.

L Wachter (&) referido a la economia de Estados Unidos.

En dicho modelo se indica que las diferencias de

erntre las diversas industrias son estables a largo

aunque, desde luego, enisten fluctuaciones perisédicas
en respussta & cambios en el nivel de actividad 2condmica.
Utilizando como variables explicativas la tasa de
parn v la tasa de variacién de los precios, Wachter demostr o
gue la dispersién salarial de la industria norteamericana
tenia  un compoktgmiento anticiclicos se reducia en fases de
auge v aumentaba en las de recesién.
Malo de Molina utiliza esas mismas variables
ativag como representativas de factores ciclicos, Junto

1

zon - una variable ficticia que recoge el cambioc del

itucional en Espafa (7i. Sus conclusion2s apuntan & gue

al cambio institucional experimentado por nuestro pais  en

1674 tuve urn importante efectoe sobre  la dispersisn

haciéndola disminuir.

S5in embargo, en el caso espafcl, no resulta adecuado

g

la tasa de parc come una variable puramente

[f

(& MOL INA, J.i..:"iRigidezr o flexibilidad del
de trabaio? La experiencia espadola duwante
crisis”. Servicio de Estudios del Banco de
BT} .
[§=] J.:"El rcomportamiento de las diferencias

les en la& industrias espafola 19465-19Bi". Servicio
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ciclica puesto gue también contiene un importante componente
tendencial.

Cﬁmn consecuencia de ello los resultados éejoran si
s& sustituye la tass de desempleoc por alguna variable de tipo
tendencial.
ta tarea =28 la que lleva a c;bo Lorences. Utiliza
como  wvariable tendencial un "indice de dispersién de la
productividad" (8) Qque recoge la variacioén a lo largo del
tiempo de la productividad del trabaic entre las diversas
ramas de actividad.

Junto a este indice, las estimaciones de Lorences

también incluyern una variable fici que trata de medir
2l efectoc del cambio institucional (9) v que resulta ser una
variable ‘explicativa importante.

Aproximadamente, wun 7% por ciento de la dispersidén

(6 WACHTER, M.L.: "Cyclical variatiom in the interindustry
wage structure". Americar Economic Review (1970).

{7) La wvariable Ficticia toma &l valor uno para 21 dltimo
trimestre de 1974 y trimestres posteriores v cero para
los anteriores.

(8) El indice se define: . . 2
ne3 ) )
A YA £

donde n{ es el numero de ocupados en cada sector en un
instante concreto del tiempo: N el niumerc de ocupadoc en
el conjunto de la industria sn ese mismo instante: P, la
productividad media por ocupado ern cada sector; v a la
productividad media de! conjunto de la industria.
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salarial es explicada por estas variables tendenciales e
institucionales. En principio, esto es un indicador de gue en
Espafa la estructura de salarios es poco sensible & las
fluctuaciones de la actividad econémica.

Sin embargo. no podemos dejar sin discusién este
resul tado.

For un lado, el indice utilirado por Lorences esté
definido de tal forma cue no s6lc recoge elementos
tenderciales, sino también ciclicos puesto que en &l se
vutiliza el concepto de productividad observada.

For otro lado, los datos utilizados por Lorences son
anuales v ello ocasiona gue en la informacién disponible ro
aparezcan gran parte de las fluctuaciones cicli;as.

For tanto, en las diferencias salariales puede haber
un importante compenente ciclico.

Esta conclusién se,ve apovada por el Heahc de oue si
sustituimos en el indice de dispersiotn la productividad medi &

observada por la productividad media normal (aquella er la

gue se& han suavizrado las oscilaciones ciclicas), los
globales de Lorences empeoran. Es decir, el

ciglico comtribuye a mejorar 1la explicacidn de la

It

salarial (10).

En definitiva, observamos como mas destacable gue,

(2} La wvariable ficticia se define de forma semejante a 1
de Malc de Molina; tome el valor une para los afos 1976
v siguientes y cero para los anteriores
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tanto en lasninvestigaciones de Malo de Molina como en’ las de
Lorences, el cambic institucional es una importante variable
explicativa de la reduccién del abanico salarial. 5in
embargo, a pesar de gque puede haber cierta tendencia hacia la
rigidez de la estructura salarial, ésta experimenta
acicnes ciclicas en respuesta a cambios en las
condiciones del! mercado.

A su vez, la importancia de las variables ciclicas

se demuestra en los estudios gue Male de Molina
realiza sobre la evolucién de las diferencias salariales

coupaciones en cada sector (11).

En suma, no puede rechararse la hipétesis competitiva

&

&4 ta explicacion de la evoluciéon de las diferencias

salariales.

CONEIDERACIONES FINALES

n

A pesar de la indudable calidad de todos los trabajos
aquil comentados, todavia podemos preguntarnos cuales son

realmente los factores que afectan a la estructura salarial.

wgante estd ocasionado. de ur lado, por
dificultades en la especificacidn de los modelos y, de otro,

10} Este resultado estd obtenido de wn estudio realizado en
Area de Fundamentos de Andlisis Econdmico de la
acultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
VYalladolid., S trata de un trabajo neo publicado.

(11} MALO DE MOLINA, J.i., op. cit.
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por &l confusd significado de algunas variables.

3i los modelos unicamente cuentan cor una ecuacian
salarial as mnmuy dificil que puedan captar todas las
iqterrelaciones gxistentes entre las diferentes variables.
Ademas ., 2]l significado de estas variables no siempre esta lo
suficientemente clarc y puade atribuirselgs la representacion
de mas de un efecto.

Como consecusncia de todo ello hemos comprobado, an
primar lugar, que @en ningun caso s posible el rechazo
zategérico de la hipdtesis competitiva como explicacion de
lag diferencias saiariales.

Bin duda @1 mercado de trabajo espaiol dista mucho de
ser “perfectamente" competitivo. Las distorsiones en la
competencia, probablemente, son responsables de las altas
£asas de paro y de otras desviaciones de los resultados
compatitivos ideales. No cbstante, llama la atencidén @1 hecho
de gque ias diferencias salariales entre unos grupos y otros
se comporten (o pusdan explicarse)’;omo i tales distorsiones
no existieran. ’

En  segundo lugar, Yy @n relacidén con lo que acabamos
de ;eﬁalar, tampoco puede quedar descartada la importancis de
las variables ciclicas ahll hora de explicar la dispersidn
salarial.

in tercer lugar, salvo en la ixplicacidn de la
avolucidén de la estructura salarial, las variables sindicales

tienen coca relevancia. Puede explicarse por =21 hecho de gue
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su efecto ya estd recogido por algunas otras variables
incluidas en el modelc y que reflejarn el impacto de las
fuerzas del mercado. ) La importancia de las barreras
institucionales es, por tanto, escasa en la explicacién de
las diferencias salariales. Sin embargo, si influyen esas
barreras er el comportamientoc de la dispersisr a lo largo del
tiempo, dotando de un cierto grado de rigide: a la estructura
salarial.

En cuarto lugar la presencia de variables "dummy" en
los modelos indica la conveniencia de encontrar variables
explicativas con un mavor contenido econbmico. Cuando se
incluvern nuevas variablee er el modelo las "dummies" pueden
perder significatividad.

En concreto, si se mlabora un modelo explicativo de
la evolucién de las diferencias salariales interprovinciales
donde se incluyen como variables explicativas un indice de
dispersién de la productividad media industrial entre las
distintas provincias, 1la tasa de paro, un indice de
dispersion de ia estructura del empleo Yy una variable
ficticia de cambio institucional,. se obtiene como resultado
la escasa relevancie de este Oltime (125,

En definitiva, es mucho lo que queda por saper

todavia con respecto & las diferencias salariales ern Espafa.

(12) Resultado obtenido del +rabajo “"Evolucien de la
dispersién salarial interprovincial en Espafa” de R. PLAZA

ACERD que se esxpone en este Congreso.
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Crec que lo dicho anteriormente puede contribuir a aclarar
cuales son los principales puntos oscuros de los trabajos
realizados hasta ahora. Mi esperanza es que contribuya

también a abrir nuevas vias de investigacioén.
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