DISFERSICON INTERFROVINCIAL DE LOS SALARIOS EN ESFARA

Raquel 4. PLAZA ACERO

En esta comunicacidén se describe la evolucidn de la
dispersidén salarial interprovincial en el periodo 1964-198%
{1}, y se realiza un andlisis explicativo de la misma.

Como puede observarse en el grafico 1 las diferencias
de salarios medios entre las provincias se han reducido.
Yamos a euplicar esta trayectoria a través de variables
tendenciales, institucionales y ciclicas. Nos centraremos =2n
a2stos tres tipos de variables siguiendo un aesquema similar ai
gua ha wtilizado J. Lorences (2) en la explicacién de la
dispersidn salarial a escala interindustrial.

Los resultados que se Bbtienen ahora son, 1N
ambargo, completamentes diferentes. En concreto, en la
explicacion de la evelucidén de la dispersién salarial a
26cala interindustrial la variable institucional desempefa un
sapsl  muy importante, mientras que , como veremos , esta
variable no es ralevante para explicar la marcha de 1la

dispersidn salarial a e@scala interprovincial.

(1) Se elige el afo 19464 de comienzo para poder
establecer comparacicnes con los trabajos precedentes que
estan on la misma linea de investigacién. S toma como adfo

final 1985 porque es el altimo del gque existen datos

disporibles.
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En el ‘trabajo que sigue se proponen tres hipétesis

alternativas y se contrastan. Finalmente se exponen los

resultados derivados de las estimaciones.

La primera hipotesis postula gque el comportamientc de
las diferencias salariales puede ser explicado por variables
teﬁdenciales. Formalmente podria expresarse de la siguiente

manara:s

Esta hipétesis supondria implicitamente que el
Qercadc de trabajc es poco sensible a las fuerzas ciclicas
porguz existen muchas rigideces institucionales =n elymismo.

Vamos & definir cada una de las variables v el fipc

-

e relacidén gue esperamos encontrar entre ellas.
c\ representa la dispersion salarial
interprovincial medida a través del cuadrado del coeficiente

de variacién de los salarios. ( Cuadro : v Brafice @ )

1 Er

(23 LORENCES, J.—- " £l comportamientoc de las diferancias
salariales en ia industrias espanolia, 196T-1981 "

Uniiversidad de Oviedo. Servicio de Fublicaciones, 1986.
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C%: Var (w,_ ¥} / ( wm )

En esta expresién , Var (we ) es la varianza de la

distribucidn de los salarios medios anuales clasificados

por
provincias para el ako "t". Es decir,
> W, o
wm - wm, .
e 13 € e
var (w, } == :
¢ a
[
donde
§o
—_ Z 2 wm‘.‘r
wmn = e
L = a
cwy .
50
a, = 3 a,
3 ke 4
wm | es el salario medio anual en la provincia "i®
Lo
en el afoc "t".
A es el numero de empleos asalariados en  la

grovincia "i1" en el aRoc “t".

VT representa las variables tendenciales. Vamos a

viilizar dos variables : ES v EF.

ES mide la dispersidn de la estructura del empleo.

¢

Cuadre 1 v Brafice 2). Se define:
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z — k]
(EE., - EE_ ) (ng /m)
= (EE¢ . ‘
ES= <= A —
( EE )"
[

donda — — — —
N WA* NA“ + wI*NIL.b +wsms‘.‘_ +WP*NF'L.‘
‘e NA. + NI +NS_ +NF,
L'e Lo (s i

siendo
— |
WA el salario medio anual en la nacién en la agricultura en :
el ado 1973,
Wi idem en la industria
@2 idem en los servicios
WF idem en la pesca.
NAg, los asalariados en la agricultura en la provincia i en

2l afc t.
NE} idem en la industria.
NSI; idem en los servicios.

NF¢, idem ern la pesca.

P
h

¢ los asalariados totales sn la provincia i en el afoc 73

r loe asalariados tctales en la naciér er el afc 73.

EEE @s la media de EEg,

Asl pues, ES mide la evolucidén de la dispersidn de

ia estructuwra del emplec asalariado entre las distintas

provincias. ( Se elige el afo 1972 como punto de referencia,
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por estar en el centroc de la distribucién).

Se introduce esta variable porque en los trabajos

empiricos sobre los determinantes de lasg diferencias

salariales interprovinciales desde el punto de vista cross-—
section ( C. Rodriguez Gutierrez , 1987 ) se demuestra que la
estructura del! empleo de las provihcias es un factor

axplicativo fundamental.

For tanto, si en un momento del tiempo , las

diferencias salariales se deben en buena parte, a 1la

diferente especializacién productiva de las provincias ,

entonces la evolucién de las diferencias de salarios tambien

e2stara relacionada con la evolucién de la dispergidén de 1la

estructura del emplec entre las provincias . { En este casc

soncreto, se observa una aproximacién de la estructura del

emplec entre las provincias ).

EFR recoge la evolucién de la dispersién de la

productividad mediea entre las distintas provincias. { Cuadrgc

o

1y Grafico )

). Se define:

so
EF
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"
M3
3

mt te
Y]
__ jad PL‘b * mL‘g
PL ™ 2 o
czy m
3
%h es el producto interior bruto ( al coste de
los factores ) en la provincia i en el afo t.
L @#s la poblacién ocupada en la provincia i en
el afe t .
¢ mg 7/ m) s un coeficiente de ponderacién fijo
para cada provincia. Los valores me y m van

referidos al afo 1973.

Vamos a intentar justificar porqué empleamos esta

variable.

Se supone que &l salario medio por asalariado en 1la

provincia i guarda una relacién fija con la productividad

media por persona en esa provincia. Asi, se puede escribir

e ' [

Este supuesto, que @s bastante habitual en 1a

literatura es diticil de justificar en términos

microsconomicos - muy rigurosos. A pesar de todo, parece

razonable suponer una relacién estable entre salarioe ¥y
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productividad media. La razén de ello parece ser simplemente

que las variaciones en la productividad media sigan

aproximadamente la misma evolucidon gue las de la

productividad marginal.

Se espera encontrar, por tanto, una relacién directa

entre CV e EF

lLa segunda hipétesis establece que para explicar la
dispersisn salarial hay que atender a variables tendenciales

y & la estructura institucional. Formalmente se expresa:

M2: CV = § (VT, VI

“stos factores son los mas significativos a la hora
de #plicar la evolucién de las diferencias salariales
interindustriales para 2] caso de la fCONOMi a 2sparola en el
periode 1965-198:1.

Con la variable institucional se intenta analizar =i
e,  cambig quﬁ sufrié¢ la economie espafiola en torno  al . afo
1976, con la llegada de los sindicatos libres, afectt a la
Cispersion salarial & escala interprovincial.

la variable representativa de la estructura
institucional es la variable binaria D7&, que toma el valor 1
para los afos 1976 v siguientes y 0O para los anteriores.

i el coeficiente de regresién estimado es significativec
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y. negativo , querra decir gue el cambio institucional ha

influidc en la reduccién de las diferencias

salariales

interprovinciales. 8i fuera positivo , el significado seria

el contraric .

Con respecto al tipo de relacién esperada no puede

decirse nada & priori. S5i el cambio institucicnal

mismo efecto & escala interterritorial que

tuviera el

a aescal a

interindustrial, el signc de esta variable seria negativo.

Existe, por otra parte, la hipétesis sugerida por J.

Lorences segun la cual la actuacién de los sindicatos habria

ampliado la dispersion salarial interprovincial.
Fara hacer esta afirmacién se basa en el

el poder sindical es probablemente mavor

hecho de gue

en

agquellac

provincias donde hay mayvor concentracién de industrias de

salarios altos ( industrias con mayor tradicidn en

reivindicaciones sindicales, y donde ademas
predominan las grandes empresas).
For tanmtso, puestc gue log sindicatos

ss5tan  situados en provincias de salarios altos,

de los mismo:z & través de la negociacién colective deberiarn

en 21 sentido de ampliar 21 abanico salarial.
Las wvariables tendenciales son las

antariormente.

La tercera nipotesis establece gue en la evolucisén de
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las diferencias salariales influyen variables tendenciales,

de estructura institucional vy ciclicas. Formalmente se

expresa:
H3: CV = £ ¢ VT, VI, V€

La variable ciclica que se emplea es l& tase de paro.

Al introducir una variable ciclica suponemos que las
diferencias salariales fluctdan segun el nivel de la
actividad econdmica.

lL.as wvariables ciclicas son utilizadas por Malo de
Molina <3 parauexplicar la evolucioén de la dispersién
salarial interindustrial en Espafa, en un modelo que esta
inspirade en el de Wachter (4} para el casc de los Estados

nidos.

lLa traslacidén de la tesis de Wachter desde un enfogue

interindustrial a urn enfogque interterritorial puede hacerse

de la siguiente forma:

{(Z} ™MALO DE MOLINA, J.- " i Rigider o “flexibilidad del
mercadoe  de  trabaldoe T. La‘experiencia espafola duwrante la
crisis." Rancop de EZEspafa. Madrid, 1983.

{43 WACHTER,M.L. - " Cyclical variation in the interindustry

wage structure ". American Economic Review. Marzo , 1970.
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Al aumentar lz demanda agregada, disminuird l: tasz de
paroc v se acortardn las diferencias salariales entre las
Frovincias. Fuestc que en esta situacion aumentaram mas los
salarios en las provincias de salarios bajos que en las
provincias de salarios altos . Suponemos que las primeras
seran las que tienen una estructura formada por empresas mas
competitivas, mientras que las provincias de salarios altos
S& espera que posean empresas con tamafo de planta mayor,
oligopolistas, etc. Supone entonces gue las empresas
oligopolistas tienen salarios estables y las  empresas mas
competitivas tienen salarios que fluctuan segun el ciclo
economico { disminuyen mucho -en epocas de paro elevado y

aumentan muchc en épocas de mayores dificultadee para

ntratar mano de obra ).

Uniendo este conjunto de supuestos tendriamos una

relacioén directa entre CV y la tasa de paro ,U.

Ahora bien, de acuerdo con la tesis de Wachter, 1la
sensibilidad de ls dispersién salarial se hace cada ver menor
2 medida que las tasas de paro aumentan, por tanto, la
velaciéﬁ entre CV v U seria aproximadamente hipérbolica.

Introducimos esta variable en forma de 1/U.
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Una ve: presentadas las hip6tesis vamos & exponer los
resultados de la estimacién y las principales ctonclusiones

(2

Las hipétesis anteriores se pueden especificar de
distintas formas, siguiendoc los trabajos previos sobre este
tema se estima una ecuacién lineal =n la que la variable
aependiente es CV vy las variables explicativas dependen de la

hipdtesis gue se contrasta (6).

3) Los datos utilizados para la estimacién son los

contenidos en las publicaciones del Bancc de Bilbao: " La

Renta Nacional de Espafa v su distribucién provincial". Para
€l periodo 1964-1985 esta informacién es bienal ( con la
excepcion del periodo 1964- 1967, en la gue es trienal ).
Hemos wutilizadc una interpolacién lineal para completar lac

series. _a falta de datos anuales originales limita 2n parte

el andlisis,

(6) Mostramos sélo la especificacién funcional gque da
ma jores resultados. Hemos utilizado la técnica de Cochrane y
Orcutt para corregir la autocorrelacisn de primer grado gque
aparece en las ecuaciones estimadas por minimos cuadrados

ordinarios.
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l.os resul tados correspondientes a la primera

hipétesis fueron:

[ ﬁ-‘
t: (5.5 (T.4 (1.9
_—l
R = 0.97
DW= 1.71
F= 210

rho= 0.3X1 t: 2.17

La estimacidn presenta buenos resultados en términos

de los estadisticos ¢t Y .ﬁ‘ . Ademas las variables
axplicativas resultan significativas a los niveles
convencionales.

Los resultados correspondientes a la segunda
Bnipttesis fusron:

va = 70.74 + 0.26 E554+ 0.11 EEﬂ + 11.15 D76

v (. (.4 (1.77 (1.0)

R 0.97 |

DW= 1,9

F= 161

rho= Q.32 t: 2.24
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cefal aremos en primer lugar que las variables
tendenciales £ y EF sOn 1jas que tienen mayocr capacidad
explicativa -

En segundo lugar , 1la varible dummy nRo resulta
significativa & 1os niveles convencionales. Este resultadc
contrasta con jos hasta ahora obtenidos en el estudio de la
dispersion interiﬁdustrial de salarios. Ern estos altimos la
variable ficticia ( gue tambiéen media el cambio institucional
} o ere muy significativa. Se concluia , POV tanto, gu& la
actuacién siﬂdical habia cerrado el abanico salarial entre
1as distintas industrias.

For otra parte, tampoco podemos aceptar ni rechazar
1a hiphtesis sugerida por J. Lorences, segun la cual a partir
de 1575 se habrian ampliado las diferencias salariales entre
1as provincias. Tal vez el resultado fuera di#erente si
pudiesemos analizar la dispersion de los salarios de forma

desagregada €n 1as distintas ramas de actividad.

Los resultados correspondientes & la tercera

hiptiesis fueron:

oy o= 6%.27  * 0.27 ES + 0.12 EFp -7.0 (1/0y + 10 D76
'S b b €

t: (2.3 (Z.8} (1.7} (=C. 10 (G,
-t

R= 0.96

DW= 1.9
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F= 120

“

rho= (.33 t=1.95

Observamos en esta tercera hipétesis que la tasa de
desempleo no resulta significativa, podemos decir
principio que la variable ciclica no es determinante de 1la
evolucion de la dispersién salarial.

Hacemos esta afirmacioén con cierta cautela debido a
gue la tasa de paro, tal vez, no sea la mejor medida de las
oscilaciones ciclicas de la economia, puesto gue tienen un

fuerte componente tendencial.

Finalmente y como conclusién de las estimaciones
precedentes, podemos sefalar que las variables gque mejor
éxplican el comportamiento de las diferencias salariales
interprovinciales en Espafia durante el periodo considerado,
son variables tendenciales. Los factores ciclicos e
institucionales no resultan significativos.

En concreto, podemos decir que se ha producido una
homogeneiracién de los salarios en el espacic debide a dos
factores: el acercamiénto que se ha dado en la estructura
sectorial del emplec v la aproximacién de lag productividades
medias gntre las provincias.

Un  resuitado novedoso de esta investigacién es 1la

nule capacidad explicative de la variable institucional. VYa

nencionamos que ern los trabajos que existen sobre la
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evolucidn de la dispersidn 'de salarios a escala

interindustrial esta variable era fundamental en su

explicacion. &6i bien hay que sefalar que las variables

ficticias desempefan un papel confuso porque tienen un escaso
contenido econédmico. Con este trabajo se cuestiona de nuevo

€l valor de estas variables.
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CUADROD 1.

cv ES EF U
1964 Z10 799 P3& 1.44
1967 367 &38 818 1.80
1969 325 592 726 1.40
1971 305 527 634 1.93
1973 264 427 352 2.69
197% 237 366 520 5.57
1977 2ze 299 528 6.08
1979 206 28 475 9.54
1981 231 I3 414 14.&
198 214 231 397 17.31
1985 199 219 517 2:1.9
Fuente Elaboracién propia a partir de las

publicaciones

provincial

Renta Nacional de Espafa v su distribucisén
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