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Histéricamente, las épocas de crisis econémica se han caracterizado por la aparicién de
cambios profundos en la distribucion de la renta entre los distintos factores
productivos!. Examinar en qué medida este hecho se ha producido en Castilla y Leén a
partir de 1.973 -afio que, convencionalmente, se considera como el de inicio de la Gltima
gran crisis econémica- es el objetivo fundamental de este trabajo. Para ello, el mismo se
estructura en los apartados siguientes: En primer lugar se realizan una serie de
comentarios elementales acerca de los conceptos de costes de personal y de excedente
bruto de explotacién, estableciendose asimismo las relaciones bdsicas existentes entre
ellos; a continuacién, en el apartado segundo se examina la evolucién de ambas variables
en la region castellano-leonesa desde una perspectiva agregada, efectuandose algunos
comentarios referentes a las cuasas explicativas de tal evolucién, al tiempo que se
investiga acerca de cémo los aumentos de la productividad se han distribuido entre
empresarios y asalariados; en el apartado tercero se aborda la misma cuestién que en el
segundo pero desde una perspectiva sectorial y se incide particularmente sobre la
explicacion del crecimiento diferencial del excedente bruto de explotacién entre los
distintos sectores productivos; finalmente, en el apartado cuarto se resefian muy

brevemente las conclusiones mds significativas.

L- De acuerdo con los principios de la distribucién funcional de la renta, el Valor
Aiiadido Bruto (VAB) de una economia se reparte, bdsicamente, entre dos colectivos:
los asalariados, cuyas retribuciones conforman lo que se conoce como costes de personal
(CP) y los empresarios, cuya retribucién vamos a denominar, de una forma un tanto
burda, excedente bruto de explotacién (EBE). Ahora bien, dado que este ltimo concepto
no cuenta con una definicién generalmente admitida, es usual considerar al mismo desde
una perspectiva residual, esto es, simplemente como la diferencia entre el VAB y los

costes de personal, incluyendose por lo tanto en el mismo todas las rentas no salariales

1. Las crisis econdmicas afectan tambien, obviamente, a otras formas de distribucién de la renta
(personal, espacial y sectorial), si bien aqui s6lo se presta atencion a las modificaciones habidas en la
distribucién funcional.
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(rentas mixtas, agrarias, de capital, etc.,) y las amortizaciones. A su vez, por costes de
personal se entiende en este contexto la retribucién bruta de la fuerza de trabajo asalariada,
es decir, ]a suma de los sueldos y salarios, otras rentas del factor trabajo y las cotizacion a

la Seguridad Social. De acuerdo con lo expuesto se puede escribir que

VAB = CP + EBE

o, lo que es lo mismo, que

EBE = VAB - CP
donde CP = w A, siendo w el salario por persona y A el nimero de asalariados. En
cualquier caso, en cualquier andlisis de la distribucién funcional de la renta, tan importante
como los valores absolutos del EBE y de los CP son sus correspondientes cuotas (q =
EBE/VAB y e = CP/VAB), asi como la 1asa de excedente bruto (m) definida como

m = EBE/CP

y para cuya explicacién hay que tener en cuenta conjuntamente tanto la evolucién de la

productividad, como la de los salarios y los precios.

Finalmente, otro ratio importante en el estudio de la evolucién de la distribucién
funcional de la renta es el conocido como coeficiente salarial (CS), el cual se puede
expresar, cuando menos, de dos fonmas alternativas:

CS =(CP/A)/ (VAB/L) = (CP/VAB) / (A/L)

De acuerdo con la primera expresién, CS es el cociente entre ¢l salario por persona y

2. Aunque la definicién empleada es la cominmente ulilizada, algunos autores prefieren definir la tasa de
excedente como m=EBE/(VTP/EBE), donde VTP es el valor total de 1a produccion y no sol el valor
aftadido.
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la productividad media de la economia, mientras que, de acuerdo con la segunda, es el
cociente entre la cuota salarial y el porcentaje de asalariados en el empleo total; la primera
de las formulaciones, permite indagar acerca de ¢c6mo los cambios en la productividad se
distribuyen entre asalariados y capitalistas, mientras que la segunda nos ilustra sobre los

factores explicativos del comportamiento del coeficiente salarial.

IL-En base a la informacién ofrecida por el Cuadro 1 se observa que durante el
periodo 1.973-1.985 el VAB de la economia castellano-leonesa experimentd, a precios
corrientes, una tasa de crecimiento anual acumulativo del 17'4%, crecimiento que fué la
consecuencia conjunta de una expansion de la productividad real (al ritmo del 4% anual),
de una elevacidn importante de los precios (15'2% de incremento acumulativo anual), y
de una fuerte reduccion de Ia ocupacion (a una tasa del 1'9% por afio). Evidentemente, la
expansion experimentada por la productividad y la disminucién habida en el nivel de
empleo implican que el crecimiento registrado en este periodo fue del tipo capital

intensivo.

Con unas cuotas comprendidas entre el 45 y el 55% del VAB, los costes de personal
y el excedente bruto de explotacién anotaron durante este lapso temporal unos
incrementos corrientes importantes, que, sin embargo, fueron de mayor intensidad en los
primeros que en los segundos, motivo por el cual la cuota de salarios auments en 2'5
puntos porcentuales, magnitud en la que, 16gicamente, se redujo la cuota de excedente. En
paralelo con esta disminucién se produjo tambien, de forma natural, una reduccién en la
tasa de excedente, desde un valor inicial de 1'23 hasta uno final de 1'11, lo que supuso,
claro estd, una cierta pérdida de rentabilidad para las empresas. En cuanto a las ganancias
de la cuota salarial, indicar que aunque la poblacion asalariada se redujo de forma
apreciable (a una tasa del 0'5% anual), aquellas se produjeron gracias a que ¢l incremento
de los salarios monetarios por persona (incremento que tuvo lugar a un ritmo del 18'7%

anual acunmulativo) fué de mayor entidad que el experimentado por €l VAB.
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Cuadro 1

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION FUNCIONAL DE LA RENTA EN CASTILLA Y LEON

1.973 1.975 1977 1.979 1.981 1.983 1.985

VAB. (106) 242202 345.681 530.548 789.873  969.483 1.363.577 1.681.133
P (1970=100) 12672 168'8 2378 3501 4563 568'0 6893
VAB | (106) 191,934 204.848 223.088  225.639 212457 240.062 243.890
CP - Total (106) 108.693  166.282 265911 402509 518010 658.863 797.185
CP-% VAB, 449 481 501 510 534 4873 474
EBE - Total (106) 133.509  179.399  264.637 387.364 451473 704.714 883,944
EBE-%s VAB, 551 519 499 49'0 46'6 517 52'6
L 1.011.055 971.530 944.040 918729 837.242 816.677 804.595
A 509.582 513.176 510.706 503.152 472907 480.199 478.887
w 213.298 324025 520.673  799.975 1.095.374 1.372.062 1.664.670
Pr. 239.554 355.811 561997 859.745 1.157.948 1.669.665 2.089.415
Pry 189.835 210.851 236312 245599 253.758 293950 303.121
m 123 108 0'99 096 087 107 1'11
CSs 0'89 091 093 093 094 082 079
Tasas de crecimiento

VAB, w Pry Pre P L A
1.973-1.981 189 227 37 217 174 2213 -09
1.981-1.985 14'8 110 4'6 159 109 -10 03
1.973-1.985 17'5 187 4'0 198 152 -19 -0's

Fuente: Banco de Bilbao, "Renta Nacional de Espafia y su distribucién provisional”, varios afios, Alcaide
Guindo, C. y Pascualena Cambra, R. "Deflactores provinciales y regionales de las macromagnitudes
econdmicas” Cuaderno de Investigacién, Caja de Ahorros de Alicantc y Murcia, y elaboracién propia
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En cuanto a la distribucién de los incrementos de productividad entre asalariados y
empresarios, hay que sefalar que la evolucion del coeficiente salarial muestra como éste
se redujo, lo que es tanto como decir que los salarios nominales crecieron m4s lentamente
que la productividad, esto es, que los aumentos de esta wltima favorecieron principalmente
a los capitalistas. Este resultado, aparentemente contradictorio con el anterior, relativo al
incremento de la cuota salarial, tiene su justificacién en el hecho de que ésta wltima
aument6 en menor proporcién de lo que disminuyé el ratio "empleo total/empleo

asalariado".

Ahora bien, dado que €l panorama presentado se refiere al conjunto del periodo y que
el comportamiento a lo largo de éste no fue uniforme, se ocultan algunos sucesos que,
ocurridos en el transcurso del tiempo, conviene esclarecer, razén por la cual dcsglbsamos
aquel en dos fases: una primera, que va desde 1.973 hasta 1.981, y otra que abarca desde
esta tltima fecha hasta 1.985. En esencia, los rasgos diferenciales de ambas etapas son

los siguientes:

a) Por un lado, el ritmo de crecimiento del VAB nominal del primer subperiodo
(18'9%) fué mds répido que el del segundo (14'8%). Esta diferencia a favor de la primera
etapa se justifica tinicamente por el mayor crecimiento anual de los precios (17'4% frente
a 10'9%), ya que la evolucién del empieo (con reducciones en ambos periodos, pero més
acusadas en el primero (2'3%) que en ¢l segundo (1%)) y de la productividad real (con
aumentos mayores en la segunda etapa (4'6%) que en la primera (3'7%) ) operidan
evidentemente en sentido contrario.Por otro lado, teniendo en cuenta las trayectorias del
empleo y de la productividad, es dificil afirmar cual de las dos periodos registré un

crecimiento econémico mds capital intensivo.
b) A lo largo de la primera etapa la cuota salarial fue ganando terreno de forma

continuada, circunstancia ésta que se produjo sobre la base de unos incrementos de los

salarios monetarios realmente notables (22'7% anual acumulativo) que compensaron con
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creces la reduccién de la ocupacion asalariada (al ritmo del 0'9% anual acumulativo). Esta
mejora en la cuota de salarios se vié acompafiada asimismo de otra mejora del coeficiente
salarial (de 0'89 a 0'94) y ello pese al aumento experimentado por el ratio "empleo
asalariado/empl=o total" que pasé de ser 0'50 en 1.973 a ser 0'56 en 1.981; naturalmente,
todo esto significa que a lo largo de esta fase los aumentos de los salarios por persona
excedieron a los de la productividad, por lo cual los incrementos de este beneficiaron
especialmente a los trabajadores asalariados.En estrecha conexién con lo expuesto acerca
de los ratios salariales, la cuota y la tasa de excedente se redujeron de forma
ininterrumpida, llegando a alcanzar esta dltima el valor de 0'87 en 1.981; dicho en otras
palabras, el periodo 1.973-1.981 se caracteriza por ser una etapa de merma continua de

los margenes empresariales.

c) Durante la segunda etapa se produjo, sin embargo, un cambio radical en el
comportamiento de los costes de personal y del excedente bruto de explotacién,
invirtiendose la tendencia de la fase anterior. En efecto, atin cuando ambos componentes
del VAB crecieron apreciablemente en términos nominales -al igual que ocurriera en la
etapa precedente-, sucedié que no sélo la cuota de salarios se redujo sino que tambien lo
hizo el coeficiente salarial, en lo cual tuvo una parte sustancial el importante aumento
experimentado por el porcentaje que el empleo asalariado supuso sobre el empleo total,
aumento que es mds significativo si tomamos en consideracién que el nivel de empleo
asalariado se incrementd a un ritmo del 0'3% anual; en consecuencia, hay que concluir
que durante este periodo las ganancias de productividad beneficiaron particularmente a los
capitalistas, resultado que engarza perfectamente con el hecho de que tanto la cuota de
excedente como la tasa de excedente aumentaran de forma significativa en el periodo de

referencia.
111.- Desde una perspectiva sectorial hay que anotar la existencia de diferencias

notables en el comportamiento de los distintos sectores productivos (ver cuadros del

Apéndice), tanto desde una dptica interna (dentro de cada sector) como externa (en

372



relacion al total).
IL.1.- En la vertiente interna, los hechos mds destacados fueron los siguientes:

a) Aunque l6gicamente todos los sectores vieron incrementada la magnitud de su VAB
nominal, no sucedid lo mismo con el VAB real, el cual, ademds, en ningdn caso siguié
una trayectoria completamente definida (Cuadro 2). El ejemplo de evolucién mds negativa
es el aportado por la agricultura, la cual, pese a haber experimentado las alzas de precios
menos espectaculares (tasa media del 13'2% anual), vié reducido su VAB real a niveles
inferiores a los del afio base, siguiendo ademds una pauta mercadamente sincopada. En el
resto de los sectores se cosechd un aumento del VAB real, estableciendose ademds el
hecho de que estos aumentos estuvieron inversamente relacionados con el crecimiento del
correspondiente deflactor: cuanto mds elevado fue éste (tasa anuales del 16'8, 162 y
13'6% en respectivamente construccion, servicios e industria) mds reducido fue aquél

(tasa de 0'8, 2’6 y 3'5% en los mismos sectores).

Por otro lado, indicar que el papel jugado por la productividad real en estos cambios
fue, tambien, muy variable: con unos valores absolutos siempre més elevados en la
industria que en el resto de los sectores, y siempre mds reducidos en la agricultura, las
tasas de variacion -y, por lo tanto la aportacion al crecimiento del VAB- fueron mayores
en los casos de la agricultura (4'5%) y la industria (4'3%), que en los de la construccién
(22%) y los servicios (2'4%). Finalmente la evolucién de la ocupacién jugd un papel
muy desigual en los distintos sectores: muy negativo en agricultura (donde el empleo se
redujo a un ritmo del 5'1% anual), negativo en la industria y la construccién (tasas del 0'8

y 1'4% respectivamente) y levemente positivo en los servicios (tasa del 0°2%).
b) Pese a que los valores corrientes del excedente bruto de explotacién y de los costes

de personal crecieron tambien en todos los sectores, su evolucién divergié de forma

considerable, por lo que tambien se modificé su estructura. En concreto (véanse los
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Cuadro 2

TASAS DE CRECIMIENTO

VAB, P VABy Pr w L A
Agricultura 123 132 -08 4'5 159 -5 -50
Industria 176 13'6 35 43 20'6 -08 -05
Construccion 17'8 16'8 08 22 18'6 -14 =25
Servicios 193 162 2'6 24 196 02 07
Total 17’5 152 20 4'0 187 -19 -05

Fuenie: Elaboracion propia en base al Cuadro 1 y a los Cuadros del Apéndice

v

Cuadro 3
EVOLUCION DEL EBE.
1.973 1.985 Tasa de cto.
Total (106) % Towal (106) %
Agricultura 47.304 312 194.863 213 12’
Industria 37.997 251 215.054 23'5 15'
Construccion 4.856 32 48.468 53 211
Servicios 61.219 404 456.944 499 182
Total a 133.509 - 883.944 ; 171
Total b 151.376 1000 915.329 1000 162

Nota: La suma de los EBE sectoriales no coincide con el EBE total dado por a debido a que en los CP no se ha
incluido, por deficiencias estadisticas, la nibrica "otras rentas del factor trabajo.
Fuente: Idem. Cuadro 2
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cuadros del Apéndice), los costes de personal representan una cuota del VAB muy
reducida en el sector primario, en torno al 50% en los sectores industial y de servicios y
algo superior al 50% (aunque en algunos casos mucho mayor) en el de la construccion.
La trayectoria de la cuota de costes y, por ende, de la cuota de excedente, fue tambien
muy variable en todos los casos, aunque quizds se pueda afirmar que, en conjunto, fué
descendente en la agricultura, ascendente en la industria, primero ascendente y luego
descendente en la construccién y sin pauta definida en los servicios. La tasa de excedente,
muy diferente tambien entre sectores, evolucioné l6gicamente en el mismo sentido en que
lo hizo la cuota de excedente, siendo de destacar la elevada magnitud de la misma en el
sector primario; en los demds sectores los valores de la tasa de excedente fueron mucho

mds modestos, especialmente en la construccion, salvo en los dos iltimos afios.

En este mismo orden de cosas, indicar que las ganancias de la cuota salarial, alld
donde se produjeron, fueron consecuencia basica de que los aumentos de los salarios por
persona (que crecieron a unas tasas del 19'6% y del 20'6% en los servicios y la industria
respectivamente) resultaron ser mds pronunciados que los correspondientes al VAB (tasas
del 19'3 y 17'6% respectivamente) y al hecho que el volumen de asalariados aumentara en
el primer caso v no disminuyera demasiado en el segundo. En cuanto a los dos sectores
en los que la cuota salarial se redujo, la causa de tal resultado estribé en la fuerte
reduccion padecida por el empleo asalariado, especialmente en lo concerniente a la

agricultura (tasa media anual del 5%).

Finalmente, en lo que se refiere a la distribucién de la productividad entre asalariados
y capitalistas, anotar que, de acuerdo con la evolucién del coeficiente salarial -que
aumentd en la industria y los servicios y que disminuyd en la agricultura y la
construccion-, aquella ha beneficiado primordialmente a los trabajadores asalariados en
los dos primeros casos y a los capitalistas en los dos tltimos. Una vez mds la explicacién
a estos comportamientos hay que buscarla: a) por lo que se refiere a la industria y los

servicios en un incremento de la cuota salarial por encima del incremento del ratio "empleo
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asalariado/empleo total”; b) en cuanto a la agricultura, en la disminucién de la cuota; yc)
en la construccién, en la reduccién de la cuota en mayor proporcién que la disminucion

registrada en el porcentaje de empleo asalariado sobre el total.

Examinando brevemente lo sucedido en cada uno de los dos periodos considerados,
hay que destacar que los rasgos mds sobresalientes del comportamiento de los cuatro
ratios bdsicos utilizados (ambas cuotas, la tasa de excedente y el coeficiente salarial)

fueron, a lo largo del primer periodo, los siguientes:

1.- Una evolucién generalmente alcista de la cuota de salarios y, en consecuencia,
generalmente decreciente de la cuota de excedente siendo la tinica excepcién notable a esta
pauta el cambio brusco experimentado por el sector de la construccién en 1.981; por su
parte, la tasa de excedente se movid siempre, l6gicamente, en linea con la de la respectiva

cuota, y

2.- El coeficiente salarial sigui6 tambien una trayectoria muy similar a la de la cuota
salarial, lo cual nos lleva a concluir que la evolucién del ratio "empleo asalariado/empleo
total” nunca tuvo la fuerza suficiente (en una u otra direccién) como para compensar las
variaciones de la cuota salarial. Las dnicas excepciones, realmente poco significativas por
su reducida magnitud, corresponden a la agricultura en 1.975 y a los servicios en 1.979,
afios en los que el cambio experimentado por el ratio "empleo asalariado/empleo total”

fue, respectivamente, de menor y mayor cuantia que el correspondiente a la cuota salarial.

Por lo que al segundo periodo concierne, los aspectos mds descollantes de la

-evolucién sectorial de los ratios considerados fueron, a su vez, los siguientes:

1.- El descenso de la cuota correspondiente a los costes de personal y el correlativo

aumento de la cuota de excedente y de la tasa de excedente, y
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2.- El coeficiente salarial mantuvo tambien la misma pauta que la cuota
correspondiente, aunque, por destacar un hecho, hay que indicar que la constancia
registrada en 1.981 y 1.983 en el sector servicios se debi6 a que el incremento de la cuota

fue exactamente compensado por el aumento del ratio "empleo asalariado/empleo total".

111.2.- Adoptando ahora la perspectiva externa en cuanto a la modificacion estructural
de la distribucién sectorial-funcional de la renta se refiere, y tomando en consideracién el
conjunto del periodo, la comparacién de la evolucion del EBE agregado con la de cada
uno de los sectores productivos permite delimitar qué sectores han incrementado su
participacién en el EBE total y qué sectores la han reducido (lo contrario sucede,
obviamente, con los costes de personal). Puesto que el EBE agregado crecié a una tasa
media anual del 17'1% (16'2%3), y que la agricultura y la industria crecieron a tasa
menores (12'5 y 15'5% respectivamente), estos sectores redujeron su participacién en el
EBE total, mientras que la construccién y los servicios, que incrementaron su EBE a
ritmos mds acelerados (21'l y 182% respectivamente) aumentaron su participacién
(Cuadro3).

La explicacidn a estas diferencias de crecimiento del EBE, y a la correspondiente
vaniacién en el peso de cada sector en el EBE total, hay que buscaria tanto en las
diferencias concernientes a la dindmica de la fuerza de trabajo asalariada en cada sector,
como a las propias condiciones internas de cada uno de estos sectores, condiciones que
vienen dadas en funcién del comportamiento de los salarios reales y de la productividad, y
cuya incidencia se puede evaluar a través de la diferencia entre el crecimiento real y el
crecimiento tedrico, siendo este iiltimo aquel que se habria producido si el excedente por
trabajador de cada sector hubiese crecido al mismo ritmo que el del conjunto de la

economia4. En nuestro caso, a tenor de lo reflejado en el Cuadro 4, cuyas dos primeras

3.. Véasc la now del Cuadro 3.

4. Para el caso de la agricultura, por ejemplo, el crecimiento tedrico se calcularia de la siguiente manera:
a) Excedente por trabajador asalariado en el conjunto de la economia x Numero de asalariados en el
sector agrario.

b) Para 1.973 tendriamos que el excedente tedrico seria igual a 261.997 x 57.074 = 14.953 . 106 y
para 1.983, 1.845.830 x 30.800 = 56.801 . 106, lo que supone una tasa de crecimiento del
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Cuadro 4

CAUSAS EXPLICATIVAS DEL CRECIMIENTO DIFERENCIAL DEL E.B.E.

Asalaniados Condiciones  Salario Precios Salario  Productividad

internas monetario real
Agriculura -4'5 07 -2'8 -20 -0'8 0’5
Industria Q00 - 16 1'9 -16 3s 03
Construccion -20 63 -0 1'6 - 17 -1'8
Servicios 12 -02 09 10 -01 -16

Nota: Todas las columnas, excepto la segunda, reglejan la diferencia entre la tasa de crecimiento del sector y la
1asa de crecimiento de la economia. La columna segunda da cuenta de la diferencia entre el crecimiento real y el
crecimiento te6rico.

Fuente: Elaboracion propia en base a los Cuadros 1, 2, 1-A, 2-A,3-A y 4-A

Cto. real - Cto. teérico (En %)

crsnion 6
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3
2
1 0. diferec:al de la
. fuerza de a2 0 asala~
®gculus riads (Sn %)
B B R S
-1
mdetria ¢
-2
-3
-~ fTiazwal S\@ndiciones
enuialerer 2 meciay
4-5 Je 13 ecaaris)
<+ 4

Fusnte: Elsborecién prapia en base al Odo 4
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columnas se representan en la Figura adjunta, podemos concluir lo siguiente:

-Por un lado, de entre los sectores que disminuyen su participacién en el EBE
agregado, la agricultura disfruté de unas condiciones internas relativamente favorables
que, sin embargo, no fueron capaces de compensar el decrecimiento diferencial del
volumen de asalariados, mientras que, por el contrario, la industria sufrié de unas
condiciones internas desfavorables que, obviamente, tampoco se vieron compensadas por
la evolucién de la fuerza de trabajo asalariada, ya que ésta registr6 una tasa de crecimiento

idéntica a la del total de 1a economia.

- Por otro lado, de los sectores que mejoraron su participacion en el EBE agregado, la
construccién lo hizo gracias a unas condiciones internas comparativamente muy
favorables (pese al crecimiento mds lento de la productividad), que compensaron
sobradamente el diferencial negativo de crecimiento del volumen de asalariados; en cuanto
a los servicios, la situacién fue la inversa, ya que aqui las ganancias se debieron al
aumento diferencial de la fuerza de wabajo asalariada, aumento que compensé con creces
la existencia de unas condiciones internas ligeramente peores que las del conjunto de la

economia.

IV.- De la breve exposicién realizada se sigue que los resultados mds destacados
acerca de la evolucién de la distribucién funcional de la renta en Castilla y Le6n durante el

periodo 1.973-1.985 son los dos siguichtcs:

1.- Aln cuando desde una perspectiva global se aprecia que la cuota de salario
aumentd (que la cuota y la tasa de excedente se redujeron) y que el coeficiente salarial
disminuyd, es mds ilustrativo distinguir entre dos etapas claramente diferenciadas: En la
primera, que llega hasta 1.981, la cuota y el coeficiente salarial mejoraron de forma

ininterrumpida, mientras que en la segunda, que va desde 1.981 hasta 1.985 sucede lo

excedente ledrico del 11'8% anual acumulativo.
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contrario. Teniendo en cuenta la definicién dada del EBE, y de los ratios con el
relacionados, un comportamiento opuesto al mencionado fue el que se produjo con
relacion a la cuota y a la tasa de excedente, lo que supone que en la primera etapa se
produjese una cierta contraccién de las margenes empresariales, margenes que se

recuperaron, aunque sdlo parcialmente, en la segunda etapa.

2.- Desde una perspectiva sectorial, hay que distinguir tambien dos vertientes: la
interna de cada sector y la externa al sector, esto es, con relacién al total de la economfa.
En la vertiente interna hay que resefiar que tanto la cuota como y el coeficiente salarial
aumentaron en los servicios y la industria y que disminuyeron en la construccién y la
agricultura (lo contrario sucedid, obviamente, con la cuota y la tasa de excedente),
mientras que en la vertiente externa lo més notable es que la agricultura y la industria
redujeron (aumentaron) su cuota en el EBE (en los costes de personal), a tiempo que los
servicios y la construccién operaron en sentido contrario, siendo achacables estas
diferencias intersectoriales al comportamiento marcadamente desigual en la evolucién
sectorial del volumen de asalariados asi como a las diferencias relativas a las propias

condiciones internas (de precios, salarios y productividad) de cada sector.
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APENDICE

Cuadro 1-A

DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL VAB-AGRICULTURA

1.973 1.975 1.977 1.979 1.981

VAB, (105) 52506 74739 96221 103.860  93.031
P (1970=100) 1169 1428 1838 3126 314'8
VABy (106) 44935 52346 52362 33223  29.551
CP - Total (106) 5202 7.002 9475  10.999 8.661
CP-% VAB, 99 94 98 106 93
EBE - Total (106) 47304  67.737 86746  92.861  84.370
EBE - % VAB. 90'1 90'6 902 89'4 90'7
L 403376  360.215 330324  297.92 252.450
A 57074 47561 38986  30.764  31.343
w 91.145 147221 243.036 357.528 276.330
Pre 130.166 207484 291292 348.626 368.513
Pry 111.397 145319  158.517 111.520 117.057
m 909 967 9'16 844 974
cs 070 071 0'83 103 075

Fuente: 1dem. Cuadro 1

Cuadro2- A

1.983

187.255
3873
48.345
12.003
641
175.252
93'59
226.400
29.123
412.148
827.098
213.537
146
049

DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL VAB-INDUSTRIA

1.973 1.975 1.977 1979 1.981

VAB, (105) 65311 86307 141478 225327 273.267
P (1970=100) 1212 1646 221 2870 3872
VABy (109) 53905 52441  63.881 . 78515 70.579
CP - Total (106) 27.314 43847 73484 108.829 153.484
CP- % VAB, 418 508 519 483 562
EBE - Total (106) 37997 42460 67.994 116498 119.783
EBE-% VAB, 582 492 481 517 438
L 182749 180.849 184.088 184910 174.308
A 152435 151.203 154.992 157.865 148.576
w 179.185  289.988 474.115  689.380 1.033.034
Pr, 357.381 477.232  768.135 1.218.576 1.567.725
Pry 294967 289.971 347013 424.623 404910
m 139 097 093 107 078
cs 0'50 061 0'62 057 066

Fuente: Idem. Cuadro 1
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1.983

378.109
5132
73.681
198.682
52'5
179.427
47’5
169.466
148.092
1.341.612
2.231.179
434.783
090

060

1.985

211.327
5192
40.702
16.464
78
194.863
922
216.345
30.800
534.545

976.806
188.135
118
0’55

1.985

457.342
561'6
81.436
242.288
5390
215.054
470
165.559
143.522
1.688.159
2.766.036
492.531
0789

061



Cuadro 3-A

DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL VAB-CONSTRUCCION

1.973
VAB, (109) 14.981
P (1970=100) 1404
VABy (105) 10.668
CP - Total (105) 10.125
CP-% VAB, 67'6
EBE - Total (105) 4.586
EBE- % VAB, 324
L 69.679
A 59.224
w 170.961
Pr, 215.000
P 153.102
m 0’48
(o 080

Fucnie: Idem. Cuadro 1

1.975

23.175
2090
11.089
16.739
722
6.436
278
75.203
64.281
260.403
308.166
147.454
038
084

1.977 1.979
36.260 53.275
309'9 4567
11.699 11.666
27.694 43,343
76'4 814
8.566 9.932
23'6 18'6
76.854 73.039
66.157 61.204
418.610 708.173
471.804  729.405
152224 159.723
031 023
0'89 097
Cuadro 4-A

1.981

76.081
5974
12.726
48.348
636
27.670
36'4
69.808
54.017
895.052
1.088.958
182.300
0'57
082

1.983

95.884
7383
12.987
54.663
570
41.221
430
66.025
50.381
1.084.992
1.452.238
196.698
075

075

DISTRIBUCION FUNCIONAL DEL VAB-SERVICIOS

1.973
VAB, (105) 109.403
P (1970=100) 1327
VAB, (106) 82.431
CP - Total (106) 48.184
CP-% VAB, 440
EBE - Total (106) 61.219
EBE-% VAB, 56'0
L 355.251
A 240.849
w 200.557
Pr, 307.960
Pry 232,036
m 127
cs 065

Fuente: Idem. Cuadro 1

1.975

161.460
181'S
88.973
717.406
479
84.054
52'1
355.263
250.131
309.462
454.480
250.443
109
068

1977

256.580
2697
95.142
129.263
504
127.326
49'6
352.774
250.57
515.874
721.347

269.697

0'99
on

382

1.979

407.411
389'5
104.598
198.547
487
208.864
5113
362.868
253.319
783.782
1.122.753
288.254
105
0'70

1.981

527.329
5293
99.601
270.723
514
256.444
486
340.676
236.971
1.132.870
1.547.414
292.363
095

073

1.983

702.329
668'6
105.049
363.612
518
338.717
482
354.786
252.603
1.439.460
1.979.585
296.091
093

073

1.985

106.926
9077
11.780
58.458
547
48.468
453
59.160
43.958
1.329.860
1.807.404
199.121
083

073

1.985

905.538
803'1
112.755
448.594
49's
456.944
505
363.531
260.607
1.721.343
2.490.951
310.166
102

0'69



