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1. INTRODUCCION:

La etapa de recuperacion y consecuente despegue de la actividad econdmica que
caracteriz6 la fase de postguerra en la mayor parte de los paises industrializados trajo
‘cons1go una cierta "facilidad" para la creacion- de empresas de todo tlpo facilitando
asimismo las circunstancias propicias para el posterior crecimiento de las mismas. Todo
ello trajo como resultado un continuo surgir de nuevos puestos de trabajo en un mercado

laboral donde la “oferta” de mano de obra resultaba ciertamente escasa para satisfacer la
demanda existente. v »

En este contexto (VAZQUEZ, GARCIA y MARTIN, 1996), eran los propios
empresarios quienes se mostraban ablertamente partidarios de la existencia de vinculos
contractuales estables y a largo plazo cowv sus trabajadores, intentando asi asegurar unos

“recursos” que les resultaban 1mprescmdlbles para llevar a buen término sus actividades,
a la vez que extrayendo el méximo partido posible al "efecto experiencia” que supone el
conocimiento de ciertas tareas por parte de quien ha venido desarrollandolas durante un-
largo periodo de tiempo. Toda esta situacion, unida a ciertas particularidades propias de
la idiosincrasia o de los regimenes politicos imperantes en determinados paises, condujo -
a los mercados de trabajo a una situacion en que la inmensa mayoria de los contratos

firmados tenian el caracter de mdeﬁmdos y podnan ser callﬁcados mcluso "de por vida"
(véase el caso del Japon)
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Un tiempo después, la crisis de los setenta provocé la quiebra y desaparicién de
buen niimero de empresas y reajustes de plantillas en muchas otras, con la subsiguiente
destruccion de empleos. Lo dificil de la situacion y los elevados costes fijos laborales
previamente acumulados llevaron a que los mismos empresarios que antes propugnaban
la ausencia de temporalidad en los contratos fuesen ahora quienes clamasen en favor de
un marco regulador que contemplara medidas flexibilizadoras y liberalizadoras de todo
tipo (flexibilidad en modalidades de contratacién 'y salarial, disminucién de costes o
indemnizaciones por extygion de contratos de larga duracién y antigiiedad grande,
movilidad geografico-temboral, etc.). Como consecuencia, las relaciones contractuales
ahora preconizadas por el empresariado vendrian determinadas por su corto alcance \
temporal y su caricter poco "problemdtico” en prevision de su posible extincion. -

A la evidencia de estos planteamientos, reforzados por la nueva crisis de los
ochenta, se uniria la necesaria adaptacion de la legislacion laboral espafiola a la normativa
de la Uni6n Europea, trayendo tédo consigo una progresiva liberalizacion laboral, una de
cuyas consecuencias més aparentes ha sido la aparicion de entidades intermediadoras
privadas  cuya actividad consiste en’ facilitar la contratacion - de trabajadores a las
empresas en paralelo a la labor que de manera exclusiva venia desarrollando el INEM
hasta ese momento, con evidentes implicaciones socioeconémicas de todo tipo. Entre
estas nuevas entidades merecen ser especificamente destacadas las agencias privadas de
colocacion y las empresas de trabajo temporal, pero sin olvidar el papel jugado por otro
tipo de entidades menos conocidas, como son las sociedades anénimas laborales y las
cooperativas de trabajo asociado (GARCIA, VAZQUEZ y MARTIN, 1996). El anilisis-
de la situacion en que se encuentra Castilla y Ledn a este respecto y en el momento
actual sera el objeto del contenido de los restantes apaitados del presente trabajo.-

2. LAREALIDAD DEL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA Y\’LE(;)N:‘

En el momento actual, y de acuerdo con los datos del avance de Ia Encuesta de
Poblacién Activa (E.P.A.) para el primer trimestre de 1996 contenidos en el Cuadro 1,
de las aproximadamente 2.099.000 personas mayores de 16 afios que viven en Castilla y
Leon 969.300 (46.18%) se encuentran activas. Entre éstas, el desempleo resulta un
problema de principal importancia, ya que 771.200 (el 36.74% del total) se encuentran
ocupadas y 198.100 (53.34%) estan paradas. Por su parte, 1.119.700 personas (53.34%) -
conforman la categoria de "inactivos" y 9.700 (0,46%) la “poblacién contada aparte”.

Si analizamos esta situacién de manera pormenorizada para cada una de las
provincias que integran nuestra region podemos apreciar cémo no existen diferencias
porcentuales significativas, lo mismo que ocurre si la comparacién la hacemos tomando .
como referencia las cifras correspondientes al conjunto nacional (ver Cuadro 2). A este
ultimo respecto, tan solo cabria destacar las algo menores tasas de actividad, paro y.
ocupacion de Castilla y Leon, frente a la superior tasa de inactividad, en buena parte
consecuencia del componente "fradicional” del entramado econémico de la region, poco
proclive -al menos en principio- a la modernizacién y al fomento de la iniciativa
empresarial. ' ' o
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CuADRO 1
RELACION CON LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION DE 16 Y MAsS AROS EN CASTILLA Y LEON EN 1996
’ (miles de personas y ggrcentaje sobre el total)

354 (4538%) | 32,4 (41,54%), 425 (54,49%)

Zamora 175,4 69,3 (39,51%)] 555 (31,64%) 138 (7.87%) | . 1050 (59,86%) | 1,1 (0,63%)

Fuente EIaboracuén propia en base a datos del I.N.E. contenidos en el avance de la Encuesta
de Poblacién Activa (E.P.A.) para el primer trimestre de 1996.

CUADRO 2 :
RELAC|6N CON LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION DE 16 Y MAs ANOs EN ESPANA POR COMUNIDADES
AUTONOMAS EN 1996 {miles de personas y porcentaje sobre el total) .

AR

2.696,9 (47,6%) | 1.812,7 (32,0%) ] 2.933,5(51,8%)

2.630,2 (52,1%)

Madrid

Navarra

La Rioja 217.0 101,5 (46,8%) 86,3 (39,8%) | 152 (7.0%) 1145 (52,8%) | . 1,0 (05%)

Fuente: Elaboraci6n propia en base a datos del 1.N.E. contenidos en el avance de la Encuesta
de Poblacién Activa (E.P.A.) para el primer trimestre de 1996.

Dicha escasa iniciativa empresarial traera pomo consecuencia el hecho de que los
puestos de trabajo originados por los centros laborales de nueva creacién ( ver Cuadro
3) no resulten suﬁc1entes para dar solucién al problema del desempleo regional,
precisando la "ayuda” de otro tipo de entidades flexibilizadoras de las condlclones en |
que se desenvuelve el mercado laboral de la region. ’
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CUADRO 3
~APERTURA DE CENTROS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION EN CASTILLA Y LEON Y PUESTOS DE
TRABAJO PROPICIADOS POR LOS Mismos (1993-1995

Zamora - 738 2.192 745 1779 800 2.240

Fuente Dlreccuones Provmcuales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y elaboracién
propia. () Previsiones para 1995 sobre cifras de Enero y Febrero.

Con esta situacioén de partida, a la que se une la necesidad de dar respuesta a
ofertas de desempleo cada vez mas complejas y diversificadas, la presencia de entidades
 intermediadoras privadas en el mercado laboral queda en principio “garantizada”, y mis -
si tenemos en cuenta la opinion favorable al respecto de instituciones como la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Industria, cuyos responsables recxentemente ;
manifestaron que este tipo de organizaciones ampliaban los medios disponibles por. los
trabajadores en el acceso al empleo, anteriormente reducidos a los servicios del INEM,
- mejorandolos al primar su eficacia sobre initiles cargas burocraticas (ALCALDE, 1996).

3. LAS AGENCIAS PRIVADAS DE COLOCACION:

El pnmer tipo de entxdades privadas que pasaron a engrosar la" "oferta" de
intermediacion en el mercado laboral fueron propiamente las agencias privadas de
colocacién o APC. En esencia, las APC tienen por objeto realizar una tarea aniloga a la -
del INEM, con la ventaja -al menos en teoiia- de los mayores niveles de productividad y
eficacia tradicionalmente atribuidos a las entidades que conforman el sector privado dela
economia en comparacion con el piblico. Estas agencias, que comenzaron a operar en

- Europa a raiz de la crisis industrial de los setenta, tardaron, no obstante, en ser
reconocidas legalmente en nuestro pafs, donde su actividad se consider6 ilicita hasta hace

relativamente poco tiempo, lo que las obligé a "camuflar" sus actividades como servicios
de asesoramiento y similares.

Entre las principales peculiaridades de las APC destaca su caricter no lucrativo, a
pesar de tratarse de una actividad empresarial. Asi, las empresas “clienfes” que solicitan
los servicios de una APC se benefician de su trabajo, consisténte en materializar el
“contacto” con aquellas personas que, en situacion de trabajar, mejor se adectien a las
necesidades y requerimientos de los puestos de trabajo a cubrir (todo ello en funcion de
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la informacion de los ficheros y bases de datos de la APC). Esta relacion quedara
plasmada en un vinculo contractual en que, a cambio de los servicios prestados, se
‘pagara una cantidad equivalente a los "cosfes” de la intermediacion. Posteriormente
tendra lugar un contrato laboral entre la empresa-cliente y su nuevo trabajador, sin
limitacion alguna en cuanto a tiempo o modalidad, en el que la APC ya no intervendra. -

De acuerdo con la opinién de un panel de expertos empresanales que habxan
recurrido a los servicios de este tipo de organizaciones que fue reunido a tal efecto, la
principal ventaja de la utilizacion de las APC se derivaria, pues, del hecho de poder evitar
la realizacion de procesos directos de seleccion de personal, si bien también habria que
contar con el inconveniente que supone desconocer la forma precisa en que tales
procedimientos tienen lugar en las agencias, los criterios de seleccion utilizados y la
"valia"” de los candidatos alternativos al puesto de trabajo "desechados" por éstas. .

Finalmente, es de lamentar en cuanto a las APC que no existan estadlstlcas
oficiales sobre su nimero, con lo que hemos de limitarnos a enunciar algunos conocidos
ejemplos (INSEFOR, APSE Recursos Humanos, Elite, S—9,, Wor, etc.) y, en el caso
concreto de Valladolid, a destacar el carécter “pionero” de sus agencias en el 4mbito
territorial de Castilla y Leon e, incluso, a nivel nacional.

4. LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL: :

Las empresas de trabajo . temporal (ETT) son la segunda gran aportaczén
o pnvada a la intermediacion en el mercado laboral, legalizandose poco después que las-
agencias. Hasta ese momento. (Junio de 1994) su actividad, consistente en "ceder” sus
trabajadores a otras empresas u organizaciones, se consideraba ilicita por parté de
nuestro ordenamiento juridico, tal y como se indica en la exposicion de motivos de la
propia Ley 14, 1994, de 1 de Junio, que dice de manera expresa que hasta entonces tal
practica era "trdfico ilegal de mano de obra, asimildndola a la intermediacion en el
mercado de trabajo con fines lucrativos” y entendiendo que "podia atentar contra los
derechos fundamentales de los trabajadores” (MARTIN y LUNA, 1995).

A diferencia de una APC, una ETT si tiene 4nimo de lucro. Ademas, al solicitar
sus servicios surgen ciertas "peculiaridades” contractuales que es premso comentar, ya
que la ETT busca en sus bases de datos a los trabajadores que mejor se acomoden a los
perfiles de los puestos de trabajo a cubrir y los pone a disposicion de la empresa-cliente,
ademas de abonar sus correspondientes néminas, gastos de Seguridad Social y otros
similares: Como contrapartlda, la empresa-cliente abona a la ETT una cantidad
equivalente al "coste” de los trabajadores y al "precio” de los servicios prestados

De esta manera, y segun la opinion del colectivo empresanal consultado ‘a las
* ventajas de una APC se uniria la despreocupacién acerca del absentismo laboral y otros
aspectos concernientes a la vinculacion laboral con los trabajadores (que en todo
- momento lo son de la ETT), mientras que puede decirse que las desventajas’ serian
anélogas en cuanto a los procesos de seleccion se refiere, pudiéndose afiadir ademas el
hecho de las limitaciones temporales existentes para poder disponer de los servicios de
los trabajadores, independientemente de su valia o rendimiento en la empresa-chente
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También a diferencia de las APC, si hay éstadisticas oficiales sobre ETT, ya que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lleva un registro para controlar los avales de
actualizacion anual que necesitan estas entidades para poder actuar, constituidos para:
poder afrontar en un momento dado p051b1es deudas salariales y de Segundad Social, asi
como indemnizaciones por extincion de contratos. De acuerdo con esas cifras, reflejadas
en el Cuadro 4, podemos ver como en Castilla y Leon se ubicaban 56 de las 673
entidades de este tipo (es decir, el 8.32%) que operaban en Espaiia en Enero de 1996
(ver Cuadro 5). El Cuadro 4 también indica las "categorias” en que podrian clasificarse

las ETT de la region y su dlStﬂbUClOﬂ por provincias, al igual que el Grafico 1.

CUADRO 4

Zamora

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL EN CASTI=bA Y LEON POR PROVINCIAS EN 1996

Categorfa 1 ETT de dmblto "nacional” y en 1* prérroga (surgidas en 1994)
Categoria 2*: ETT de ambito "nacional” y en primer petiodo de actividad (surgidas en 1895)
* Categorla 3" ETT de 4mbito “regional” o "provincial”y en 1* prérroga (surgidas en 1994)

Categoria 4% ETT de &mbito “regional” o "provincial” y e’ primer periodo de actividad (surgidas en 1995)

Fuente: Elaboraci6n propia en base a datos de las Direcciones Provmt:lalés del

Ministerio de Trabajo y Segundad Sacial.

GRAFICO 1
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL EN CASTILLA Y LEON POR PROVINCIAS EN 1996

Valladolid
' 32,14%

Fuente; Elaboracién propia en base a datos del I.N.E. y de las’ Dareccuones

Provinciales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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CUADRO §
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL EN ESPARA POR COMUNIDADES AUTONOMAS EN 1996

Asturias

Cast.-La Mancha

m.
Extremadura

Navarra

Categorfa 1 ETT de 4mbito "nacional”y en 1* prémaga (surgidas en 1994) '
Categorla 2*: ETT de dmbito "nacional”y en primer periodo de actividad (surgidas en 1995)

Categoria 3" ETT de dmbite *regional® o "provincial y\en 1* prémoga (surgidas en 1994)

Categorfa 4*: ETT de 4mbito "regional” o "provincial* y en primer perfodo de actividad (surgidas en 1995)

Fuente:, Elaboracién propia en base a datos del Miristerio' de Trabajo y. Seguridad
Social. ) .

‘

‘No obstante, las cifras absolutas no dicen mucho de cara a realizar
comparaciones con otras regiones, con lo que convendria elaborar algiin tipo de
indicador que facilitase esta tarea. De este modd, un primer indicador I; que calculase en
niamero de ETT por cada 1.000 activos arrojaria un valor de 0,058 para Castilla y Leon,
con notables disparidades interprovinciales- (Cuadro 6) y por encima de muchas otras
comunidades y de la media nacional de 0,043 (Cuadro 7), todo ello con las oportunas
consideraciones y matizaciones. De hecho, las tres Gnicas regiones que presentan un
valor del indicador I; superior al castellano-leonés son La Rioja (0,089), el Pais Vasco
(0,088) y Navarra (0,084), encontrandose el mismo valor 0,058 para el caso de Madrid.

- Un nuevo indicador, I, que calculase las ETT por cada 1.000 ocupados, daria
unos resultados analogos, pues el valor de 0,073 de Castilla y Leon solo se veria
superado por el 0,113 del Pais Vasco, el 0,104 de La Rioja, el 0,096 de Navarra y el
0,074 de Madrid. Dentro de la comunidad, pervivirian las diferencias entre provincias.

Por ultimo, pero quiza mas importante atn, dado que el objeto o fin Gltimo que
tienen las ETT es estimular la prestacion de servicios. laborales, podria emplearsé un
tercer indicador I3 que estimase la cantidad de ETT por cada 1.000 parados. De nuevo
aqui se ponen de manifiesto evidentes disparidades entre las provincias castellano-
leonesas, sintoma de la desigual "dotacién” de cada una de ellas en esta materia. El valor
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0,283 de Castilla y Leon resulta, al igual que en los dos casos anteriores, también
superior al 0,186 correspondiente a la media nacional, viéndose superado unicamente por
el 0,681 de Navarra, el 0,601 del Pais Vasco, el 0, 592 deLa Rioja y, en esta ocasmn el
0,325 de Aragon ‘

CUADRO 6
RATIOS DE |MPLANTACI6N DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL EN CASTILLA Y LEON POR
PROVINCIAS EN 1996

=

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del I.N.E. y de Ias Direcciones Provinciales de :
M|n|ster|o de Trabajo y Segundad Social. )

CUADRO 7
~Rarvios DE IMPLANTACI()N DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL EN ESPARA POR COMUNIDADES
" AUTONOMAS EN 1996

SRR

Andalucia 61 0,023 : 0,034 0,069

Canarias 21 0,033 0,044 0,144

Cataluia 120 0,046 0,057

Madrid

LaRioja | 9 | 0,089 0,104 0,592

Fuente EIaboracnon propla en base a datos del [.NE. y del Ministerio de _Trabajo y Seguridad
Social.



626 M P. Garcia Miguélez, J. L. Vdzquez Burguete, A. Martin Herndndez y M® P, Sierra Ferndndez

5. OTRAS ALTERNATIVAS: SOCIEDADES ANONIMAS .LABORALES Y
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO: : i

Alternativamente a las dos categorias de entidades que acabamos de mencionar
las sociedades anonimas laborales (SAL) y las cooperativas de trabajo asociado (CTA)
conforman una tercera posibilidad de flexibilizacién del mercado laboral surgida como
resultado de la iniciativa privada. Dado que su forma de funcionamiento resulta ser en .
esencia bastante similar, ambos tipos de organizaciones seran abordadas de manera
conjunta en el presente apartado.

Una sociedad anonima laboral es aquella sociedad mercantil, cualesquiera que sea
su objeto social, que cumpla el requisito de que el capital social, integrado por las
aportaciones de los socios, se encuentre dividido en acciones que pertenezcan de manera
mayoritaria a los socios trabajadores (INFES, 1994). Por su parte, una cooperativa de
trabajo asociado es un tipo especial dentro de la actividad cooperativizada, que asocia a
un minimo de cinco personas naturales, con capacidad legal y fisica para desarrollar la
. actividad comunitaria de prestacién de su trabajo, cuyo objeto es proporcionar 'puestos.
de trabajo a los socios para producir en comiin bienes y servicios para terceros (ya sean
estos personas fisicas o juridicas). ‘

Tanto en uno como en otro caso se trata de entidades legalmente reconocidas por
parte de nuestro ordenamiento juridico con bastante anterioridad a las agencias privadas
de colocacion y a las empresas de trabajo temporal, si bien su importancia en el campo
de la flexibilizacion del mercado laboral viene dada por la reciente reorientacién que han
experimentado en la forma de llevar a cabo sus distintas actividades. Asi, y a partir deun -
primer momento (la crisis de los afios setenta), en que. SAL y CTA surgieron
practicamente como una "necesidad” de los trabajadores (el no estar o el dejar de estar
desempleados cuando cerraban las empresas en las que prestaban habitualmente sus
servicios), se ha llegado hoy en dia a una situacién en la que tanto unas como otras’
contribuyen al aumento de las posibilidades reales de trabajo al ofrecer de manera répida
y sencilla a otras empresas la posibilidad de disponer de su propia mano de obra (en

“especial en el caso de las cooperativas), bien sea de manera individual o bajo la. forma.de
auténticos "equipos” de trabajo. \

A este respecto, la principal diferencia que surge al solicitar los servicios de una
SAL o de una CTA en vez de los de una ETT, por ejemplo, radica en el hecho de que
cuando una empresa-cliente recurre a los servicios de una ETT se suscita un vinculo
contractual entre ésta y la persona que realiza su trabajo en la antedicha empresa-cliente
(que es la-que recibe los servicios de esa persona), mientras que cuando se recurfe a una
SAL o a una CTA lo que se hace es “subcontratar” la obra hecha con la misma, la cual
sera quien tenga que poner como contrapartida los medios humanos que sean precisos

para poder llevar a feliz término las tareas encomendadas en los términos de tiempo y
forma previamente acordados. : '

‘ La especial conﬁgur;icién que se presenta en ¢l caso de estas entidades (en las
que el socio trabajador participa de la propiedad de la empresa) hace. prever para ellas
una optimizacién de los resultados que les permita permanecer en el mercado frente a la
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agresividad de las formulas oligopoliticas y multinacionales (DGC, 1987), y maés al tener
en cuenta que el factor humano que posibilita crear y desarrollar este tipo de iniciativas
empresariales tiene mayor flexibilidad potencial para afrontar los cambios organizativos.
que, en aras de una mejor gestlon y direccion, pueda ser necesario introducir en el
devenir de su actividad econormca (VAZQUEZ, GARCIA y MARTIN 1996)

Desde el punto de vista empresarial, las ventajas mas significativas aportadas por
la presencia de SAL y CTA son, al margen de la despreocupacion por-la remuneracion -
de horas extras, vacaciones, bajas por enfermedad, etc., la posibilidad de disponer no
s6lo de individuos aislados; sino también de equipos de trabajadores con experiencia
reconocida en las tareas asignadas. Por otra parte, la relacién contractual con la SAL o {a
CTA resulta mas facil de extinguir que en el caso de que fuese una relacion laboral.
Como desventajas, por su parte, pueden citarse el coste de esta formula (que ha de
permitir. cubrir los costes salariales de los trabajadores y los de gestion de la SAL o la
CTA correspondiente) y la posibilidad de que la cohesion de los equos de trabajo
también pueda manifestarse al efectuar algln tipo de reivindicaciones, mas si tenemos en
cuenta el hecho de que el "control” sobre éstos solo puede ejercerse de manera indirecta

(dado que en todo momento son trabajadores de la SAL o0 de la CTA y nunca de la
empresa-cliente). :

Las estadisticas oficiales de las SAL (Cuadro 8) permiten que nos hagamos una
idea de cual es la importancia que este tipo de entidades van adquiriendo en el entramado
empresarial de Castilla y Leon. Vemos también, no obstante, c6mo en cifras absolutas
(Cuadro'8 y Grafico 2) el nimero de SAL surgidas en nuestra region entre 1986 y 1995
experimenta unas considerables oscilaciones, destacando sobremanera 1987, 1988 y
1989 (no hay que olvidar que se trata de SAL de nueva creacidn anual y no de cifras
acumuladas) con un gran descenso en 1990 y una progresiva recuperacion posterior. Lo
mismo puede apreciarse mas facilmente si elaboramos un indice que tome 1986 como
base 100 (Cuadro 8) o, de forma mas acusada, si nos referimos a’la evolucxén del
numero de socios de las mismas (Cuadro 8y Graﬁco 2).

. CUADRO 8 '
SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES CONSTITUIDAS EN CASTILLA Y LEON Y SOCIOS DE LAS MISMAS
‘ (1986-1995)

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Instituto Nacional de Fomento de la Economia
Social, L.N'F.E.S. (') Previsiones para 1995 sobre cifras de Enero a Abril.
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| © GRAFICO 2
SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES CONSTITUIDAS EN CASTILLA Y LEON Y SOCIOS DE LAS MISMAS
) (1986-1995) - ' ‘

- i

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del LLN.F.E.S. Previsiones para 1995 sobre cifras
de Enero a Abril. : :

Por 1ltimo, y por lo que respecta a las CTA, si bien las estadisticas "oficiales”
tampoco permiten concretar en la actualidad demasiado al respecto, basten algunas cifras
como exponente indicador de la verdadera dimensioén que van adquiriendo este tipo de
entidades en la economia de Castilla y Le6n en general, y de cada una de las provincias
que la integran, en particular. En concreto, el Cuadro 9 permite ver cuél es la proporcién
que las cooperativas en su conjunto supusieron sobre el niimero total de centros de
trabajo de nueva creacion surgidos en Castilla y Leon entre 1993 y 1995, mientras que el
Cuadro 10 permite hacer lo propio en cuanto al niimero de socios cooperativistas y el
total de trabajadores que encontraron empleo en centros de nueva creacién. El Grafico 3
posibilita, por su parte, ver de manera conjunta la evolucion de ambas magnitudes.

: CUADRO 9 ‘ :
CENTROS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION Y COOPERATIVAS CONSTITUIDAS POR PROVINCIAS EN
LLA Y LEON (1993-1995)

14(1,90%) | 4(0,54%) | 5(0,63%)

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del I.N.F.E.S. ) Previsiones para 1995 sobre
cifras de Enero a Abril. %m = porcentaje medio 1993-1995, R
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. ' CUADRO 10 -
TRABAJADORES EN CENTROS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION Y S0CIOS DE COOPERATIVAS
'CONSTITUIDAS POR PROVINCIAS EN CASTILLA Y. LEON (1993-1995) -

i o ey

51 (2,07%)

Salamanca

v
Zamora

779 6,75%)

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del I.N.F.E.S. () Previsiones para 1995 sobre
cifras de Enero a Abril. %m = porcentaje medio 1993-1995;

GRAFICO 3 )
CENTROS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION Y COOPERATIVAS CONSTITUIDAS EN CASTILLA Y LEON,
‘ TRABAJADORES Y 80CIOS DE LAS MisMAS (1993-1995)

v
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 —&—Centrosde  —{fl— Cooperativas ‘ —&@—Trabal. en N. —f—Socios de

Trabajo . . Centros -Cooperativas

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del |.N.F.E.S. Previsiones para 1995 sobre cifras
de Enero a Abril. ‘

;; En esta misma linea, el Cuadro 11 muestra cual ha sido la proporcién que sobre
‘el total de las nuevas cooperativas que fueron constituidas en Castilla y Le6n entre 1993
y 1995 han supuesto aquéllas que lo eran especificamente de trabajo asociado
(porcentaje que ha sido del 49,23%, por término medio, para el periodo de referencia
analizado), mientras que el Cuadro 12 hace lo propio, pero -en esta ocasion para el caso
de los socios que se encontraban integrados en uno y otro tipo de entidades (en este caso -
con un porcentaje medio de los socios de las cooperativas de trabajo asociado del
45,51% sobre el total de socios cooperativistas). Por su parte, y de manera analoga a

como hacia el Gréfico 3, el Grafico 4 permite observar la evolucioén conjunta de ambas
magnitudes. ‘ ’ '
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COOPERATIVAS Y COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO CONSTITUIDAS POR PROVINCIAS EN

Ca

CUADRO 11

“LEG

Zamora

7 (50,00%)

- 1(25,00%)

24 (80,00%) -

2 (40,00%)

Soclos DE COOPERATIVAS Y COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO CO
: : EN CASTILLA Y LLEON (1993-1995

Fuente: Elaboracién prgsia en base a datos del I.N.F

.N.F.E.S.
cifras de Enero a Abril. %m = porcentaje medio 1993-1995.

CUADRO 12

Zamora 148

Avila 51 .

80

38

150

64 (30,77%)

37.(25,00%)

20(52,63%)

12 (38,71%)

Previsiones para 1995 sobre ,

NSTITUIDAS POR PROVINCIAS

31,80

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del I.N FES (

cifras'de Enero a Abril. %m = porcentaje medio 1993-1995, ‘

revisiones para 1995 sobre

A nivel provincial, destaca la importancia del fenémeno de las CTA en los casos -
de Soria (68,75% del total de cooperativas), Leon, (67,90%), Salamanca (512,06%) y
Burgos (50,79%), al contrario de lo que ocurre en Avila (32,69%), Palencia (40,98%),
Zamora (43,48%), Valladolid (44,21%) y Segovia (45,71%). En cuanto al nimero de
socios de CTA, destacarian los casos de Ledn (60,62%), Soria (59,60%) y Burgos

(47,26%), en detrimento de los. de Zamora
(39,00%), Valladolid (40,28%

(31,80%), Palencia (36,21%), Segovia
), Avila (43,42%) y Salamanca (43,65%). :
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GRAFICO 4
COOPERATIVAS Y COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO CONSTITUIDAS EN CASTILLA Y LEON M
‘ Socios DE LAS MismAs (1993-1 995)

R S RN
100 | -__-./- : soo‘/ .\n/'

- 04 o
1993 1994 1895 Lo 1993 1994 1996.
—Q—COOperatlvaS —f— Coop. de ) —&@—Socios de - —ff— Socios de C..
Trab. Asoc. i COOpevativa: de Traba]o A

Fuente Elaboracién propia en base a datos del I.N.F.E.S. Previsiones para 1995 sobre cifras
de Enero a Abril:

.

6. CONCLUSIONES:

Varias son las conclusiones que podemos denvar a pamr del presente trabajo.
Entre ellas destacaremos especlﬁcamenter las cinco siguientes: , K
a) A la actividad intermediadora que, casi de modo "monopolista” venia
desarrollando el INEM en las tareas de intermediacion en el mercado laboral se ha unido
"oferta” de otras entidades de caracter privado que han surgido en nuestro pais con la
finalidad de "auxiliar” al organismo piblico en el desempefio de sus funciones, a la vez
que solucionando ‘en lo posible las diversas deficiencias apreciadas en tales mercados.
. Castilla y Leon no es ajena a esta nueva realidad.

b) Entre esas nuevas entidades destaca la figura de las agencias privadas de
colocacion (APC) y de las empresas de trabajo temporal (ETT), pero sin perder de vista
la creciente importancia adquirida por las sociedades anonimas laborales (SAL) y las
cooperativas de trabajo asociado (CTA), una vez que estas ultlmas han "reorientado”
convementemente susactividad.

. ¢)las actividades concretas que son desarrolladas en cada uno de estos cuatro
tipos de entidades vendra dada en funcion de sus caracteristicas y de sus peculiaridades,
lo que las va a hacer merecedoras de una consideracién de manera individualizada salvo -
‘quiza en el caso de las sociedades andnimas laborales y las cooperativas de trabajo

asociado, ya que la filosofia que orienta sus pautas principales de ﬁ1nc1onanuento es
basicamente la misma.

:

~d) También merecedora de un analisis individualizado es la situacién en que se

" encuentra cada una de las nueve provincias que integran la comunidad castellano-leonesa

en cuanto a “dofacion” de este tipo de*organizaciones, puesta de manifiesto a través del

~ anélisis y la interpretacion de los pertinentes ratios, elaborados cuando la mformamon
sumlmstrada por las estadlstlcas "oficiales" asi lo permxte
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e) Finalmente, y a titulo de reflexion personal, también cabe mencionar la .
conveniencia (0 incluso necesidad) de que se realicen estudios mas pormenorizados -
sobre las consecuencias de la actividad de las entidades analizadas, con lo cual aumentara
el nimero de instrumentos puestos a disposicion de trabajadores, parados y empresarios
" ala hora de tratar de encontrar la mejor solucién posible a sus necesidades en el campo
Jaboral. ‘
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